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Nota de informare
privind incheierea Actului aditional nr. 6
la Contractul Colectiv de Munca aplicabil pentru perioada 2020-2022

1. Subiectul supus informarii
Informare cu privire la incheierea Actului aditional nr. 6 la Contractul Colectiv de Munca

al Societatii Complexul Energetic Oltenia S.A.

2. Temeilegal

Actul Constitutiv al Societiitii Complexul Energetic Oltenia S.A.
Art. 23 Principalele indatoriri ale Directoratului indeplinite sub supravegherea Consiliului de
Supraveghere sunt:
b) negociaza si incheie contractul colectiv de muncd la nivelul societdtii i prezintd actionarilor,
in cadrul urmdatoarei adundri generale a actionarilor, continutul contractului colectiv de muncd
incheiat,
Codul Muncii
Art. 229 (1) Contractul colectiv de muncd este convenfia incheiatd in formd scrisd intre
angajator sau organizafia patronald, de o parte, si salariafi, reprezentafi prin sindicate ori in alt
mod prevazut de lege, de cealaltd parte, prin care se stabilesc clauze privind condifiile de muncd,
salarizarea, precum i alte drepturi si obligatii ce decurg din raporturile de muncd.

(2) Negocierea colectiva la nivel de unitate este obligatorie, cu excepfia cazului in
care angajatorul are incadrafi mai pufin de 21 de salariafi.

(3) La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor colective de muncd pdrtile
sunt egale si libere.

(4) Contractele colective de muncd, incheiate cu respectarea dispozitiilor legale,
constituie legea partilor.
Art. 230. Partile, reprezentarea acestora, precum si procedura de negociere si de incheiere a
contractelor colective de muncd sunt stabilite potrivit legii.
Contractul Colectiv de Munca
Art. 9 (1) Clauzele contractului colectiv de munca pot fi modificate pe parcursul executdrii lui, in
conditiile legii, ori de cate ori toate pdrile indreptdtite si negocieze contractul colectiv de muncd
convin acest lucru.
(2) Modificarile aduse contractului colectiv de munca se consemneazd intr-un act aditional
semnat de toate pdrfile care au incheiat contractul.
(3) Actul aditional se transmite in scris organului la care a fost inregistrat contractul colectiv de
munca si tuturor pdr{ilor semnatare si produce efecte de la data inregistrarii acestuia in condifiile
legii sau de la o alia data ulterioara, potrivit conventiei partilor.
Legea nr. 62/2011 a dialogului social
Art. 141 (1) Contractul colectiv de muncd se incheie pe o perioadd determinatd, care nu poate

i mai micd de 12 luni §i mai mare de 24 de luni.

(2) Partile pot hotari prelungirea aplicdarii contractului colectiv de muncd, in
conditiile stabilite de prezenta lege, o singurd datd, cu cel mult 12 luni.
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(3) In cazul in care intr-o unitate nu existd un contract colectiv de munca, pdrtile pot
conveni negocierea acestuia in orice moment.
Art. 143. (1) Contractele colective de munca i actele adifionale la acestea se incheie in formd
scrisd §i se inregistreazd prin grija partilor, dupd cum wrmeazd:

a) contractul colectiv de muncd la nivel de unitate, la inspectoratul teritorial de
muncd,; (...)

Art. 149.Clauzele contractului colectiv de muncd pot fi modificate pe parcursul executdrii lui, in
conditiile legii, ori de cdte ori toate pdrile indreptdtite sd negocieze contractul colectiv de muncd
convin acest lucru.

Art. 150. (1) Modificarile aduse contractului colectiv de muncd se consemneazd intr-un act
adifional semnat de toate partile care au incheiat contractul.

(2) Actul aditional se transmite in scris organului la care a fost inregistrat contractul

colectiv de muncd si tuturor pdrfilor semnatare si produce efecte de la data inregistrérii acestuia
in condifiile prezentei legi sau de la o datd ulterioard, potrivit conventiei pdrfilor.

3. Prezentarea generala a subiectului.Necesitate/Oportunitate

Contractul Colectiv de Munca este o conventie in forma scrisa incheiata intre reprezentantii
angajatilor, respectiv organizatiile sindicale si angajator, in care sunt previzute conditiile de munca,
salarizarea, timpul de munca si de odihna, zile libere, concediul, sanatatea si securitatea in munca,
formarea profesionala, drepturile si obligatiile ce decurg din raporturile de munca, protectia sociala
si protectia muncii.

Conform prevederilor art. 229, alin. 4 din Codul Muncii: Contractele colective de muncd,
incheiate cu respectarea dispozitiilor legale, constituie legea pdrtilor.

Contractul Colectiv. de Munca aplicabil pentru perioada 2020-2022 a fost inregistrat la
Inspectoratul Teritorial de Munca sub nr. 33/30.03.2020.

Pentru transpunerea in practica a prevederilor Legii nr.197/2021 privind modificarea si
completarea Legii nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii puiblice, precum si pentru
modificarea si completarea unor articole din Contractului Colectiv de Munca, aplicabil, a fost
convocata comisia de negociere a Contractului Colectiv de Muncd, pentru incheierea unui act
aditional, astfel:

-introducerea Anexei nr.13 privind incadrarea locurilor de munca in conditii speciale, conform
art.30, alin.(1) din Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, dupa cum urmeaza:

e 13.1. Lista locurilor de munca din Societatea Complexul Energetic Oltenia S.A.
incadrate in conditii speciale, conform art. 30, alin. (1), lit. i) din Legea nr. 263/2010
privind sistemul unitar de pensii publice - Activitatea miniera de carieri;

o [3.2. Lista locurilor de munca din Societatea Complexul Energetic Oltenia S.A.
incadrate in conditii speciale, conform art. 30, alin. (1), lit. i) din Legea nr. 263/2010
privind sistemul unitar de pensii publice - Activitatea energetica;

e 13.3. Lista locurilor de muncd din Societatea Complexul Energetic Oltenia S.A.
incadrate in conditii speciale, conform art. 30, alin. (1), lit. 1) din Legea nr. 263/2010
privind sistemul unitar de pensii publice - Activitatea Exploatare, Livrari Cai
Ferate Uzinale;

e 13.4. Lista locurilor de muncd din Societatea Complexul Energetic Oltenia S.A.
incadrate in conditii speciale, conform art. 30, alin. (1), lit. a) din Legea nr. 263/2010
privind sistemul unitar de pensii publice - Activitatea miniera de subteran;

e 13.5. Lista locurilor de muncd din Societatea Complexul Energetic Oltenia S.A.
incadrate in conditii speciale, conform art. 30, alin. (1), lit. a) din Legea nr. 263/2010
privind sistemul unitar de pensii publice — T.E.S.A., personal operativ si deservire
generala, pe unitati:

13.5.1. Sucursala Electrocentrale Rovinari;
13.5.2. Sucursala Electrocentrale Turceni;
13.5.3. Sucursala Electrocentrale Isalnita;
13.5.4. Sucursala Electrocentrale Craiova [I;
13.5.5. UM.C. Rosia - Pesteana,

13.5.6. UM.C. Rovinari;
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13.5.7. UMC. Motru,

13.5.8. UMC. Jilt;

13.5.9. Cariera Husnicioara,
13.5.10. UP.R UM Rovinari;
13.5.11. UC.ILP.M Motru;
13.5.12. Sucursala Minierd;
13.5.13. E.L. CF.U Motru;
13.5.14C E.O. Executiv.

-modificari si completari la Contractul Colectiv de Munca 2020-2022:

Q
(o]

o]

o}

Modificarea art.82, art.84, art.144, alin.(1) si art. 184, alin.(4);

Modificarea Anexei nr. 5 Normativ de personal — Activitatea energetica, T 38, T 39,
T—405iT—41;

Modificarea Anexei nr. 6 Limite de salarizare si concediu de odihnd suplimentar, T —
38, T-39

T—-40s5iT-41;

Modificarea Anexei nr. 6.1. A2 Formatiile de lucru de la activitatea energeticd la
care se adaugd 1000 lei brut spor de productie, T— 38, T -39, T - 405i T~ 41:
Modificarea Anexei nr. 7 Sporuri §i alte drepturi de personal, punctele BS, DI si

D4;

Modificarea Anexei nr. 8 Normativ acordare echipament individual de protectie si

in conformitate cu dispozitiile art.149-150 din Legea 62/2011 a dialogului social si cu
prevederile art.9 din Contractul Colectiv de Munci al Societitii Complexul Energetic Oltenia S.A..
aplicabil la nivelul societatii, reprezentanjii organizafiilor sindicale si conducerea executivd a
societdfii au convenit incheierea Actului aditional nr. 6 la Contractul Colectiv de Munca, fiind
inregistrat la [TM Gorj la data de 04.11.2021.

Anexe:

-Actul aditional nr. 6 la Contractul Colectiv de Munca, aplicabil pentru perioada 2020-2022.

4. Concluzii :

in temeiul prevederilor Actului Constitutiv, supunem spre informare Consiliului de
Supraveghere si Adunarii Generale a Actionarilor, prezenta Nota privind incheierea Actului aditional
nr. 6 la Contractul Colectiv de Munca al Societdtii Complexul Energetic Oltenia S.A.

%qedinte, Membru,

Directoratul Societiitii Complexul Energetic Oltenia S.A.

nu, Membru, Membru,
Lacramioara Cosmin-Tonut

Bl{mj JIANU DIACONU-PINTEA  MIT '7%,?/-»
,\{Wf'/ 3 LACRAMIOARA i;?;:mg\t;;{xdgmcor\lur ey,
(]  DIACONU-PINTEA I harrrrssin

+02'00"

birector Directia Legislatie yuﬁérnanti Corporativa,

Micesanu Cristina Maﬁ
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