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Nr. 1036 din 05.10.2020

I. INFORMATII GENERALE
I.1. Denumire si adresa beneficiar
v" CEO Executiv, cu sediul in Mun. Targu-Jiu, Str. Alexandru loan Cuza nr, 5, Jud, Gorj, Cod
postal 210140, Romania, Directia Resurse Umane - Serviciul Formare Profesionali.

II. OBIECT ACHIZITIE
I1.1. Denumire
Servicii de formare profesionald - Perfectionare »Salarizare — Norme 2020. Bune practici in
utilizarea aplicatiei REVISAL”.
I1.2. Cantitate
Servicii de formare profesionald pentru 33 participanti.

[II. CERINTE PRIVIND SERVICIUL SOLICITAT
IIL.1. Caracteristici ale locului unde va fi pus in operi serviciul solicitat

Programul de formare profesionald se va desfasura in sala de curs amenajata corespunzitor,
in cladirea proprie situata in Mun. Targu-Jiu, Str. Tudor Vladimirescu nr. 1-15, Jud. Gorj, Cod
postal 210132, Roménia.
II1.2. Specificatii tehnice minimale

Serviciile se adreseaza grupului tintd de participanti care trebuie si dobandeasci noi
cunostinte, abilitati si competente in domeniul salarizirii.

Ofertantul se obliga si respecte tematica programului de formare profesional care trebuie
sa cuprinda minimum, urmatoarele:
calcularea salariilor brute si nete;
calcularea sporurilor cuvenite;
transmiterea documentelor specifice salarizirii (state si pontaje);
calcularea indemnizatiilor aferente concediilor de odihna, medicale, de maternitate s1 de
ingrijire a copilului;
plata salariilor stabilite ca urmare a unei hotarari Jjudecatoresti;
calcularea impozitelor datorate bugetului de stat si bugetului asigurarilor sociale;
salarizarea vs Registrul general de evidentd a salariatilor;
operarea corectd in declaratia 112 si in baza de date REVISAL:
operarea in programul REVISAL - prezentarea aplicatiei.

Programul de formare profesionald oferit trebuie si fie alcituit din doua componente
principale, interdependente si complementare, si anume:

A. Pregitire teoretica;
B. Pregatire practica.
A. Pregdtire teoreticd

Activitdtile de pregatire teoreticd trebuie desfasurate sub indrumarea formatorului sau a
formatorilor (in cazul in care sunt mai multi).

In aceasta etapa de pregitire, trebuie sa se asigure participantilor acumularea si retinerea
nofiunilor teoretice asociate activitaii desfasurate.

In cadrul acestei etape vor fi definite conceptele de bazi ale domeniului respectiv, definitiile
asociate, termenii uzuali, precum si procedurile de lucru/tehnica de executie a activitatilor
desfasurate, dupa caz.
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Participantii trebuie sd acumuleze o serie de cunostinte utile despre procesul corespunzator
ocupatiei, etapele necesare pentru desfasurarea activitatii, echipamente de munca, sarcina de munci
si mediul de munca, precum si despre criteriile de calitate ce trebuie aplicate, dupa caz.

A. 1. Instrumente de pregatire teoreticd

Instrumentele utilizate vor fi dintre cele specificate mai jos:

e Acte normative, legislatie;

* Brosuri;

» C(Carti;

* Dic{ionare;

* Internet;

e Manuale;

e Plange de lucru;

* Pliante;

» Prezentiari multimedia;

* Prospecte;

* Publicatii de specialitate;

e Schite, planuri;

* Suporturi de curs.

Notiunile din suportul de curs trebuie si fie accesibile (se utilizeazi un limbaj accesibil,
termenii tehnici sunt explicati, se ofera exemple etc.) si adaptate grupului {inta.

A.2. Metode de pregatire teoreticd

Metodele utilizate vor fi dintre cele specificate mai jos:

 Activitafi, discutii de grup;

* Analiza critica;

* Brainstorming-ul;

* Exemplificarea;

* EXersarea;

* Jocurile de rol;

¢ Lucrul in echipe;

* Prelegerea;

* Prezentarile;

o Simularea.

B. Pregditire practicd

Activitatile de pregatire practicd trebuie desfasurate sub indrumarea formatorului sau a
formatorilor (in cazul in care acestia sunt mai multi).

Ofertantul trebuie sa defind dotarea necesard pentru desfasurarea programului de formare
profesionala:

* Echipamente de instruire;

» Materiale de studiu;

* Materiale pentru activitatea practici;

¢ Mijloace audio-vizuale;

* Rechizite.

I11.2.1. Obiective si performanti

Ofertantul isi asuma responsabilitatea ci va desfisura toate activitatile si actiunile astfel
incat sa fie atins obiectivul: la finalizarea programului de formare profesionalq, [iecare participant
dobandeste document de absolvire.

Ofertantul isi asuma responsabilitatea ci va desfisura toate activitatile si actiunile astfel
incat, la finalul programului de formare profesionald, si fie atinsa performanta ca fiecare
participant sd dobdndeascd cunostinfele specifice programului de formare profesionald.
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I11.3. Cerinte privind calitatea

Serviciile de formare profesionald se realizeaza cu furnizor(i) de formare profesionald, care
detine/detin certificat constatator emis de Oficiul National al Registrului Comertului in care este
inscrisd activitatea ,Alte forme de invitimant”, cod 8559 conform Clasificarii Activitatilor din
Economia Nationald (CAEN).

Ofertantul se obliga sa realizeze programul de formare profesionald cu formator(i) care au
profiluri sau specialitatea corespunzitoare programei de pregitire, respectiv care au pregitirea
specifica educaiei adulfilor conform standardelor ocupationale.

Persoana sau persoanele care sustin programul de formare profesionala detine/detin
certificat de absolvire ,formator” sau . formator de Sormatori”, cod 242401/242402. conform
Clasificarii Ocupatiilor din Romania (COR) si a/au derulat minimum 1 (unu) program de formare
profesionald in specialitatea corespunzatoare programei de pregitire.

In derularea programului de formare profesionala se utilizeaza metode si instrumente prin
care participantii dobandesc cunostinte si abiliti{i in domeniul programului de formare profesionala.

Participantilor li se vor asigura suport de curs, obiecte de papetdrie §i biroticd, necesare
pentru buna desfasurare a programului de formare profesionala.

La finalizarea programului de formare profesionald se elibercaza ficcarui participant
document de absolvire, in conformitate cu prevederile din Hotdrdrea Guvernului nr 522/2003
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr.
129/2000.

Ofertantul este obligat sa asigure desfasurarea proeramului de formare profesionald numai
cu_respectarea mdsurilor_pentru_prevenirea contamindrii cu noul coronavirus SARS-COV-2 si
asigurarea conditiilor de securitate si sandtate in muncd pentru participanti.

I11.4. Cerinte privind ambalarea, etichetarea, marcarea, transportul si depozitarea

Nu este cazul.

IV. TERMENE SI DURATA
IV.1. Prestare
Durata de prestare a serviciilor de formare profesionali este de /2 ore (doud zile). Prestarea
serviciilor incepe in termen de 3 (#rei) zile de la emiterea adresei privind inceperea prestatiei.
Programul de pregitire profesionala se va desfasura in zilele de sambdita st duminica.
Termenul de finalizare este de 3 (1rei) luni de la inregistrarea contractului.
IV.2. Durata contract
3 (trei) luni de la inregistrarea contractului.

V. GARANTII
Nu este cazul.

VL. CERINTE PRIVIND PREZENTAREA PROPUNERII TEHNICE SI FINANCIARE
VL1. Cerinte privind prezentarea propunerii tehnice

Propunerea tehnica trebuie sa fie redactata in limba romana si si cuprinda obligatoriu (fari a
se limita la acestea):

v Obiect ofertd;

v" Dovada ca ofertantul este furnizor de formare profesionald, avand conform Clasificarii
Activitatilor din Economia Nationald, Cod CAEN 8559 pentru activitatea "Alte forme de
invatamant";

v" Documente din care rezulta ci persoana sau persoanele care sustin programul de formare
profesionald detine/detin certificat de absolvire . formator” sau wformator de formatori”,
cod 242401/242402 si a/au derulat minimum | (un) program de formare profesionali in
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specialitatea corespunzatoare programei de pregitire;

v Curriculum Vitae pentru fiecare formator;

v’ Obiective program de formare profesionala:

v' Metode si instrumente ce vor fi utilizate pentru desfasurarea programului de formare
profesionala;

v Document prin care isi angajeazd raspunderea ci asigura participantilor suport de curs,
obiecte de papetaric i biroticd, necesare pentru buna desfasurare a programului de formare
profesionala;

v' Model document de absolvire, in conformitate prevederile din Hotararea Guvernului nr.
522/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonanei
Guvernului nr. 129/2000.

VI.2. Cerinte privind prezentarea propunerii financiare
Ofertantul va elabora propunerea financiara in lei, fara TVA.
Propunerea financiara se va elabora conform tabelului de mai jos:

: : Valoar
Denumire Pret/tarif alo-‘l! ’
Nr. s Nr. . g serviciu
e servicii de formare articin it unitar/participant (lei) firs
' profesionali parheipan (lei) firi TVA =y -

Perfectionare
-Salarizare — Norme 2020.
Bune practici in  utilizarea
aplicatiei REVISAL”

J
wd

VII. RECEPTIIL, INSPECTII, TESTE

VIIL.1. Receptii
Receptia prestdrii serviciilor de formare profesionala se face la adresa beneficiarului

mentionat la cap. I, in termen de maximum 2 (doui) zile lucratoare de la data la care beneficiarul
primeste document de absolvire pentru fiecare participant.
Documentele necesare pentru receptie sunt:
v’ factura fiscala prestare servicii de formare profesionala - Perfectionare -Salarizare —
Norme 2020. Bune practici in utilizarea aplicatiei REVISAL":
v' document de absolvire program de formare profesionala pentru fiecare participant.

VIL.2. Inspectii

Nu este cazul.
VIL.3. Teste

Nu este cazul.

VIII. DISPOZITII FINALE
Obligatoriu, inainte de inceperea activitatilor de formare profesionala, furnizorul de formare

profesionald efectueazd instruirea in domeniul securitafii §i sdnatd{ii in munci si in domeniul
situatiilor de urgenta a participantilor.

Programul de formare profesionala se desfasoara in mod obligatoriu cu formatorul sau
formatorii precizat(ti) in oferta transmisa pentru procedura de achizitie. Dacd din motive obiective
este necesard inlocuirea formatorului sau a formatorilor precizat(ti) in oferta, noul formator sau noii
formatori trebuie sa respecte cerintele specificate la cap VL1. Cerinte privind prezentarea
propunerii tehnice. In aceasta situatie, cu minimum 3 (tret) zile inainte de inceperea programului de
formare profesionala, se transmit documentele care dovedesc respectarea cerintelor.
%_
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Prestatorul trateaza datele i informatiile cu care intrd in contact sau pe care le acceseaza, in
conformitate cu Regulamentul european (UE) nr. 679/2016, privind protectia persoanelor fizice in

ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
(,,GDPR”™).

IX. ANEXE

Nu este cazul.

Functie Prenume si nume Semnipuri Data

Director Directie Resurse o f E
Aprobat: ) - Valentin TATOMIR ,:j/\
Verificat: | 01 Serviciu Formare Elena-Izabela POPA o h. 2
Profesionala

| Inginer, Serviciu Formare g %
Elaborat: Profesionals [leana BARBULESCU A 05 0 2020
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