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Nr. 151 din 14.02.2021

I. INFORMATII GENERALE
I.1. Denumire §i adresi beneficiar
v' Exploatarea Livrari Cai Ferate Uzinale cu sediul in Municipiul Motru, str. Ceferistului, nr.
12, judetul Gorj, telefon 0758250687, fax 037203646.

II. OBIECT ACHIZITIE
II.1. Denumire

Servicii de formare profesionald — specializare — Inspector Resurse Umane, cod COR 333304.
I1.2. Cantitate

Servicii de formare profesionald pentru I (un) participant.

III. CERINTE PRIVIND SERVICIUL SOLICITAT
IIL.1. Caracteristici ale locului unde va fi pus in operi serviciul solicitat

Programul de formare profesionald (60 de ore) se va desfasura online, in sistem e-learning,
utilizdnd platforma educationald pusi la dispozitie de ofertant.
IIL.2. Specificatii tehnice minimale

Serviciile de formare profesionald — specializare — Inspector Resurse Umane, cod COR 333304
se adreseazd unui participant care trebuie sd dobandeasca cunostinte in domeniul resursei umane.

Tematica programului de formare profesionald trebuie sa cuprindd minimum, urmatoarele:
Inspector/referent resurse umane — rol, sarcini, studii.
Intocmirea dosarului de personal al angajatului.
Recrutare resurselor umane. Selectia resurselor umane.
Integrarea profesionala.
Contractul de muncé — notiuni generale si caracteristici. Conditii generale si specifice.
Clauze obligatorii ale contractului individual de munca.
Modificarea elementelor din Contractul Individual de Munca.
Suspendarea contractului individual de munca.
Incetarea contractului individual de munca.
Nulitatea contractului individual de munca.
Concedierea, Concedierea colectivi, Dreptul la preaviz, Demisia.
Timpul de munci si timpul de odihnd, Munca suplimentara.
Pauza de masa si repausul zilnic.
Repausul sdptiménal, Sarbatorile legale, Concediul de odihni si alte concedii.
Evaluarea performantei profesionale.
Regulamentul Intern, Contractul colectiv de munca.
Riaspunderea penali.
REVISAL — Registrul general de evidenta al salariatilor in format electronic.
Vechimea in munca.
Discutii pe diverse studii de caz/spete;
Legea pensiilor si legea somajului actualizate.

Programul de formare profesionald oferit trebuie si fie alcituit din doud componente principale,
interdependente si complementare, si anume:

v" Pregitire teoretici;
v’ Pregitire practica.
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Pregdtire teoreticd

Activitifile de pregitire teoretici trebuie desfagurate sub indrumarea formatorului sau a
formatorilor (in cazul in care sunt mai mulfi).

In aceastd etapi de pregitire, trebuie si asigure participantului acumularea si retinerea
notiunilor teoretice asociate activitatii desfasurate.

in cadrul acestei etape vor fi definite conceptele de bazi ale domeniului respectiv, definitiile
asociate, termenii uzuali, precum si procedurile de lucru/tehnica de executie a activititilor desfasurate,
dupé caz.

Participantul trebuie si acumuleze o serie de cunostinte utile despre procesul corespunzitor
ocupatiei, etapele necesare pentru desfisurarea activitatii, echipamente de munci, sarcina de munca si
mediul de muncé, precum si despre criteriile de calitate ce trebuie aplicate, dupi caz.

Notiunile din suportul de curs trebuie si fie accesibile (se utilizeazi un limbaj accesibil,
termenii tehnici sunt explicati, se oferd exemple etc.) si adaptate grupului tinti.

Toate materialele utilizate in cadrul procesului de formare profesionali vor fi redactate in limba
romand.

Platforma utilizatd pentru desfisurarea programului de formare profesionald trebuie si
indeplineascé obligatoriu urmatoarele conditii:

v platforma e-learning trebuie si fie bazati pe invitimant asincron;

v’ interfata platformei trebuie sd fie intuitivdsi interactivd prin utilizarea de tutoriale audio-
video si existenfa unui forum de discufii in care participantii la curs vor dezbate diverse teme ale
programului;

v’ platforma e-learning trebuie sa ofere posibilitatea de a monitoriza progresul inregistrat de
participantii la curs.

Pregatire practicd

Activititile de pregitire practicd trebuie desfdsurate sub indrumarea formatorului sau a
formatorilor (in cazul in care acestia sunt mai mul{i) §i a unui reprezentant al societitii care primeste in
practicd cursantul respectiv.

II1.2.1. Obiective si performanti

Ofertantul fsi asumd cid va desfasura toate activitdtile si actiunile astfel incat si fie atins
obiectivul: dobdndirea de cdtre participant, la finalizarea programului de formare profesionald, a
documentului de absolvire.

Ofertantul isi asumd cd va desfigura toate activitifile si actiunile astfel incét, la finalul
programului de formare profesionald sa fie atinsd performanta ca participantul si dobdndeascd
cunogtintele si abilitdtile specifice programului de formare profesionald.

IIL.3. Cerinte privind calitatea

In derularea programului de formare profesionali se utilizeaza metode si instrumente prin care
participantul dobéndeste cunostinfe si abilita{i in domeniul programului de formare profesionala.

Participantului i se va asigura suport de curs, obiecte de papetérie §i biroticd, necesare pentru
buna desfésurare a programului de formare profesionali.

La finalizarea programului de formare profesionald se elibereaza participantului document de
absolvire, in conformitate cu prevederile din Hotdrdrea Guvernului nr. 522/2003 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 129/2000.

IIL.4. Cerinte privind ambalarea, etichetarea, marcarea, transportul si depozitarea

Nu este cazul.

IV. TERMENE SI DURATA
IV.1. Prestare
Durata de prestare a serviciilor de formare profesionali este de 60 ore, astfel:
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o Pregitire teoreticd: 24 de ore;
e Pregitire practici: 36 de ore.
Prestarea serviciilor incepe in termen de 3 (trei) zile de la emiterea adresei privind inceperea
prestatiei, in zile lucratoare.
Termenul de finalizare este de /0 luni de la inregistrarea contractului.

IV.2. Durata contract
10 luni de la inregistrarea contractului.

Y. GARANTII
Nu este cazul.

VI. CERINTE PRIVIND PREZENTAREA PROPUNERII TEHNICE SI FINANCIARE
VL1. Cerinte privind prezentarea propunerii tehnice
Propunerea tehnica trebuie sé fie redactata in limba roméana si s cuprind obligatoriu (fird a se
limita la acestea):
v Obiect propunere tehnic;
v Obiective program de formare profesional;
v’ Metode §i instrumente ce vor fi utilizate pentru desfasurarea programului de formare
profesionali;
v Document prin care i§i angajeazi rdspunderea ci asigurd participantului suport de curs in
format electronic, necesar pentru buna desféigurare a programului de formare profesionala:
v' Model document de absolvire, in conformitate prevederile din Hotirdrea Guvernului nr.
522/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei
Guvernului nr. 129/2000.

VIL.2. Cerinte privind prezentarea propunerii financiare
Ofertantul va elabora propunerea financiari in lei, fira TVA.
Propunerea financiari se va elabora conform tabelului de mai jos:

: Pret/tarif Val".“f"’

Nr. Denumire Nr. , e serviciu

o : = = . | unitar/participant 5 :

crt. | servicii de formare profesionali | participanti (lei) fard TVA (lei) fara
TVA

Specializare Inspector
Resurse Umane, cod COR 333304

VII. RECEPTIIL, INSPECTII, TESTE
VIL.1. Receptii
Receptia prestarii serviciilor de formare profesionali se face la beneficiar, la adresa specificata
in cap.l.,subcap. 1.1., in termen de maximum 2 (doui) zile lucritoare de la data la care beneficiarul
primeste document de absolvire pentru participant.
Pentru receptie, prestatorul transmite la beneficiar, urmitoarele documente:
Facturd fiscald prestare servicii de formare profesionald - specializare — Inspector Resurse
Umane, cod COR 333304.
V' document de absolvire program de formare profesionala emis pentru participant.
v" Prestatorul remediazi neconformitdfile aparute, la receptie, in termen de 5 (cinci) zile
lucritoare de la data transmiterii notificarii.
v’ Prestatorul suportd toate costurile suplimentare generate de operatiile necesare remedierii
neconformitatilor.
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Receptia se considerd incheiatd numai dupa ce prestatorul va ridspunde in totalitate cerintelor
tehnice impuse prin prezentul caiet de sarcini.
VIL.2. Inspectii
Nu este cazul.
VIL.3. Teste
Nu este cazul.

VII. DISPOZITII FINALE

Obligatoriu, inainte de inceperea activitédfilor de formare profesionald, furnizorul de formare
profesionald va asigura fiecarui participant, instructajul in domeniul securitatii si sanatatii in munca
si in domeniul situatiilor de urgenta.

Programul de formare profesionald va fi desfisurat in mod obligatoriu cu formatorul sau
formatorii precizat({i) in oferta transmisd pentru procedura de achizitie. Daca din motive obiective
este necesard inlocuirea formatorului sau a formatorilor precizat(ti) in ofertd, noul formator sau noii
formatori trebuie sd respecte cerintele specificate la cap. VIl. Cerinte privind prezentarea
propunerii tehnice. In aceasta situatie, cu minimum 3 (trei) zile inainte de inceperea programului de
formare profesionald, se vor transmite documente care dovedesc respectarea cerintelor.

Prestatorul va trata datele si informatiile cu care intrd in contact sau pe care le acceseaza, in
conformitate cu Regulamentul European (UE) nr. 679/2016, privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulafie a acestor date
(,,GDPR").

VIII. ANEXE
Nu este cazul.
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