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L. INFORMATII GENERALE

I.1. Introducere

Pentru aceasta achizitie, S. Complexul Energetic Oltenia S.A. indeplineste rolul de entitate contractantd in cadrul
contractului.

Orice activitate descrisd intr-un anumit capitol din caietul de sarcini si nespecificata explicit in alt capitol, trebuie
interpretatd ca fiind mentionatd in toate capitolele unde se consideri de citre ofertant ¢ aceasta trebuia mentionata pentru
asigurarea indeplinirii obiectului contractului.

I.2. Informatii despre entitatea contractanta si despre beneficiar

Entitatea contractantd este S. Complexul Energetic Oltenia S.A., cu sediul in str. Alexandru loan Cuza, nr. 5,
Municipiul Tg.-Jiu, judetul Gorj, cod postal 210140, fax: 0253-227.280, inregistrata la Oficiul Registrului Comertului de pe
langa Tribunalul Gorj cu nr. J18/311/2012, cod fiscal RO30267310, cont virament RO59 RZBR 0000 0600 1465 2248,
deschis la Raiffeisen Bank — Tg.-Jiu, web: www.ceoltenia.ro, e-mail: office@ceoltenia.ro.”

Denumirea si adresa beneficiarului:

ch: DENUMIRE BENEFICIAR ADRESA
1. | UM.C. Motru — Sediu mun. Motru, str. Calea Severinului nr. 19, jud. Gorj
2. | U.M.C. Motru — Sector Lupoaia com. Citunele, str. Minerilor nr. 257, jud. Gorj
3. | U.M.C. Motru — Sector Rosiuta sat Rosiuta, mun. Motru, Ulita Minei nr.2, jud. Gorj

Activititile principale ale S. Complexul Energetic Oltenia S.A. sunt: producerea energiei electrice si termice pe bazi
de lignit, extractia si prepararea lignitului.

Activitafile principale ale Unitatii Miniere de Cariera Motru sunt: extractia si livrarea lignitului din carierele de
lignit; executia de reparatii, intretinere si service pentru echipamente si instalatii mecanice, electrice, de automatizare, masura,
reglare si control din sectorul minier.

Serviciile solicitate au caracter de regularitate si sunt necesare pentru asigurarea continuitatii prezentei salariatilor
la locurile de munci de pe utilajele miniere, de la ateliere, depozite, sedii administrative, etc in conformitate cu prevederile
Contractului Colectiv de Muncid Aplicabil si programele de lucru aprobate.

I.3. Informatii despre beneficiile anticipate

Prin achizitia serviciilor se asigura transportului salariatilor de la domiciliu la locul de munca si retur, in conditii de
siguranfa si confort, cu respectarea unui program de transport care se pliaza pe programul de lucru al salariatilor.
I.4. Factori interesati si rolul acestora

S. Complexul Energetic Oltenia S.A. aduce o crestere substantiald a nivelului de trai in regiunea Oltenia, motiv
pentru care factorii politici, sociali, economici (atdt la nivel local, cét si la nivel national) contribuie la indeplinirea
obiectivului activitdtii companiei.

II. DESCRIERE SERVICII/LUCRARI SOLICITATE

II.1. Denumire servicii/lucriri

Transport salariafi de la domiciliu/resedintd la locul de muncd si retur, pentru U.M.C. Motru.
I1.2. Cantitate

Cantitatile de servicii sunt detaliate in Anexa nr. 1 la caietul de sarcini si sunt individualizate pentru fiecare traseu
in parte.

III. CERINTE PRIVIND SERVICIILE/LUCRARILE SOLICITATE

II1.1. Specificatii tehnice minimale

Serviciile solicitate au ca scop asigurarea transportului salariatilor de la domiciliu/resedinta la locul de munca si
retur, in conditii de siguranta si confort, cu respectarea unui program de transport care se pliazi pe programul de lucru al
salariatilor.

fn acest sens, operatorii care presteazi curse regulate speciale care vor asigura mijloacele de transport ce urmeaza
sa circule pe traseele de transport, trebuie sa indeplineasca cumulativ conditiile, dupa cum urmeaza:
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a) sa fie prestate cu autovehicule de transport persoane (autobuze sau/si microbuze) detinute in proprietate, in baza
unui contract de leasing sau contract de inchiriere pe baza unor programe de circulatie stabilite de citre cel care a angajat
transportul cu operatorul de transport rutier;

b) si fie prestate de citre un operator de transport astfel cum este definit si licentiat conform Ordonantei

Guvernului nr. 27/2011 privind transporturile rutiere, cu modificirile ulterioare;

Ofertantul se obliga sa presteze serviciile de transport a salariatilor de la domiciliu la locul de munci si retur conform
Anexei nr. 1.

Pentru transportul salariatilor, ofertantul va utiliza mijloace de transport auto — autobuze/microbuze, asa cum sunt
acestea definite in Anexa nr. 1 la Normele metodologice privind clasificarea pe categorii a autobuzelor si a microbuzelor
utilizate pentru transportul rutier national de persoane prin servicii regulate din 27.03.2002, aprobate prin Ordinul MLTL
nr. 458/27.03.2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

in cadrul propunerii tehnice ofertantul va da o declaratie/angajament prin care se obligd ca in cazul in care este
desemnat céstigitor sd prezinte la momentul primirii ordinului de incepere a prestirii serviciilor urmitoarele documente
valabile:

- copie certificatd conform cu originalul asigurare de rispundere civild auto — RCA;

- copie certificatd conform cu originalul asigurare pentru cilitori i bagaje;

- copie certificatd conform cu originalul dupi certificatul de pregitire profesionala eliberat de autoritatea competents
pentru fiecare conducitor auto angajat in cadrul societitii.

Valabilitatea documentelor solicitate va fi prelungita ulterior si va acoperi toata durata de valabilitate a contractului.

Autovehiculele de transport persoane (autobuze/microbuze) trebuie sd prezinte urmdtoarele caracteristici tehnice:

Cerinte minime:

e raportul dintre puterea motorului declarata de constructor (CP) si masa maxima autorizata a vehiculului (tone), si
fie de minim 10 CP(DIN)/t;

e spatiul dintre scaune, mésurat intre puncte fixe la o Tniltime de 15 cm deasupra sezuturilor scaunelor, trebuie si fie
de minimum 65 cm;

e indltimea spatarului de scaun, masurata cu scaunul neocupat, care include si tetiera scaunului, s fie de minimum 52
cm;

¢ numdrul de cotiere — determinat pe randuri de doud scaune — s fie 1 cotierd (prin cotiera se intelege cotiera plata si

dreapti cu captuseald obisnuita (cotierd standard);

scaunele sd fie moi si tapitate (atat sezutul cét si spatarul);

sd fie dotate cu instalatie de incilzire independenta de motor (tip Sirocco sau echivalent), functionali;

sd fie dotate cu instalatie de aer conditionat dimensionata corespunzitor capacititii de transport, functional;

toate ferestrele sa fie din geam securizat;

toate ferestrele sd fie dotate cu parasolare (storuri sau perdele);

sa fie previzute cu portbagaj interior pentru bagaje de ména.

Alte cerinte:

e in interiorul autovehiculelor, lngd usa din fatd, vor fi marcate si vizibile urmitoarele indicatii: numarul de locuri pe
scaune, numarul total de locuri;

e pictogramele si /sau literele trebuie si aiba cel putin 15 mm inaltime si cifrele cel putin 25 mm inaltime;

e autovehiculele vor fi echipate cu cel putin un stingétor de incendiu situat in apropierea scaunului conducatorului
auto si care sa fie conform legislatiei in vigoare;

e autovehiculele vor fi echipate cu cel putin o trusa de prim ajutor, situat intr-un spatiu cu volum minimum 7 dmc si
cu cea mai micd dimensiune de 80 mm;

e stingdtorul de incendiu si trusa de prim ajutor vor fi amplasate in locuri special amenajate, de unde pot fi extrase cu
usurintd de catre pasageri, aceste locuri fiind marcate corespunzitor;

e fiecare iesire de siguranta trebuie si fie marcati cu inscriptia ,,JESIRE DE SIGURANTA”, lizibila atit din interiorul,

cat si din exteriorul autovehiculului;

modul de operare al iesirilor de siguranta va fi marcat in apropierea dispozitivelor de actionare;

inscriptiondrile vor fi in limba roména;

culoarele si pasajele de acces vor fi acoperite cu material care nu prezinti risc de alunecare;

conducitorul auto va fi protejat de obiecte susceptibile de a cidea din plasele pentru bagaje in caz de frana brusci;

scaunele autovehiculelor care nu au in fata lor un alt scaun sau dispozitiv de protectie (panou, bara etc.) vor fi in

mod-obligatoriu-echipate-cucenturi de sigurantd cu doud sau trei puncte de-ancorare;

e la autovehiculele cu scaune amplasate longitudinal fatd de directia de mers (cu exceptia autobuzelor urbane) este
obligatorie fie montarea de centuri de siguranta cu prindere in doua puncte de ancorare, fie montarea de cotiere la
fiecare doud locuri;

e autovehiculele vor fi prevazute cu iluminare interioara cu lampi (lanterne) la plafon si cu limpi (lanterne) care si
lumineze treptele de acces in autovehicule, precum si treptele interioare (daca exista).
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Starea buni a autovehiculului se apreciaza luand in considerare urmatoarele criterii de apreciere:

e exterior - stare generald bund, in special absenta urmelor de rugind sau a zgérieturilor vizibile, capacele

portbagajului si cele de acces sa fie bine fixate si incuietorile sa fie functionale etc.

e interior - stare generald bund, in particular scaune si cotiere in stare buna (fara desirari, rupturi etc.), invelisul de

pe podea si de pe plafon nedeteriorat, capacele podelei sa fie etanse si bine fixate etc.

e curatenie - in mod deosebit invelisul scaunelor, invelisul interior, perdelele si parasolarele etc.

Starea autovehiculelor se va evalua de cétre comisia de vizualizare, iar cele ce nu indeplinesc conditiile nu vor fi
admise.

» Numarul de autovehicule din parcul de rezerva RT2 trebuie sa fie cel putin 20% din numérul de autovehicule din parcul
activ RT1 si sd contind obligatoriu autobuze si microbuze, chiar dacd in parcul activ RT1 sunt incluse doar autobuze. Pe
parcursul deruldrii contractului, cu acceptul scris al beneficiarului, ofertantul poate introduce in parcul activ RT1 si in parcul
de rezerva activ RT2, alte mijloace de transport similare celor ofertate, cel putin la nivelul caracteristicilor tehnice ale
mijloacelor de transport declarate admise din parcarile prezentate si vizualizate.

Punctele terminus ale traseelor si numirul de salariati au caracter obligatoriu, responsabilitatea alegerii mijlocului
de transport pe fiecare traseu revenind in exclusivitate ofertantului, cu conditia ca mijlocul de transport ofertat pe fiecare
traseu sa asigure numarul de locuri pe scaune si sa respecte programul de lucru al beneficiarului.

Alte conditii:

- garniturile de imbinare la usi si ferestre sd existe, astfel incét acestea sa conduca la o etansare corespunzitoare;

- atmosfera din salonul mijloacelor de transport sd nu fie viciatd cu miros de carburanti, emanatii de gaze si/sau alte
elemente considerate noxe;

- mijloacele de transport sa fie salubrizate, spalate si dezinfectate periodic sau ori de céte ori este nevoie pentru a nu
fi afectat sdnitatea salariatilor transportati;

- sa existe afisat in interiorul mijloacelor de transport, numele conducitorului auto;

- sa aibd in dotare roata de rezervi;

-pe perioada de iarnd, mijloacele de transport si fie echipate conform legislatiei in vigoare cu anvelope

corespunzitoare si sd aibd in dotare mijloace de deszipezire (lopata, lanturi, sare, nisip etc.);

- sd aiba un aspect estetic corespunzitor;

- autovehiculele trebuie sa fie inscriptionate cu insemnele operatorului de transport rutier;

- ofertantului 1i revine obligatia de a lua toate masurile de siguranti necesare pentru ca, pe timpul cilatoriei, pana la
ajungerea la statia de destinatie, salariatilor transportati sa nu li se intimple nimic, fiind rispunzator in caz de accidentare sau
de deces a salariatului; in acest sens, ofertantul va respecta legislatiile in vigoare din Roménia si Uniunea Europeana (legi,
norme, ordonante etc.) privind transportul rutier de persoane, normele A.R.R..

Specificatiile tehnice care indica o anumita origine, sursd, productie, un procedeu special, 0 marca de fabrica sau de
comert, un brevet de inventie, o licentd de fabricatie, sunt mentionate doar pentru identificarea cu usurinta a tipului de produs
si NU au ca efect favorizarea sau defavorizarea anumitor operatori economici sau a anumitor produse.

Aceste specificatii vor fi considerate ca avind mentiunea de ,,sau echivalent”, iar ofertantul are obligatia de a
demonstra echivalenta produselor ofertate cu cele solicitate.

Ofertantul va asigura in mod gratuit readucerea pasagerilor la punctul de plecare in cazul in care cursa nu se poate
efectua din cauza de fortd majord sau din vina transportatorului.

I11.2. Cerinte privind calitatea

Ofertantul se obligd si asigure autobuze si microbuze care indeplinesc cerintele minimale solicitate in caietul de
sarcini si care sunt declarate in listele cu mijloacele de transport aferente RT1- parcul activ si RT2- parcul de rezervd.

Ofertantul se va angaja in respectarea prevederilor din Legea nr. 319/2006 cu modificarile si completarile ulterioare,
din normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitdtii si sdndtatii in munca nr. 319/2006, din Legea nr.
307/2006 (Apararea impotriva Incendiilor), din HG nr. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sanitate pentru
utilizarea in munca a echipamentelor de munca, HG nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si s@nitate pentru
utilizarea de ciitre lucritori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca, HG nr. 1049/2006 privind asigurarea
securitatii si sdndtétii lucrérilor din industria extractiva de suprafata si subteran si HG nr. 971/2006 privind cerintele minime
pentru semnalizarea de securitate si/sau de sdnétate la locul de munca.

Ofertantul se obliga si asigure pregatirea profesionala a personalului din cadrul societati care concuri la siguranta
rutierd si sa utilizeze in aceste functii numai persoane care detin certificat de pregitire profesionald valabil, eliberat de
autoritatea competenta.

S# respecte orarul stabilit: orele de plecare/sosire.

Pe timpul perioadelor friguroase mijloacele auto se vor prezenta la statiile de inceput ale fiecirui traseu incilzite la
o temperaturd acceptabild, minimum 17 grade Celsius.

Instalatiile de aer conditionat si aerisire din dotarea mijloacelor de transport (conform categoriei de clasificare),
trebuie s functioneze pentru a asigura un ambient normal, fira a exista posibilitatea formarii de curenti reci care si afecteze
pasagerii.

I11.3. Cerinte privind ambalarea
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Nu este cazul.

II1.4. Cerinte privind etichetarea si marcarea
Nu este cazul.

IILS. Cerinte privind transportul
Nu este cazul.

II1.6. Cerinte privind depozitarea/conservarea
Nu este cazul.

I11.7. Disponibilitate

Nu este cazul.

II1.8. Operatiuni cu titlu accesoriu
Nu este cazul.

IV. TERMENE SI DURATA

IV.1. Loc de prestare
Serviciile vor fi prestate pe traseele mentionate la subcapitolul .2, coroborat cu prevederile subcapitolului I1.2, din
statiile de plecare la sediile beneficiarilor si retur.

IV.2. Caracteristici ale locului unde vor fi puse in operi serviciile/lucririle solicitate

Clima specificd arealului geografic in care se presteaza transportul salariatilor de la domiciliu la locul de munci si

_ retur, este temperat continental, cu influente mediteraneene, veri moderate cu zile sau perioade caniculare in care se pot

inregistra temperaturi de pana la 40 grade Celsius la umbri, ierni blande cu zile sau perioade friguroase in care se pot
inregistra temperaturi de pdna la minus 25 de grade Celsius. Temperatura medie anuald este de 11,5 grade Celsius.
Precipitatiile in cursul anului sunt neuniforme. Aceste conditii climatice impun ca prestarea serviciilor s se faci cu mijloace
de transport corespunzitoare.
IV.3. Termene de prestare

Serviciile ce urmeaza a fi prestate se deruleazi pe parcursul a 3 luni de la inregistrarea contractului.

IV.4. Durati contract
3 luni de la inregistrarea contractului.

V.  GARANTII

Nu este cazul.

VI. DOCUMENTE SI DOCUMENTATII

VL.1. Documente si documentatii necesare la propunerea tehnica

Ofertantul va completa si va prezenta odati cu propunerea tehnici si Anexa nr. 1, fara valori financiare.

Ofertantul are obligatia de a demonstra, cd autovehiculele prezentate in propunerea tehnicd, sunt detinute in
patrimoniul societatii, in leasing, inchiriere sau alte forme de punere la dispozitie, in conformitate cu cerintele legale.

Propunerea tehnicd se va intocmi in conformitate cu cerintele Capitolului IIT din caietul de sarcini si va prezenta
toate elementele solicitate si angajamente privind indeplinirea conditiilor impuse. In propunerea tehnica, se vor prezenta cele
doud liste: lista cu mijloacele de transport din parcul activ RT1 si lista cu mijloacele de transport din parcul de rezervi
RT2, care vor fi insotite de Fisele de prezentare autovehicul transport persoane (FPA), model atasat Anexa nr. 5, aflate in
RT1 si RT2.

Ofertantul va comunica in scris, odata cu depunerea propunerii tehnice, locatiile si data, in perioada urméitoarei date
limitd de depunere a propunerii tehnice, dar nu mai mult de 3 zile lucritoare de la data limitd de depunere a propunerii
tehnice, unde pot fi verificate autovehiculele de transport salariati ofertate conform RT1 si RT2, de citre comisia tehnica de
vizualizare.

Fisele de prezentare a autovehiculelor de transport persoane vor fi verificate si completate cu ocazia inspectiei de
céitre comisia tehnicd de vizualizare, acordandu-se in final calificativul admis/respins.

Comisia isi va desfdsura activitatea intr-o perioada de 3 zile lucritoare de la data limita de depunere a propunerii
tehnice si isi va finaliza activitatea prin intocmirea unui Raport tehnic de evaluare a mijloacelor auto de transport persoane
din parcul activ RT1 si din parcul de rezervd RT2 (Anexa nr. 4) care va fi pus la dispozitia comisiei de evaluare.

Ofertantul va prezenta la vizualizare pentru fiecare autovehicul de transport salariati consemnat in parcul activ RT1
s11n parcul de rezerva R1.2Z, urmatoarele documente:

- fisa de prezentare autovehicul de transport persoane (FPA) — Anexa nr. 5;

- cartea de identitate a autovehiculului sau contractul de leasing incheiat intre titularul licentei de transport rutier
public si defindtorul autovehiculului (copie certificata conform cu originalul);

- certificatul de inmatriculare al autovehiculului cu inspectia tehnicd periodica - I.T.P valabila (copie certificata
conform cu originalul);
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in urma vizualizarii autovehiculelor si a verificarii documentelor prezentate, comisia de vizualizare si evaluare
tehnicd din partea beneficiarului, va incheia Raportul tehnic de evaluare a mijloacelor de transport persoane pentru
autovehiculele de transport aflate in parcul RT1, respectiv RT2 (dnexa nr. 4).

Ofertantul va include in propunerea tehnica, angajamente si declaratii de respectare a tuturor prevederilor legale in
vigoare care contin reglementari referitoare la securitatea si sanatatea in munca pentru asigurarea celor mai bune conditii in
desfasurarea activitatii, apararea vietii, integritatii corporale si sanatatii salariatilor si calatorilor, participanti in activitatea
de transport salariati si cd va semna conventiile de S.S.M; S.U si P.M conform modelelor anexate (Anexa nr.9, Anexa nr.8
si Anexa nr. 10), prezentului caiet de sarcini.

VIL.2. Documente si documentatii necesare la prestare
e  Bonuri de transport.

VIL.3. Documente si documentatii necesare la receptie
e Borderou de transport.
e Bonuri de transport.

VII. CERINTE PRIVIND RECEPTII, INSPECTII, TESTE
VIL.1. Receptii

Receptia serviciilor de transport salariati efectuat se realizeaza zilnic, de citre persoanele nominalizate prin
dispozitia scrisd a conducitorilor subunititilor beneficiare ale cdror adrese sunt precizate la subcapitolul 1.1

Ca mod de confirmare/receptie/decontare se va respecta procedura administrativdi cod PAD-CB-003 eOr2:
Llanificarea, monitorizarea, confirmarea si decontarea transportului salariatilor la si de la locul de muncd”- Anexa nr. 6.

Receptia zilnici a serviciilor de transport efectuate, consta in:

- verificarea periodica sau la eventuale sesizdri a indeplinirii conditiilor de functionare normal a instalatiilor
de iluminat, incdlzire/aer conditionat, a etansdrilor, a curdteniei si igienizdrii saloanelor mijloacelor de
transport;

- respectarea de ciitre prestator a tuturor prevederilor din Anexele atasate la caietul de sarcini;

- respectarea orarului de transport stabilite de unitétile beneficiare;

- respectarea conditiilor de calitate ale transportului, previzute in prezentul caiet de sarcini;

- Tinscrisurile in bonul de transport sau scrisoarea de transport sau foaia de parcurs a urmatoarelor elemente :
ora si minutul plecarii, ora i minutul sosirii, parcursul efectiv;

- alte elemente previzute in legislatia In vigoare privind receptia transportului de persoane;

- persoana responsabild de confirmarea zilnica a prestatiei, va confirma in scris in foaia de parcurs sau bonul
de transport, numirul salariatilor transportati pe cursa respectiv.

Transportul de persoane efectuat si receptionat conform prevederilor de mai sus, va fi confirmat prin bonuri de
transport persoane pentru prestatii in lei/cursa efectuati.

Termenul in care se face receptia este lunar si se finalizeazi prin redactarea unui proces - verbal. Toate procesele -
verbale vor fi semnate atdt de reprezentantul/reprezentantii beneficiarului cét si de cei ai prestatorului.

Neprezentarea documentelor justificative de confirmare da dreptul beneficiarului si refuze receptia si plata
prestatiilor aferente.

In cazul in care beneficiarul constata ca transportul salariatilor nu s-a efectuat in conditiile de calitate prevézute in
prezentul caiet de sarcini, se vor lua urméatoarele masuri:

- imputarea in sarcina prestatorului, a pagubelor produse beneficiarului, in toate cazurile in care prestatorul nu
a respectat prevederile contractului;

- remedierea tuturor deficientelor constatate, referitoare la lipsa sau nefunctionarea dotarilor pe care
autovehiculul de transport salariati este dotat conform propunerii tehnice. Constatarea deficientelor se
realizeazi de catre persoanele imputernicite din cadrul beneficiarului transportului, ocazie cu care se incheie
o nota de constatare care va fi semnata si de conducatorul auto al autovehiculului de transport salariati la care
s-au constatat deficientele respective;

- nota de constatare va fi inaintatd prestatorului, pentru luarea misurilor ce se impun si remedierea in termenele
convenite a deficientelor constatate. Remedierea deficientelor constatate se va realiza pe cheltuiala
prestatorului care are in dotare mijlocul de transport in perioada conveniti de comun acord, dar nu mai mare
de 15 zile.

Facturarea se va face lunar, distinct, pentru fiecare beneficiar in parte, iar decontarea prestatiilor receptionate si
confirmate in conditiile punctelor anterioare se va face pe baza facturii si a datelor de confirmare din documentele care o
Tnsotesc.

Receptia se considera incheiata numai dupa ce prestatorul va raspunde in totalitate cerintelor tehnice impuse prin
prezentul caiet de sarcini.

Prestatorul suporti toate costurile suplimentare generate de operatiile necesare remedierii neconformititilor si a
incercirilor efectuate dupd eliminarea neconformitatilor pentru serviciile respinse la receptie.

VIL.2. Inspectii
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La receptie beneficiarul isi rezerva dreptul de a inspecta/verifica modul de prestare al serviciilor de transport pe
oricare din traseele contractate.

Pentru mijloacele auto de transport la care se constatd cd starea tehnicd este necorespunzitoare, beneficiarul va
solicita schimbarea acestora, iar prestatorul se va obliga s le schimbe cu altele, de aceeasi capacitate, utilitati si dotari, care
sd functioneze la parametrii normali. Analizele efectuate se vor consemna pe bazd de procese -verbale de constatare sau
protocoale inregistrate la beneficiar si vor deveni inscrisuri la contractul aflat in derulare. Daca in perioada conveniti de
comun acord, dar nu mai mare de 15 zile, aceste mijloace auto nu vor fi inlocuite, beneficiarul isi rezerva dreptul de a nu
receptiona (confirma) serviciile prestate cu aceste mijloace auto.

VIL.3. Teste

Nu este cazul

VIII. DISPOZITII FINALE

Pe parcursul deruldrii contractului, cu acceptul scris al beneficiarului, ofertantul de servicii poate introduce in parcul
de rezerva RT2 in vederea inlocuirii din parcul activ RT1 alte mijloace de transport avand caracteristici tehnice minime celor
ofertate (prezentate/vizualizate/ declarate admise) pe traseul unde se doreste inlocuirea.

Pe parcursul deruldrii contractului, cu acceptul scris al beneficiarului, ofertantul de servicii poate introduce pentru
suplimentarea parcului de rezervd RT2 (inlocuirea folosindu-se in caz de defectiuni ale mijloacelor de transport consemnate
in parcul activ RT1) alte mijloace de transport avand caracteristici tehnice similar celor solicitate in Caietul de Sarcini.

Graficele de circulatie ale autovehiculelor de transport salariati ANEXA nr. 3 pe fiecare traseu vor fi intocmite dupa
atribuirea contractului fmpreuna cu prestatorul in functie de lungimea traseelor, numarului de statii, tipului de autovehicul si

a limitelor de vitezd impuse pe fiecare traseu in parte, pe baza datelor prevazute in Anexa nr. 1 la prezentul caiet de sarcini
si pot fi modificate de beneficiar, in cazuri bine justificate.

Prestatorul se obligd sd ia toate mdsurile, organizatorice §i tehnologice pentru respectarea strictd a prezentului
caiet de sarcini. De asemenea, se obligd sd respecte:

a) persoanele transportate sd se imbarce si si fie debarcate in statii stabilite special, in locul unde isi desfisoara
activitatea sau la domiciliu/resedinta;

b) s& nu permita transportul decét in baza legitimatiei de serviciu/cartii de identitate valabile conform tabelelor cu
salariati transportati puse la dispozitie de beneficiar.

Prestatorul are obligatia sd asigure beneficiarul ci va suporta pagubele rezultate din eventuale sustrageri si
deteriordri de bunuri din dotarea unitatii, din vina exclusivi a personalului folosit in timpul prestirii serviciilor.

Pentru situatii deosebite, cand la nivelul beneficiarului se restructureazi personalul angajat, avind implicatii majore
in diminuarea numirului de salariati pe trasee sau a numarului de trasee si/sau a lungimilor acestora, se poate solicita
prestatorului prin comanda scrisid cu cel putin 15 zile fnainte, data cu care acesta va trebui sa schimbe tipul mijlocului de
transport, respectand cerintele prezentului caiet de sarcini, sau data cu care se va desfiinta traseul sau se va scurta/prelungi
lungimea acestuia. Prestatorul are obligatia si onoreze comanda lansatd de beneficiar, procedénd atunci cénd este cazul, la
obtinerea unei noi licente de traseu interjudetean.

Licentd pentru traseu - document in baza cdruia operatorul de transport rutier obtine dreptul de a executa
transporturi publice de persoane prin servicii regulate, servicii navetd sau in folos propriu, in trafic national, conform
caietului de sarcini.

Nota:- dupd semnarea §i inregistrarea contractului, in termen de cel muit 45 de zile calendaristice, prestatorul va
prezenta beneficiarului, licenta pentru fiecare traseu.

in situatia in care programul saptamanal de lucru prevazut pentru oricare traseu suferd modificari, beneficiarul are
obligatia sa comunice in scris prestatorului prin responsabilul cu urmarirea si derularea contractului, cu cel putin 24 de ore
inainte de data intréirii in vigoare, modificarea acestui program siptamanal de lucru, pentru ca prestatorul sa ia masuri in
vederea asigurdrii mijloacelor de transport corespunzatoare noului program de transport.

In cazuri temeinice justificate, beneficiarul poate solicita modificarea graficului de circulatie printr-o solicitare scrisd
adresata prestatorului.

In cazul in care subunitatile beneficiare ale transportului constatd ca transportul salariatilor nu s-a efectuat in
conditiile de calitate previzute in prezentul caiet de sarcini, se va imputa in sarcina prestatorului, contravaloarea pagubelor
aduse beneficiarilor, in toate cazurile In care prestatorul nu a respectat prevederile din Anexele caietului de sarcini si graficul
de circulatie stabilite de comun acord.

Reguli privind confidentialitatea, protectia datelor cu caracter personal

Prestatorul se obligid si trateze toate informatiile si documentatiile de care au luat cunostintd in timpul derulirii
contractutui-ca informatii-confidentiale si se-obliga sd nu divulge unei terte persoane: incazul-incalcirii prezentei conditii———
este obligat sa acopere integral prejudiciul cauzat.

Obligatia de confidentialitate nu subzisté in cazul in care datele, informatiile sau documentele au intrat in domeniul
public fard vina lui sau cand exista o obligatie legald de dezvaluire.

In cazul in care se pun la dispozitie date cu caracter personal este obligatoriu respectarea legislatiei in vigoare.
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Inainte de inceperea prestirii serviciilor, prestatorul se obligd sa incheie cu beneficiarul conventia de prevenirea si
stingerea incendiilor (Anexa nr. 7) pentru serviciile prestate. Prestatorul se obliga sa respecte reglementarile legale in vigoare
aferente la prevenirea si stingerea incendiilor.

Reguli privind protectia mediului

Se vor respecta prevederile conventiei de mediu (Anexa nr. 9) care se va incheia cu beneficiarul in momentul
semndrii contractului.

Reguli privind securitatea si sinitatea in munca

Inainte de inceperea prestarii serviciilor, prestatorul se obligd sd incheie cu beneficiarul conventia de securitate si
sdnatate in muncd (Anexa nr. 8) pentru serviciile prestate. Prestatorul se obliga sa respecte reglementarile legale in vigoare
aferente la securitatea si sdnitatea in munca.

» Prestatorul se obligd sa instruiascd personalul propriu asupra modului de lucru si cerintelor de securitate in
conformitate cu:

- Legea nr. 319/2006 a securitatii si sinatitii in munca.

- Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii securititii si sindtdtii in munca nr. 319/2006, aprobate prin
HG nr. 1425/2006, cu completarile si modificarile aprobate prin HG nr. 955/2010.

Prestatorul va suporta toate consecintele previzute de lege, in cazul in care mijlocul de transport a fost implicat intr-
un accident de circulatie, in timpul in care acesta efectua transportul salariatilor beneficiarului, rispunzand civilmente pentru
eventualele prejudicii umane sau material produse de citre angajatii proprii.

In timpul prestérii serviciilor, prestatorul va respecta reglementirile obligatorii privind securitatea si sindtatea in
munca, prevenirea si stingerea incendiilor respectiv protectia mediului.

IX. ANEXE

Anexa nr. 1 - Lista traseelor de transport salariati (anexa la contract prestari servicii......... ), cod: F02-PAD-CB-003.

Anexa nr. 2 — Tabel nominal cu salariatii din cadrul U.M.C. Motru care circuld cu mijloace de transport auto pe
traseul, cod: F0/-PAD-CB-003.

Anexa nr. 3 — Grafic de circulatie a autovehiculelor de transport, cod: F03-PAD-CB-003

Anexa nr. 4 — Raport tehnic de evaluare a mijloacelor auto de transport persoane din parcul activ RT1 si din parcul
de rezervda RT2.

Anexa nr. 5 — FPA - Fisa prezentare autovehicul de transport persoane.

Anexa nr. 6 — Procedura administrativa: Planificarea, monitorizarea, confirmarea si decontarea transportului
salariatilor la si de la locul de munca”, cod PAD-CB-003 e0r2

Anexa nr. 7 — Conventie cu obligatii si raspunderi in domeniul situatiilor de urgenta.

Anexa nr. 8 — Conventie S.S.M.

Anexa nr. 9 — Conventie de protectia mediului.

5,(“‘,[”5"? =
Functie Prenume, nume S7(m'at 5 2 DAt
-f“' (A Z s = semnare
Aprobat | Sef UM.C. Motru George ARJOCA| U )/? o02024
4 oy /ME
= e, X
Verificat | Sef Birou Administrativ Mioara EPURE OF S / ;,’ df; 70 2;

Elaborat | Economist Biroul Administrativ Daniela OPREA \Q// ,/ (f ﬂd\ W Z;
4

FOI-PAD-DA-012, revizia 2






0 BIZIND “E00-F DAV d -0

g

V'S VINILTO DJILADYANT TIXATdW0D VALVIAIDOS

un20] 09 ‘Ui 0 0 0 € £ TNOW M°4° 17 Hauru |
LST € | .msmepigome| ST 5 9 | @l 88 eInBoy 01008 | 571 | 0l | amamg | webol) §8L | tee | naow - umtod| glig| s
. 3 6 6 0l 9¢ eirodn'y Jonag IO
9T LT LT 9g 01 1V.LOL |
r 0 0 0 0 0 oW "W'd'TI'N LauIw
_ LN20| £ U = s Al i B[R0S nnow-1uamgury
6LT £ 0 0 0 C [ NIOW Y4014 £01 I aedled by £TC g ol
-Ie / © i | 601 ¥
IRO0INE/ZNGOING | e v e = 5 TGy 101995 . 13uA0) T[RODY 1G1IAOD) “
3 £ £ 9 [ wpodnT Jojoag
yos T < € | 8 IV.LOL .
vdes 0 0 0 0 0 TOW "W'dTIN uaulw HWM.MWMMHW
18 Ao 0 0 0 0 0 MO "' D71l € 8 edded by i 8 It |
. ot = = na ) o
1Z/RsImD z z z 1 i BInIS0y 101998 THON |
! undo| g unu 0 0 [ 0 1 BIR0dn ] 10)905 b ,
~1R20INEZAQOING | 8 ol | L 95 AVIOL PAONHSNEED 80IT| '€
0 1 | 0 @ oW ‘W12 Hauw o
9€1 T 0 0 0 0 0 O N'4'013 4% L awdm | :na:wﬂ“u 0L 91
9 L [ 9 LT einiSoy 101925 -nop A oneR T |
T T 3 1 L eisodn 101939
yos Sl 91 Ll £l 19 TV.LOL
©des 0 0 0 0 0 NOW "Wd' TN SR
89 | nmo L 0 0 0| o 0 | MOWNda13| @ | s | omog e 6z spl men vzl 2
} U 5 g # & 5 <
g | OE TGO Il Tl T | ol &t BINEOY 101995 nopy | 2PN sng op widng
1 + ¥ [3 < 91 vinodn 101935
yas C £ < t | TV.ILOL - [
e'ides 0 0 0 0 0 oW Wd 1IN i ELE
£6 Lneiod 0 0 0 0 0 IO 11D T ¥l b 2URIIB ] :.u R 9't9 gle
“iZjesma 7 £ f | ¢ 11| windoyomag MO | o
1 LINJ0| [ €Ul 0 0 3 | € eeodn 101005 TRURRS nnop o
~IE20INB/ZNGOINE | 11 zl €l 6 < TVIOL -AOI[ BrEYRNG iz | 1
0 [i] | 0 [ oW Wd TO N I -
981 g 0 0 0 C c. | MONADTA] Is | g | awsamg | o o0 CETN I ¥t f
Ol | ol | ol | | e | vintoyiomsg oy | TRHRIS
I T T 5 ol ereodn 01585
£C < 61 81 Ll 91 <l 1 €l cl 11 01 & 8 6 8 L 9 < t % T | 0 |
, g Peu] 1
2l Jupewull AN * urwes|  1rues 1408 1z fipueles (oE1ungns;/gs) | neurjes ALIOYOD auodae) nasen “
Rl _.,.,Mq.d._., . M_MMH_M i \wuwm_sﬁ /Um0y oy | zueSiownng | ooy [T amg | MRMAMMS) pnopuny | (W] | nasea aatumuaqyf o T
JEOL [ o : JASIND UN, JABdOIY yasplenees N .“._,:Em B0 SUSS J;
amoje | up asM2 T IN wrup [0l selueisicq N
=0, e n._mcmb_ ap uw__ m Heuees Jeumy A ap de) audsap ojuj nasuij,
[-Iu BXauy AljRLSIUIWPY noalg
oA "IN N
Vi Sed 0 VIZIATY \.......:..:.:.:..::..:...N.H.u.rﬁLm.n.nL..ﬁmka.sbuuL&tQ.u ] Bk.mh..ut 4(
—— HpLDIDS 1iodsunal ap 4012285047 DISIT - ‘o
EOO-40-AVd-T0:d 20D FURTR



\/.




- TR

0 BIZIADLEOO-G DAV d -T0A

§

E00-40-AVd-C04 *A0D

HDLDDS 110dSUDL] 2P L0]2aSDAT DISIT

V'S VINALTO DILADYANH TNXTTIWOD VALVIAIDOS

_— - unao] Zg U _ | minsoy MMH_M_ T NIw/Rindoy
R % ~IRIOINEZNQOINE | & 101008 Ao G-NDOW
| ot1 81| 6L L eintioy 1010ag T 9's1 8L T 1l
e - uNoo| Zo U1 . einigoy aiwoNg 1 NIWeinisoy
“ -~ 4 ’ 3 O]
ARD0INEZNQOINE | 101935 P S-N1OR
691 €81 S0T [ Tkl 669 T¥LOL ; —
_ ¥ S | 1 LI | BHoW WdTon el
0 0 0 |zl Tl | OO DT 904 it
el 0€1 $€1 6L it Einisoy 10935 ..-ﬁ—Ow
£t ot ) 0¢g $0T ereodnT 101395 .
1 yos C £ ¥ < ¥l TVIOL
eides yo—_— 0 0 0 0 0 MION W d TIN wizodiny Yig sl
B | i 0 0 0 3 ¢ [ WOWNAITI]| 91 | 6 | g | ™ML 001 0§ | nuopenifnBigll 9¢1T| 0l
| “1IZesmo RS : z 3 ¢ 3 ol riniSoy 1010ag
[ | 0 i 1 0 T Bieodn ] 101995
oS C ¥ 5l C £ TV.LOL
edes o] 0 0 0 0 0 oW Wd'TDN Mauw oy
89 aneio £ W-ZngoIaIw | 0 0 0 0 0 WO "N’ 313d [ 9 | amamd | EiLeqRg 0T'8s 1'6T -uipoqeg | SHIE| 6
“1Zsand ' ’ i 3 i 1 £l ejnisoy 101025 “nHopw 20
! 0 1 ; 1 o1 EiEodi] 101995
g £ b < 3 vl TV.LOL nsougwio)
edes 0 0 0 0 0 oW WdTON uaun mw.w__””w“n__n_
6 aleio 0 0 0 0 0 NIOW "N D7 1H Ll IL| smeed |0 A0 Pl LS
ﬁjﬂ:u pomiel € 14 ¥ I cl Einiioy 401208 -new ~ weso))
SMIOLRY ik z wieodn 10102 eIy IO - |
-IR20INR/ZNGOINE | 0| on _.. ! ,.r : fomicas. it wesor) vidnqo i 8
ST 9¢ LT ¥l 6 TV.LOL 2ja1eoUO
1 c | o0 < THOW W' TN Launw ui aeIU|
o1 C 0 0 0 | | TWOW ‘M4’ 68 0l QUBDIR] na nuoW 011 139
tl ¥l 5l £ 9% BNIS0Y 101995 Sl | - wesol)
01 0L 01 0l [it4 eieodn’] 101235 BISIGO)
33 €T £T 6l o IVLOL
! 0 | | 0 T NHOW “W'd T Hautw
- UN20| Ui AR Tt ann| ap deo - o nnow - -
€ i " o aaedIe,
LST € PR e i mo_ mc_ mo_ oo_ %w a_w_ucm H_Qw uﬁ q| w6 | 8 g L_ C oy 9'€s $9T | (umyy) wapny| 18| ¢
Il cl cl 6 tr ereodnT 101035
Ll Ll Sl <1 L9 TV.LOL
un20| €€ i 0 g 0 ! ! TN Wd 1o Hane sng ow
L5t £ .._nEH:m._.En_o.Es | %_ ma_ m_u_ M nav E_““MMGM__ wom..wuw.m 69 9 uﬁﬂﬂ__ ap BUIRAOY §8¢ r6c - BUIBADY te) 9
| < < 9 iy 6l eeodn’y 101095
£F 3 € £T Ll IV.LOL
0 0 0 0 0 oW "'WdTIN
£/7 "Sed 0 VIZIATY gt T HIALS 14PISaAd 10047100 D DXUD)




S




|
4

02

gjatue(] eaudQ

O BIZIAL €008 0-AVd~C04

Nwoou| ©IBOI ALLINd Y
ANBNSIUIWPY nodig Jog
NUION
NIZVE TVHINTD TV.LOL
MO A T [BI01
MO "N 4D T (B0,
| eieodn J012a5 w30
_ IS0y 403095 (630,
VIVOdN1 ¥0LIFS 31VD0T TVIOL
_ Und0] G Ui vieodnT y T ODy/eieodnT
60T € ~IRIOINEZNGOINE | § 101035 Mo $e10 CIOW
- HNI0] [¢ Ul _ | wmodn s 1 0Dj/eeodn]
sLT € | _moomeznqome | s | 8¢ | et | | ol S | ey | MPRT0 el 99 Suow | 161z fl
. ALLVYAdO
. N0 (g LI eigodn s i
€9 | ~ k L R e} HVSHLmRedny]
JED0YEZNGOINE | 101098 “G-NIOJ
s ﬁv:.:.: o o
&0z 2 LUN2o| 6T UL z wieodn aivaieg z Z_EB._S% 1
~Ie20INe/ZNgome | 101208 - S-noW
6 Lt 89 | os T T #0l Te ¥TIT| €l
Siz ¢ LN20| g¢ uIw c meodny | - g 1 NIW/eeodng
- =1B20meZnqone | 101328 Ao S-nano
_ LN20] ¢S Uil BiniSoy ) T OD1EinGoy
602 € -IR2OINEZNGOINE | 9 sopag | MIOW §e10 “genaopy
. una0] o< ulul Einisoy LOOIEInSoy
S8 € | -moomezngome | siL| et | el | ust| 08 %] g | MEWRO e zl S | 6ziz| Tl
3 -IBO0INEZNqome | 101028 .m..,_...:ﬁz
£¢ "Bed 0 VIZIATY e g S 11214428 Lapsadd 1oD41H0D ] pxaup) - )’ b
HDLDDS JodSunal ap 101225047 DISIT -
£00-40-avd-¢o4 ‘A0 Uy v

V'S VINALTO JILADYINT TNXATdWOD VIALVIAIDOS







SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC OLTENIA S.A.

COD: F01-PAD-CB-003

e Tabel nominal cu salariatii din cadrul .............oovsevenee..
/4 ?L care circuld cu mijloacele de transport pe traseul Reéubatis. 1 Pag. ../
Structura organizatorica:
Nr. e - veercrenene
Nr. | Nume si Nr. Functie/ | . ; ; Adresa de Opifung iip
crt. | prenume | matricol | meserie Zi TS domiciliu transport
‘ (auto/CFR/mixt)
1
2
3

Sef Entitate organizatorica RU

Intocmit,
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Anexanr. 4

RAPORT TEHNIC DE EVALUARE
A MIJLOACELOR AUTO DE TRANSPORT PERSOANE

incheiat azi cu ocazia evaluarii si verificarii tehnice a parcului activ
(formular RT1) si a parcului de rezerva activ (formular RT2) de autovehicule transport persoane, ofertat
pentru prestarea serviciilor, conform Caietului de sarcini nr. si a
necesarului din Anexanr. _ la caietul de sarcini, pentru subunitatile U.M.C. Motru (sectoarele Rosiuta

si Lupoaia), E.L.C.F.U. Motru si U.C.ILP.M., prezentate la vizualizare de ofertantul S.C.

In conformitate cu Decizia nr. , membrii comisiei de vizualizare
si evaluare tehnica formata din:

au procedat la verificarea parcului de autovehicule transport persoane, in concordanti cu:
- Parcul activ de autovehicule transport persoane ofertat, formularul RT1;.
- Parcul de rezerva activ de autovehicule transport persoane ofertat, formularul RT2;
- Necesarul de autovehicule transport persoane solicitat in caietul de sarcini, conform Anexei nr. 1;
- prevederile caietului de sarcini;
- Fisele de prezentare a autovehiculelor de transport persoane — FPA si a documentelor aferente.

In urma verificarii parcului de autovehicule transport persoane ofertat, au rezultat urmatoarele:
¢ autovehicule transport persoane ofertate in formularele RT1 si RT2, ca parc activ si parc de
rezerva activ, ce urmeaza si presteze servicii conform caietului de sarcini, corespund/nu
corespund cu cele nominalizate in formularul din documentatia depusa:
(dacd existd autovehicule care nu corespund, se va consemna nr. de inmatriculare al
acestora si pozitia din formularele RT1 si RT2);

FOI-PAD-DA-012, revizia 2
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e starea tehnicd: corespunzitoare/necorespunziatoare (dacd existd autovehicule care nu
corespund din punct de vedere al starii tehnice, se va consemna motivele, nr. de
inmatriculare al acestora si pozitia din formularele RT1 si RT2)

e fisele tehnice de prezentare a autovehiculelor de transport persoane au fost prezentate
pentru toate vehiculele consemnate in formularele RT1 si RT2 din oferta depusa,
completate la toate rubricile.

In urma verificarii parcului de autovehicule transport persoane, au rezultat urmatoarele:
1) Corespondenta intre autovehicule transport persoane ofertate in formularele RT1, RT2, fisele de
prezentare (formular FPA) si vehiculele prezentate fizic in locatiile anuntate pentru verificare,
astfel:

- formular RT1: - autovehicule transport persoane ofertate: buc;
- autovehicule transport persoane prezentate: buc;
- formular RT2: - autovehicule transport persoane ofertate: buc;
- autovehicule transport persoane prezentate: buc;

2) Evaluarea din punct de vedere tehnic a autovehicule transport persoane, prezentate si conforme cu:

- formular RT1: - autovehicule transport persoane prezentate: buc;
- autovehicule transport persoane corespunzatoare din punct de vedere al stirii tehnice:
buc;
- formular RT2: - autovehicule transport persoane prezentate: buc;
- autovehicule transport persoane corespunzitoare din punct de vedere al stirii tehnice:
buc;

Vehiculele de transport auto persoane au fost admise, conform formularelor RT1, RT2 si a fiselor
de prezentare a vehiculelor, astfel:

- formular RT1: - autovehicule transport persoane ofertate: buc;
- autovehicule transport persoane prezentate: buc;
- autovehicule transport persoane admise: buc;
- autovehicule transport persoane respinse: buc;
- formular RT2: - autovehicule transport persoane ofertate: buc;
- autovehicule transport persoane prezentate: buc;
- autovehicule transport persoane admise: buc;
- autovehicule transport persoane respinse: buc;
Observatii:
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Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal in trei exemplare, unul pentru Directia
Comerciald-Serviciul Achizitii Lucrdri Servicii Minerit, unul pentru ofertant si unul pentru

presedintele comisiei de vizualizare si evaluare tehnica (fiecare membru al comisiei va primi cite un
exemplar in copie).

Comisia de vizualizare si evaluare tehnica:
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Denumire ofertant:

FISA DE PREZENTARE
Autovehicul de transport persoane

Marca:
Tipul, categoria:
Capacitate de transport persoane:

Anexa nr.5

crt.

Elemente de identificare autovehicul

Date ofertant (se
completeaza de cétre
ofertant )

Date comisia de
vizualizare si
evaluare (se
completeaza de
citre comisie )

Elemente identificare ale vehiculului de transport
persoane

Tipul vehiculului de transport persoane

Caracteristici tehnice (capacitate, putere instalati, nr.
loc)

Date expirare stare tehnica

Serie certificat inmatriculare

An fabricatie

raportul dintre puterea motorului declaratai de
constructor (CP) si masa maxima autorizatd a
vehiculului (tone), sé fie de minim 10 CP(DIN)/t

spatiul dintre scaune, masurat intre puncte fixe la o
indlfime de 15 cm deasupra sezuturilor scaunelor,
trebuie sa fie de minimum 65 cm

indltimea spatarului de scaun, mésuratd cu scaunul
neocupat, care include si tetiera scaunului, si fie de
minimum 52 cm

numarul de cotiere — determinat pe randuri de doui
scaune — sd fie 1 cotierd (prin cotiera se intelege
cotierd platd si dreaptd cu captuseald obisnuita (cotiera
standard)

scaunele sd fie moi si tapitate (atit sezutul cat si
spatarul)

Instalatie incilzire independenta de motor (tip Sirocco
sau echivalent), functional;

Instalatie aer conditionat dimensionatd corespunzitor
capacitatii de transport, functionala

toate ferestrele si fie din geam securizat

toate ferestrele si fie dotate cu parasolare

sa fie previzute cu portbagaj interior pentru bagaje de
mana

Data ultimei reparatii RK

Consum specific de carburant (1/100 km)

Poseda atestare tehnica conf. reglem. tehnice

Starea teh. (motor, transmisie, suspensie, caroserie)

MINIM/NECORESPUNZATOR

MEDIU

NORMAL

Aspect exterior-interior vehicul

MINIM/NECORESPUNZATOR

MEDIU

NORMAL
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CALIFICATIV COMISIA DE EVALUARE : (Admis/Respins)

Observatie: se verificd documentele originale cu xerocopiile depuse in ofertd.

Ofertant Comisia tehnica
DIRECTOR
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hotchegy PROCEDURA ADMINISTRATIVA COD: PAD-CB-003
/ - PLANIFICAREA, MONITORIZAREA, CONFIRMAREA §1 EDITIA: 0
- DECONTAREA TRANSPORTULUI SALAR“IA TILOR LA SIDE LA pag. 2/22
A LOCUL DE MUNCA REVIZIA: 2
ELABORARE, VERIFICARE, VIZARE, AVIZARE SI APROBARE
1.  APROBARE
Functia Prenume si nume Semnitura/ Stampila Data
! , Iulius-Dan
Presedinte Directorat PLAVETI

2. AVIZARE (unde este cazul)

Functia in organismul de avizare | Prenume si nume | Semnitura D avuﬂ:;;mtarare,
Presedinte Comisie de Monitorizare NA
3.  VIZARE
Functia Prenume si nume Semnatura Data
Director Directie Servicii Ilie
Suport BUSE
Sef Serviciu Delia _
Sisteme de Management CHIRCA
4. VERIFICARE
Functia Prenume si nume Semniitura Data
Director Adjunct Directie Servicii Grigore lustin
Suport POPESCU
5. ELABORARE (Grup de lucru)
Functia Prenume si nume Semnitura Data
Sef Departament Administrativ Daniel
Servicii HORCEA
Sef Birou Costuri, Bugete ST(E{lgEjSll(lJU
Olguta IUNIE 2023
Inginer Birou Costuri, Bugete MANTA
Inginer Serviciu Sisteme de Valentin
Management STOICHITOIU
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PROCEDURA ADMINISTRATIVA

COD: PAD-CB-003

/] v PLANIFICAREA, MONITORIZAREA, CONFIRMAREA S1 EDITIA: 0
- DECONTAREA TRANSPORTULUI SALARIATILOR LA SI DE LA ’ pag. 3/22
b LOCUL DE MUNCA REVIZIA: 2
LISTA DE CONTROL A ACTUALIZARILOR
Autori editie: Daniel HORCEA, Claudiu STROESCU, Olguta MANTA,
Valentin STOICHITOIU
Identificarea modificarilor:
BN Editie D‘.lt.a Revizie Da.tff Capitol Motivul editiei/reviziei Eiabqratur/
crt. editie revizie paragraf gestionar
Daniel HORCEA,
. s Claudiu STROESCU
Mai Elaborare initiala ?
1 0 0 - - lon DUMITRESCU,
2022 HD nr.23/03.03.2022 Valentin STOICHITOIU/
DSS — Bir. Costuri, Bugete
Modificari generate de
Act Aditional nr.3 (la
C.C.M. 2022-2024)
aplicabil din 01.04.2023
litera a) punctul D4”Alte
drepturi”, respectiv
,» Iransport gratuit la si de
la locul de munci —
maxim 60 km pe sens”,
se modifica cu -
.. Iransport gratuit la si de
Cap. 3, | la locul de munci pe
i medewipmede | Dani norcn
) ; 1 Agrifl | SRS | e S Claudiu STROESCU,
2023 p- 0.1 p Olguta MANTA

6.2.1; | maxim 60 km pe sens.
Cap.7; | Analiza traseelor va fi
Cap8 | avizati de Comisia
mixta”

Modificari in denumirea
procedurii

Eliminare formularelor:
F08-PAD-CB-003
F09-PAD-CB-003
F10-PAD-CB-003
Fl11-PAD-CB-003
Modificare formular cod
FO0I-PAD-CB-003, acesta
trecand la revizia 1

Valentin STOICHITOIU
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PROCEDURA ADMINISTRATIVA

PLANIFICAREA, MONITORIZAREA, CONFIRMAREA S1
DECONTAREA TRANSPORTULUI SALARIATILOR LA SI DE LA

LOCUL DE MUNCA

COD: PAD-CB-003

EDITIA: 0

REVIZIA: 2 | P28 #22

Modificiri generate de:
Act Aditional nr.4
(la C.C.M. 2022-2024)
aplicabil din 01.07.2023

Se modifici Anexa nr. 7,
pct. D4, lit. a), care va avea
urmdtorul coninut:

D4. Alte drepturi
a) transport gratuit la si de la

locul de munci, pe traseele
asigurate de societate cu
mijloace de transport in
comun. in limita a maxim 60
km pe sens. Acolo unde
societatea nu are asigurat
transport propriu, se

Cap. 3, | deconteaza cheltuielile
Cap4 - a4
artp4 5 efectuate cu alte mijloace de Daniel HORCEA,
", | transport in comun, pe baza Claudiu STROESCU
= 1 4,.23; de doc.m'flel'ltuejusti.ﬁciative. in Olguta MANTA
3 0 Jesid Cap.s; | aceeasi limitd maxima de km, | valentin STOICHITOIU/
Cap. 6 — | cu exceptia situatiilor in care
art.6.1; | domiciliul salariatului se afla | D S.S. — Bir. Costuri,
6.2.1; | in aceeasi localitate cu locul Bugete
Cap. 73 | de munca. In situatii
Cap.8.

exceptionale, limita maxima
se poale depisi prin aprobarea
prealabild a Directoratului
societafii.

Modificari in denumirea
procedurii.

Reintroducerea
formularelor:
F08-PAD-CB-003, F09-PAD-
CB-003, F10-PAD-CB-003 si
F11-PAD-CB-003, primele
trei, respectiv F08+F 10, fiind
modificate si trecand la
revizia 1, iar F// riméanénd la

revizia 0
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CUPRINS
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1. SCOP

Stabilirea metodologiei si a responsabilitatilor privind planificarea, verificarea/monitorizarea,
confirmarea si decontarea transportului salariatilor Societatii Complexul Energetic Oltenia SA la si de la
locul de munci, asigurat pe calea feratd, cu mijloace de transport auto proprietatea CEO/mijloace de
transport in comun, precum si pe bazi de contract de servicii cu firme terte ( transport organizat de S.CEO
SA).

2. DOMENIU DE APLICARE
Procedura se aplicdi la toate structurile organizatorice teritoriale, respectiv Sucursalele

Electrocentrale, subunititile miniere din cadrul Sucursalei Miniere (Unitatile Miniere de Cariere, Cariera
Husnicioara, Unitatea de Productie si Reparatii Utilaje Miniere, Unitatea de Conservare Inchidere Perimetre
Miniere), Exploatare Livrari Céi Ferate Uzinale, precum si la sediile administrative din Tg-Jiu ale Societatii
Complexul Energetic Oltenia SA.

Gestionarul procedurii: Directia Servicii Suport — Biroul Costuri, Bugete

Descrierea activitatilor din prezenta proceduri incepe cu identificarea traseelor pe care urmeaza a
efectua transportul salariatilor si se sfarseste cu inregistrarea si repartizarea cheltuielilor de transport salaric
pentru transportul salariatilor la si de la locul de munca.

Procedura descrie activitafi din procesul ,,Confrolul furnizorilor externi, cod FP 29 (principal),
precum si din subprocesele ,,Administrare parc auto®, cod FP 11.2, precum si ,,Gestionare financiar
contabild“, cod FP 14.4 (secundare).

3. PRESCURTARI SI DEFINITII
3.1. Prescurtari

3.1.1. ARR — Autoritatea Rutierd Romana.

3.1.2. BT — Bon de transport.

3.1.3. BVC — Buget de venituri si cheltuieli.

314 CCM — Contract Colectiv de Munca.

3.1.5. CEO — Societatea Complexul Energetic Oltenia S.A.
3.1.6. CFP/CM/CO - Concediu fira platd/medical/odihna.

3.1.7. CFR — Ciile Ferate Romaéne.

3.1.8. CS — Caiet de sarcini.

3.1.9. CSSM/essm - Comitet/comisie de securitate si séndtate in munca.
3.1.10. DFC — Directia Financiar Contabilitate.

3.1.11. ELCFU — Exploatare Livrari Cai Ferate Uzinale.
3.1.12. EGPB — Evidenta, Gestiuni, Patrimoniu, Bugete.
3.1.13. FP — Foaie de parcurs.

3.1.14. GBE — Garantie de buna executie.

3.1.15. HD — Hotérare de Directorat.

3.1.16. NDC — Nota de debitare creditare.

3.1.17. NEV — Nota de estimare a valorii.

3.1.18. OG — Ordonanté de Guvern.

3.1.19. OP — Ordin de plata.

3.1.20. OUG — Ordonanta de Urgenta a Guvernului.

3.1.21. RCA — Asigurare obligatorie de raspundere civila.
3.1.22. RNC — Raport de neconformitate.

3.1.23. RNO — Raport de necesitate si oportunitate.

3.1.24. RU — Resurse Umane.

3.1.25. SE — Sucursala Electrocentrale.

3.1.26. SICAP — Sistemul informatic colaborativ pentru achizitii publice.
3.1.27. SIM — Sistem Integrat de Management.

3.1.28 SM — Sucursala Miniera.

e e e e T e S T T A I SR T
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3.1.29. SSM — Securitate si Sdnatate in Munca.
3.1.30. UCTPM — Unitatea de Conservare Inchidere Perimetre Miniere.
3.1.31. UMC — Unitatea Minierd de Cariera.
3.1.32. UPRUM — Unitate de Productie si Reparatii Utilaje Miniere.

3.2, Definifii

201

3.2.2

3.2.3.

3.24.

3.2.5.

3.2.0.

3.2.7

3.2.8

229

3.2.70.
3.2.11.

3.2, 12,

32,13,

3.2.14.

Abatere disciplinard — fapta in legéturd cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune savarsitd
cu vinovétie de cdtre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, Regulamentul Intern,
Contractul Individual de Munca sau Contractul Colectiv de Munca, ordinele si dispozitiile legale ale
conducatorilor ierarhici. [PAD-RU-014]

Notd: in sensul prezentei proceduri, abatere disciplinard se considera si neinregistrarea
corespunzitoare a datelor referitoare la FP/BT sau inregistrarea fictiva a acestora.

Autobuz — autovehicul cu cel putin 4 roti si o vitezad maxima constructivi mai mare de 25 km/h,
conceput si construit pentru transportul de persoane pe scaune si in picioare, care are mai mult de 9
locuri pe scaune, inclusiv locul conducatorului auto. /OG 27/2011, art. 3, pct. 3]

Autocar — autobuz cu mai mult de 22 de locuri pe scaune, destinat si echipat numai pentru transportul
de persoane agezate pe scaune, avand spatii speciale pentru transportul bagajelor pe distante mari,
amenajat i dotat pentru a asigura confortul persoanelor transportate, avand interdictia de a transporta
persoane in picioare. [OG 27/2011, art. 3, pct. 4]

Bon de transport — formular, standardizat sau nestandardizat, pus la dispozitia conducitorilor auto
de catre societitile de transport, in vederea justificarii modului de utilizare a mijlocului de transport.
[PAD-CB-003]

Capat de traseu — stafia de plecare sau statia de destinatie a unui traseu, utilizatd pentru
urcarea/coborarea, dupd caz, a persoanelor transportate prin servicii regulate de transport contra cost
de personae. [OG 27/2011, art. 3, pct. 7]

Contract cu derulare multipld — contract de achizitie care se executi in minim doud structuri
teritoriale ale CEO (ex: SE si UMC, ELCFU si UMC, mai multe SE-uri, mai multe UMC-uri). /PAD-
DA-006]

Cursa — parcursul dus-intors realizat de un autobuz intre capetele de traseu, in cadrul aceluiasi
serviciu regulat de transport de persoane. [/OG 27/2011, art. 3, pct. 13]

Decont — justificare detaliata, pe bazd de documente si/sau alte dovezi obiective, a cheltuielilor
eligibile efectuate in regim de deplasare de la domiciliu la locul de munci si retur. [PAD-CB-003]
Decontare plafonatd — plata cheltuielilor de transport, pe baza de documente justificative, la nivelul
unui bilet de calitorie dus/intors pe zi sau la nivelul unui abonament practicat de catre operatorii de
transport pe traseul respective, conform HD nr. 76/26.09.2016 si L 207/2015. [PAD-CB-003]

De indatd — imediat, urgent sau rapid. [PAD-SSM-003]

Document constatator — document care contine informatii referitoare la indeplinirea sau, dupi caz,
neindeplinirea obligatiilor contractuale de catre furnizor si, daca este cazul, la eventualele daune
interese. [PAD-DA-006]

Document de transport — document care se afla la bordul autovehiculului rutier pe toatd durata
deruldrii transportului, avind inscrise date privind intreprinderea care efectueaza transportul,
expeditorul, beneficiarul transportului, marfurile sau persoanele transportate, dupa caz, si care
trebuie sa faca posibila stabilirea categoriei si a tipului de transport rutier efectuat. /OG 27/2011,
art. 3, pct. 14]

Entitate organizatoricd — mod de organizare internd de sine stitdtoare, care nu mai are altd
subdiviziune in subordine (compartiment, birou, atelier, serviciu, sectie, sector, departament — dupa
caz). [MSIM-CEQ]

Foaie de parcurs (FP) — este un formular tipizat care se elibereaza pentru fiecare autovehicul si
constituie documentul care justificd deplasarea autovehiculului in cursul unei luni calendaristice.
[PAD-AT-001]
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3.2.15. Formular — document cu textul partial tiparit, urméand ca spatiile libere sa fie completate de fiecare
cu datele sale individuale. [/NODEX 2016].

3.2.16. Inregistrare — document prin care se declard rezultate obtinute sau care furnizeazi dovezi ale
activitatilor realizate. [SR EN ISO 9000:2015 — 3.5.10]

3.2.17. Licentd comunitard — document care permite accesul operatorului de transport autorizat la piata
transportului rutier. /OG 27/2011, art. 3, pct. 21]

3.2.18. Licentd de traseu — document pe baza ciruia operatorul de transport rutier efectueaza transport rutier
national contra cost de persoane prin servicii regulate sau servicii regulate speciale, pe un anumit
traseu, conform programului de transport. /OG 27/2011, art. 3, pct. 22]

3.2.19. Loc de muncd — locul destinat sd cuprindd posturi de lucru, situat in cladirile intreprinderii si/sau
unitdtii, inclusiv orice alt loc din aria intreprinderii si/sau unitdtii la care lucrdtorul are acces in
cadrul desfasurarii activitatii [L 319/2006, art.5, lit.k]

3.2.20. Monitorizare — determinare a starii unui sistem, proces, produs, serviciu sau a unei activitati.

Nota I: Pentru determinarea starii poate fi nevoie de verificare, supervizare sau observare critic.

Nota 2: Monitorizarea este in general o determinare a starii unui obiect, efectuatd in etape si momente de tir
diferite. /SR EN IS0 9000:2015 — 3.11.3]

Nota 3: In sensul prezentei proceduri, monitorizarea se referd strict la activitatea de inregistrare a

documentelor care certilica realizarea efectiva a transportulul de persoane la s1 de la locul de munca
(bonuri de transport, foi de parcurs, registru de evidentd a acestora), cu respectarea cerintelor
contractuale, si nu la monitorizarea prin echipamente de tracking (monitorizare prin GPS).

3.2.21. Neconformitate — neindeplinirea unei cerinte. [SR EN ISO 9000:2015 — 3.6.9]

3.2.22. Operator de transport rutier — intreprindere care desfasoard activitatea de transport rutier de mérfuri
si/sau persoane, contra cost. [OG 27/2011, art. 3, pct. 27]

3.2.23. Responsabil coordonator de contract — salariat desemnat de cétre achizitor cu coordonarea
implementarii, contractului de achizitie cu derulare multipld. /PAD-TSC-004]

3.2.24. Responsabil de achizitie — salariat desemnat cu derularea unei proceduri de atribuire a unui contract
de achizitie sau cu achizitia directd. [PAD-DA-006]

3.2.25. Responsabil de contract — salariat desemnat de catre achizitor cu implementarea, derularea si
administrarea contractului de achizitie cu derulare singulard. /PAD-DA-006]

3.2.26. Salariat responsabil cu confirmarea FP/BT — salariat numit prin dispozitia internd a conducerii
structurii organizatorice pentru. [PAD-CB-003]

3.2.27. Structurd organizatoricd — subdiviziune organizatorica ce are in subordine una sau mai multe entit.
organizatorice (sucursald, subunitate, directie, departament, serviciu). [MSIM-CEO]

3.2.28. Structurd organizatoricd teritoriald — structurd organizatorica din cadrul CEO, cu activitate
desfasuratd zonal, intr-o anumita arie teritoriald (SE, SM, subunitate).

Nota: in sensul acestei definitii poate fi considerat si Executiv CEO, cuprinzand toate sediile
administrative existente in Tg-Jiu. [MSIM-CEQO]

3.2.29. Subunitate — subdiviziune cu functionare descentralizata aflatd in subordinea unei sucursale/directii
(ex.: subunitate minierd, Exploatare Livrari Cai Ferate Uzinale si/sau alte structuri organizatorice
teritoriale similare, respectiv Centrul de Recuperare si Formare Profesionald Sacelu, Hotel Maiami).
[MSIM-CEO]

3.2.30. Subunitate minierd — subunitate aflatd in subordinea Sucursalei Miniere (Unitate Minierd de
Carierd/carierd, Unitate de Productie si Reparatii Utilaje Miniere, Unitate de Conservare Inchidere
Perimetre Miniere). [MSIM-CEQ]

3.2.31. Sucursald — structurd organizatoricd fard personalitate juridica aflatd in subordinea organizafiei

(sucursala electrocentrale, sucursald minierd). [MSIM-CEQ]
3.2.32. Transportul la si de la locul de muncd — transportul salariatilor de la domiciliu la locul de munca si
retur. [PAD-CB-003]
3.2.33. Traseu — parcurs care asigurd legatura dintre capétul de traseu de plecare si capétul de traseu de
destinatie, pe care se efectueazi servicii regulate sau servicii regulate speciale. In functie de
amplasarea capetelor de traseu si de parcursul dintre acestea, traseele pot fi judetene, interjudetene si
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3.2.34.

3530,

F.2.38

4.2

4.3.
4.4.
4.5.
4.6.
4.7.
4.8.
4.9
4.10.
4.11.

4.12.
4.13.

4.14.

4.15.
4.16.
4.17.

4.18.
4.19.

internafionale; traseele dintr-o asociatie de dezvoltare intercomunitard avand ca obiect transportul rutier
public de persoane prin servicii regulate sunt considerate trasee locale. [OG 27/2011, art. 3, pet. 38]
Transport rutier — deplasarea persoanelor sau a marfurilor cu un autovehicul ori cu un ansamblu de
vehicule rutiere, pe un drum deschis circulafiei publice, chiar daca vehiculele respective sunt, pe o
anumitd portiune a parcursului, transportate la randul lor pe sau de alte vehicule ori daci
autovehiculele se deplaseazd fard incércdturd. Operatiunile de incarcare/descarcare si de
intocmire/distribuire a documentelor insotitoare ale transportului, realizate sau supravegheate de
cétre conducitorul autovehiculului ori al ansamblului de vehicule rutiere, sunt parte integranti din
transportul rutier. [OG 27/2011, art. 3, pct. 39]

Transport rutier national — transportul rutier care se efectueaza intre doud localitdti situate pe
teritoriul Romaniei, fara a depasi teritoriul statului. /OG 27/2011, art. 3, pct. 44]

Verificare — confirmare, prin furnizarea de dovezi obiective, cd cerintele specificate au fost
indeplinite. /SR EN ISO 9000:2015 — 3.8.12].

DOCUMENTE DE REFERINTA

Ordonanta Guvernului nr. 27/2011 privind transporturile rutiere (include toate modificdrile si
completdrile aduse de cdtre Ordinul nr. 1640.2012).

Ordinul ministrului transporturilor si infrastructurii nr. 980 din 30.11.2011 (actualizat in anul 2019)
pentru aprobarea Normelor metodologice privind aplicarea prevederilor referitoare la organizarea
si efectuarea transporturilor rutiere §i a activitdtilor conexe acestora, stabilite prin Ordonanta
Guvernului nr. 27/2011.

OG nr.37 din 01.08.2007 actualizatd, privind stabilirea cadrului de aplicare a regulilor privind
perioadele de conducere, pauzelor si a perioadelor de odihnd ale conducdtorului auto.

Legea nr.49 din 20.03.2006 pentru aprobarea OUG nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile
publice.

Ordinul MTI nr. 1214/2015 pentru aprobarea normelor privind pregdtirea si atestarea profesionald
a personalului de specialitate din domeniul transporturilor rutiere.

Legea nr. 319/2006 — Legea sanditdtii si securitdtii in muncd.

Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sdndtdtii in muncd, nr.
319/2006, aprobate prin HG 1425/2006, cu completdarile si modificdrile aprobate prin HG
955/2010.

HG nr. 1391 din 26.10.2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a QUG nr.195/2002
privind circulatia pe drumurile publice.

Contractul Colectiv de Munca.

Legea 207/2015 privind Codul de procedurd fiscala (cu actualizarile ulterioare).

Legea 227/2015 privind Codul fiscal (cu actualizdrile ulterioare).

Ordinul MFP nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile.

Legea nr.371/2007 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 37/2007 privind stabilirea cadrului
de aplicare a regulilor privind perioadele de conducere, pauzele si perioadele de odihnd ale
conducdtorilor auto §i utilizarea aparatelor de inregistrare a activitdfii acestora.

Ordinul MAI-MTI 208/2009 pentru aprobarea Normelor privind autorizarea §i efectuarea
transporturilor rutiere cu greutdfi si/sau cu dimensiuni de gabarit care depdsesc limitele maxime
prevdzute in OG nr. 43/1997 privind regimul drumurilor.

HD nr. 76/26.09.2016 privind aprobarea modalitdtilor de asigurare a transportului gratuit la si de
la locul de munca al salariatilor.

Instructiune proprie de securitate si sdndtate in muncd privind ,, Transportul salariatilor cu
autovehiculele proprii §i cele inchiriate”, cod: IP-SSM-011.

Manualul Sistemului Integrat de Management, cod MSIM-CEQ;

Procedura administrativad ,, Elaborarea procedurilor/instruc tiunilor”, cod PAD-AQ-001.
Procedura administrativa ,, Circuitul si acceptarea la platd a facturilor fiscale si eliberarea
garantiilor de buna executie/de participare la procedura de achizitie“, cod PAD-FC-005.
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4.20. Procedura administrativd , Fundamentarea, elaborarea/rectificarea, aprobarea si urmdrirea in
executie a bugetului de venituri si cheltuieli”, cod PAD-FC-008.

4.21. Procedura de sistem ,, Neconformitate si actiune corectiva”, cod PS-07.

4.22.  Procedura administrativd ,, Elaborare §i verificare Caiet de Sarcini si documente insotitoare”, cod
PAD-DA-012.

4.23.  Procedura administrativai ,, Circuit Caiet de Sarcini si documente insotitoare”, cod PAD-DA-0135.

4.24. Procedura administrativd ,, Elaborare si circuit Referat de Necesitate si Oportunitate”, cod PAD-
TSC-002.

4.25.  Procedura administrativd ,, Elaborare i circuit Notd Estimare Valoare”, cod PAD-DA-011.

4.26. Procedura administrativa ,, Atribuirea contractelor de achizitie reglementata”, cod PAD-DA-003.

4.27. Procedura administrativd ,, Aprobarea achizitiilor de produse, servicii si lucrdri”, cod PAD-DA-
008

4.28.  Procedura administrativa ,, Incheierea actelor aditionale la contractele de achizitie, cod PAD-DA-
007

4.29.  Procedura administrativd ,, Implementarea contractelor de achizitie”, cod PAD-TSC-004.

4.30. Procedura administrativd ,, Evaluarea §i selectarea furnizorilor de produse, servicii §i lucrdri®, c.
PAD-DA-006.

4.31.  Procedura administrativa ,, Evidenta timpului de lucru al salariafilor”, cod PAD-RU-013.

4.32.  Procedura administrativd ,, Control financiar preventiv”, cod PAD-FC-004.

5. RESPONSABILITATI

5.1.  Salariat care solicitd decontarea transportului la si de la locul de munca.

5.1.1. Solicitd, in scris, decontarea transportului la si de la locul de muncé (justificat conform cerintelor
mentionate la 6.1-A1 si A3, precum si la 6.2-A1 si A3), solicitare pe care o depune la entitatea de
RU din cadrul structurii organizatorice de care apartine.

5.1.2. Intocmeste, pand in data de 15 ale lunii pentru luna anterioari si inainteaza ,,Referat pentru
decontarea transportului la si de la locul de muncd”, cod FO8-PAD-CB-003, insotit de
documentele anexe mentionate, dupa caz, la A.1.2), respectiv A3), pentru aprobare de cétre oricare
doi Membri de Directorat, la secretariatul/registratura structurii organizatorice din care face parte
salariatul.

5.2, Persoana desemnatd pentru confirmarea primard a autovehiculelor de transport persoane la si de
la locul de muncd

5.2.1. Verifici autovehiculele de transport persoane din punct de vedere al respectdrii cerintel
instructiunii proprii de securitate si sandtate in muncd privind ,,Transportul salariafilor cu
autovehiculele proprii §i cele inchiriate”, cod IP-SSM-011.

5.2.2. Efectueazi inregistrarea FP/BT in ,Registrul de evidentd a FP/BT*, cod F05-PAD-CB-003,
urmirind completarea corectd a fiecdrei rubrici din registru (facute in mod obligatoriu numai cu
pastd de pix sau cerneal si fard randuri libere care si faca posibild o completare ulterioard), inclusiv
semnaturile aplicate.

5.2.3. Se asigurd ca datele inscrise in FP/BT corespund cu datele ,din teren” (nr. de inmatriculare al
autovehicului care a efectuat cursa).

5.2.4. Anuntd Sef schimb/Dispecer SE/Dispecer Subunitate (pe schimbul II i III)/reponsabil contract (la
schimbul I), daci un autovehicul de transport salariati nu a realizat cursa conform ,,Graficelor de
circulatie ale autovehiculelor de transport salariati, cod F03-PAD-CB-003.

5.2.5. Confirma prin semnatura si stampild, dupé caz, FP/BT.

— 526 Pred#, pe baza de semniturd; de taun schimb taattul; Registrul deevidentda FP/BT——

5.2.7. Participa, dupd caz, in comisiile de inspectie/cercetare, la verificarea inopinati/cu ocazia
reclamatiilor, a mijloacelor de transport a salariatilor.

5.3.  Conducator formatie de lucru/inlocuitorul acestuia
5.3.1. Verificd respectarea cerintelor instructiunii proprii de securitate si sdndtate In munca privind
.Transportul salariatilor cu autovehiculele proprii si cele inchiriate”, cod IP-SSM-011, atét a celor
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3.5.2

39,3,

3.54.
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.50
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aplicabile transportatorului cét si a celor aplicabile pasagerilor (pentru cazul transportului salariatilor
de la sediul administrativ al subunitatii miniere la punctul de lucru)

Anuntd Sef schimb/Dispecer SE/Dispecer Subunitate (pe schimbul II si III) si responsabilul de
contract sau sef serviciu/birou/compartiment cu atributii in domeniul administrativ (la schimbul I)
dacd apare situatia neprezentei salariatilor la lucru, din cauza neefectudrii/intarzierii cursei de
transport.

Duce la indeplinire deciziile luate de catre seful de schimb/dispecer SE/dispecer subunitate, in
contextul situatiei prezentate la 5.2.1.

Dispecer SE(Centrald)/Subunitate(ELCFU/UMC/Carierd)/Sef schimb subunitate minierd

Dispune masuri, in limita competentelor delegate, in legaturd cu modul in care isi desfisoard
activitatea, in situatia neefectudrii/intarzierii cursei de transport, care genereaza lipsi de personal.
Anunt telefonic conducerea executivi a structurii organizatorice teritoriale (SE/ELCFU/subunitate
minierd) in cazul inregistrdrii unor evenimente pe traseu (accidente rutiere cu sau fira victime) si
care au ca efect neefectuarea cursei de persoane, mentionédnd astfel de incidente in registrul de raport.
Dacéa parcul de autovehicule arondat structurii organizatorice teritoriale (SE/ELCFU/subunitate
minierd) are disponibilitate in ceea ce priveste transportul de persoane, in conformitate cu legislatia
in vigoare, dispune efectuarea transportului persoanelor de pe traseul afectat.

Entitatea organizatoricd de administrativ de la nivelul structurilor organizatorice teritoriale
Identifica, pe baza situatiilor primite de la entitatea organizatorici de RU (,,7abel nominal cu
salarigtiidincadrul ...........ccciiiviiiins care circuld cu mijloacele de transport (auto/CFR)”, cod FOI-
PAD-CB-003), traseele necesare pentru transportul salariatilor la si de la locul de munci (intocmind
wLista traseelor de transport salariafi .....”, cod FO02-PAD-CB-003)

Intocmeste, dupa caz, pani in 20 decembrle ale anului in curs pentru anul urmator, precum si lunar,
pand in 25 ale lunii in curs pentru luna urmitoare, tabelele nominale cu salariatii care solicitd
abonamente CFR (pe baza situatiilor cu abonamentele anului respectiv, actualizate cu ,,iesirile de
personal® — pensiondri/plecari/schimbari domiciliu, precum si cu zilele de concediu — CO/CM/CFP,
transmise de citre entitatea organizatorica de RU), pe care le aproba la seful structurii organizatorice
teritoriale, le transmite la DFC (la serv. Financiar si Fiscalitate) pentru eliberarea OP necesar
eliberdrii abonamentelor.

Prezinta tabelele nominale si OP-ul la statia CFR, de unde ridica abonamentele si factura aferents,
pe care o acceptd la platd si o depune apoi la entitatea organizatorici de EGPB (insotitd de tabelul
semnat de seful entitéii organizatorice de administrativ si seful structurii organizatorice teritoriale).
Inmaneazi abonamentele salariatilor, pe bazd de semnitura.

Verificd veridicitatea situatiei existentei alternativelor de transport persoane si orarul de desfasurare
al acestora pe traseul pe care salariatul solicitd deplasarea cu mijloace de transport in comun, prin
adresd scrisa cétre emitentul licentelor de transport sau prin verificare la fata locului, mentinind
dovezi in acest sens (de ex. notd de constatare, proces verbal).

Vizeazi pentru oportunitate, legalitate si regularitate, care atesta faptul ca traseul respectiv nu este
asigurat de cétre CEO cu mijloace de transport salariati la si de la locul de munci, ,,Referatul pentru
decontarea transportului la §i de la locul de muncd”, cod FO8-PAD-CB-003, pentru salariatii care
efectueaza transportul cu mijloace de transport in comun.

intocmeste documentatia de achizitie pentru servicii de transport al salariatilor la si de la locul de
muncd, cu autovehicule de transport, prin firme terte, pe baza de contract, conform procedurilor
wAtribuirea contractelor de achizitie reglementatd”, cod PAD-DA-003, ., Aprobarea achizitiilor de
produse, servicii si lucrdri”, cod PAD-DA-008.

Participd, dupd caz, in comisiile de inspectie/cercetare, la verificarea inopinatid/cu ocazia
reclamatiilor, a mijloacelor de transport a salariatilor.

Din cadrul acestei entitafi se desemneaza, de reguld, responsabilul de contract pentru serviciile de
transport al salariatilor la si de la locul de munca, preluand astfel responsabilititile de la 5.8., precum
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J.6.1

5.6.2.

3.
3. 7k

si responsabilul cu inregistrarea FP/BT la schimbul I/de zi (dacd nu este aceeasi persoand cu
responsabilul de contract), preluénd astfel responsabilitétile de la 5.1.

Entitatea organizatoricd de RU de la nivelul structurilor organizatorice teritoriale

Transmite entitatii organizatorice de administrativ, la solicitare, in luna decembrie pentru anul
urmitor, precum si lunar, situatia nominald a salariatilor care necesita transport la si de locul de
muncid RU (,,Tabel nominal cu salariatii din cadrul ........................... care circuld cu mijloacele de
transport  (auto/CFR)”, cod FO0I-PAD-CB-003), actualizata cu ,iesirile de personal®
(pensiondri/plecari/schimbari domiciliu), precum si cu zilele de concediu planificate (CO/CM/CFP),
pentru intocmirea necesarului de abonamente CFR, precum si pentru stabilirea traseelor necesare la
achizitia serviciilor auto de transport cu terti.

Transmite entitdtii organizatorice de administrativ, de indatad ce primeste solicitarea, situatia
nominali a salariatilor care solicitd transportul la si de la locul de muncé cu mijloace de transport in
comun, pentru a permite intocmirea de citre structura administrativa a tabelelor nominale cu acesti
salariati.

Entitatea organizatoricd de mediu/SSM/SU de la nivelul structurilor organizatorice teriforiale
Intocmeste/vizeaza conventiile de mediu/SSM/SU incheiate cu prestatorii externi ai serviciilor de

Fidd:
J.73.

5.7.4.

3.8,
S.8.1

5.8.2
o

3.9.1.
5.9.2.

3893
5.94.

2929,

3.9.6

transport salariati la si de la locul de munca.

Include in rapoartele de control operational constatarile facute privind respectarea instructiunii
proprii de securitate gi sandtate in munca privind ,,Transportul salariatilor cu autovehiculele
proprii §i cele inchiriate”, cod IP-SSM-011.

Participd, dupd caz, in comisiile de inspectie/cercetare, la verificarea inopinati/cu ocazia
reclamatiilor, a mijloacelor de transport a salariatilor, precum si in desfasurarea activitatilor de
transport persoane.

Pentru entitatea organizatoricd de SSM, asigurd prezentarea rezultatelor din inspectii/cercetéri
(care vizeazd aspecte legate de securitatea salariatilor, precum si cele legate de sanitatea si
confortul acestora in timpul transportului la si de la locul de munca), in special a deficientelor, in
sedintele CSSM.

Entitatea organizatoricd EGPB de la nivelul structurilor organizatorice teritoriale

Inregistreaza lunar cheltuielile efectuate cu transportul salariatilor, la nivelul structurii
organizatorice teritoriale respective, conform situatiilor primite de la responsabilul coordonator
contract (pentru cazul contractelor de transport salariati cu derulare multipla).

Verifica incadrarea in BVC a cheltuielilor care deriva din intocmirea si aprobarea referatului lunar
de solicitare a decontarii transportului la si de la locul de munca.

Responsabil de contract

Analizeaz3, isi insuseste si intelege clauzele contractuale si alte prevederi aplicabile pe parcursul
implementdrii acestuia, rezultate din toate documentele contractului.

Solicita structurii/entitatii organizatorice juridice, financiare si/sau de achizitii (care a elaborat
contractul) din cadrul CEO, dacd este cazul, opinii juridice sau interpretiri ale articolelor din
contract, in cazul in care acestea sunt neclare/neaplicabile.

Verifici existenta documentelor cerute pentru implementarea contractului si intreprinde demersuri
pentru emiterea acestor documente, daca nu exista, dupa caz.

Pune la dispozitia contractantului, in conformitate cu prevederile contractuale, informatiile/
documentele necesare executiei-contractului-(dupd caz)-

infiinteazi si asigurd disponibilitatea ,.Registrului de evidenti a FP/BT*, cod F05-PAD-CB-003,
precum si a ,,Graficelor de circulatie ale autovehiculelor de transport salariati®, cod F03-PAD-CB-
003, responsabililor desemnati cu inregistrarea FP/BT.

Urmireste modul de implementare al contractului, in conformitate cu prevederile si termenele
contractuale inclusiv a celor mentionate in documentele suport.
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5.9.7. Sesizeaza seful structurii/entititii organizatorice, in scris, situatiile in care contractantul, nu-si
indeplineste n totalitate sau partial obligatiile asumate prin contract, ori si le indeplineste in mod
defectuos.

5.9.8. Notificd contractantul cu privire la aspectele din contract in vederea respectirii clauzelor

3.9.9.
34210

3911

3912

0

5.9.14.

918,

5.9.16.

2.8.17,

3.9.18.

3935

3.9.20.

3.921

3.89.22,

3925

5.9.24.

J5.2.25.

contractuale.

Anunta seful ierarhic in cazul aparitiei unor elemente care pot genera dispute/litigii.

Face demersurile necesare pentru solufionarea divergentelor in vederea rezolvirii litigiilor
contractuale, pe cale amiabila, in limitele de competenta.

Solicitd punct de vedere la Directia Legislatie si Guvernantd Corporativa, pentru divergentele
aparute In derularea contractului care pot genera posibile litigii de natura juridica.

Initiaza, in cazul in care situafia o impune, actiunea de reziliere a contractului, prin solicitare scrisd
citre structura coordonatoare de activitate Executiv CEO/Directia Legislatie si Guvernanta
Corporativa, cu viza sefului de structurd organizatorica.

Informeazéd/notifica contractantul, in cazul depistarii de neconformititi in vederea remedierii
acestora.

Initiaza ,,Raport de neconformitate — produse/servicii/lucrdri furnizate din exterior”, cod F02-PS-
07, la depistarea unei abateri de la cerintele specificate prin contract/comandi/documentatie/ caiet
de sarcini/documentatie tehnicd/reglementari aplicabile contractului.

Evalueaza contractul de achizitie din punct de vedere al conformitatii derularii, in raport cu cerintele
din contract si/sau CS, si emite documente constatatoare in conformitate cu procedura administrativa
wEvaluarea si selectarea furnizorilor de produse, servicii §i lucrdri, cod PAD-DA-006.

Transmite la solicitarea comisiilor de evaluare documentele suport si alte informatii solicitate care
au stat la baza emiterii documentului constatator cu calificativ necorespunzitor.

Réspunde de acceptarea/refuzarea la plata a facturii in conformitate cu procedura administrativi
»Circuitul si acceptarea la platd a facturilor fiscale i eliberarea garantiilor de bund execufie/de
participare la procedura de achizitie”, cod PAD-FC-005.

Réispunde de gestionarea si eliberarea/retinerea GBE, dupd caz, in conformitate cu procedura
administrativa ,,Circuitul si acceptarea la platd a facturilor fiscale si eliberarea garantiilor de bund
execufie/de participare la procedura de achizitie*, cod PAD-FC-005.

Face demersurile restiturii depunerii initiale ale GBE constituita prin retineri succesive, de reguli
0,5 % din pretul contractului.

Monitorizeaza si verificd ca finalizarea activitatilor de supraveghere/receptie/ executie/prestare si se
realizeze inaintea datei de expirare a contractului, verifica si initiazi, in situatia in care se constati
necesitatea modificarii prin AA a contractului, incheierea de acte aditionale la contract in
conformitate cu procedura administrative ,./ncheierea actelor aditionale la contractele de achizifie®,
cod PAD-DA-007.

intocmeste informari, cu privire la stadiul fizic si valoric de realizare a contractelor, la solicitarea
entitdtii emitente a RNO/Directoratului/Consiliului de supraveghere.

Informeaza obligatoriu seful ierarhic despre expirarea contractului cu caracter de regularitate (de
reguld prin e-mail) intr-un timp rezonabil de minim 90 de zile inainte de data de finalizare a
contractului gestionat care necesita a fi reinnoit prin derularea unei noi proceduri.

Efectueaza receptia serviciului de transport salariati (dupa caz, in cadrul comisiilor de receptie), in
baza acelorasi documente mentionate la 5.9.

Acceptd/initiaza factura de penalitdti emisa de prestator/autoritatea contractanti, in cazul in care
contractantul/prestatorul nu isi onoreaza obligatiile contractuale, conform procedurii administrative
»Circuitul si acceptarea la platd a facturilor fiscale si eliberarea garantiilor de bund executie/de
participare la procedura de achizitie®, cod PAD-FC-005, respectiv ,,Implementarea contractelor de
achizitie”, cod PAD-TSC-004.

Mentine si pune la dispozitie informatii/dovezi cu privire la modalitatea de indeplinire a contractului,
constituite in dosarul de urmadrire a contractului.
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5.9.26. Intocmeste, pregiteste si transmite pentru arhivare dosarul derulérii contractului la arhiva structurii
organizatorice, conform procedurii administrative ,,drhivarea documentelor*, cod PAD-ADM-001.

5.9.27. Verifica, prin sondaj, modul de completare a ,,Registrului de evidentd a FP/BT*, cod F05-PAD-CB-
003, si notificd de indatd seful serviciului/biroului/compartimentului cu atributii administrative din
cadrul structurii organizatorice, in vederea remedierii deficientelor constatate (neinregistrarea
corectd si completd a FP/bonuri de transport (dupa caz), lipsa acestor inregistrari).

5.9.28. Verifica, prin sondaj, existenta la bordul autobuzului/microbuzului apartindnd contractorului, parte
din contractul de prestari servicii, existenta documentelor obligatorii prevdzute de legislatia in
vigoare referitoare la transportul de persoane, mentinand inregistrari ale acestor verificdri, respectiv
note de constatare, rapoarte de control/inspectie.

5.9.29. Efectueazi verificari inopinate/in comisii de inspectie/cercetare (in urma unor reclamatii) pentru a
se asigura de desfisurarea serviciilor de transport al salariatilor, mentinand inregistréri ale acestor
verificari, respectiv note de constatare, rapoarte de control/inspectie.

5.9.30. Se asigurid ci factura emisd de contractor este insotitd de FP/BT emise pe zi calendaristicd/schimb
(dupi caz) si realizeaza punctajul intre aceste FP/BT si evidenta zilnica inregistrata in ,,Registrul
evidentd a FP/BT*. Daca punctajul efectuat este conform, procedeaza la acceptarea la platd a factur
Daca nu, indeplineste de indata cerinta de la 5.8.9.

5.10. Comisia de receptie

5.10.1 Analizeaza (lunar) documentele primite de la prestatorul de servicii (,,Borderou lunar de transport”,
cod F06-PAD-CB-003, insotite de FP/BT ), raportindu-se la cerintele CS, contract si/sau alte
documente generate in perioada supusi receptiei (,,Registru de evidentd al FP/BT*, cod F05-PAD-
CB-003, eventuale RNC/RAC, Rapoarte de control/inspectie/cercetare).

5.10.2 Intocmeste ,.Proces verbal de receptie servicii de transport salariati, cod F07-PAD-CB-003.

5.11. Sef structurd organizatoricd teritoriald

5.11.1. Aprobd, daci este cazul, tabelele nominale cu salariatii care solicitd abonamente CFR, ce se transmit
la DFC (la serv. Financiar si Fiscalitate) pentru eliberarea OP necesar eliberarii abonamentelor.

5.11.2. Aprobd ,,Lista traseelor de transport salariafi .....”, cod FO2-PAD-CB-003.

5.11.3. Preia responsabilititile ce 1i revin ca sef de structurd organizatorica si decurg din achizitia serviciilor
de transport salariati la si de la locul de munca, prevazute in procedurile mentionate la 6.2.1 C), 6.2.2
si 6.3.4.

5.11.4. Numeste prin decizie interna scrisd (daca nu a fost nominalizati prin contractul de prestari servic.
responsabilul de contract, pentru urmdrirea derularii contractului de servicii de transport a.
salariatilor la si de la locul de munca, la nivelul structurii organizatorice teritoriale pe care o
coordoneaza.

5.11.5. Numeste prin decizie internd scrisd responsabilul/responsabilii, dupd caz, cu inregistrarea si
confirmarea FP/BT aferente curselor de transport salariati la si de la locul de munca, la nivelul
structurii organizatorice teritoriale pe care o coordoneaza.

5.11.6. Numeste prin decizie internd scrisa, comisii de inspectie/cercetare, inopinat/la reclamatii, pentru
verificarea modului de desfasurare a serviciilor de transport salariati la si de la locul de munca, din
punct de vedere al respectrii prezentei proceduri, a cerintelor caietelor de sarcini si a documentului
contractual.

5.11.7. Aproba ,,Raport de neconformitate — produse/servicii/lucrdri furnizate din exterior”, cod F02-PS-
07, initiate dupi caz, pe timpul derularii contractului de servicii transport salariati.

5.11.8. Stabileste prin decizie scrisd comisia de receptie a serviciului de transport salariati.

5.11.9. Asigura baza materiala necesara indeplinirii sarcinilor ce le revin pentru toti cei nominalizati prin
dispozitie interna scrisa.

5.11.10. Aproba, dacd este cazul, referatul lunar de solicitare a decontului transportului la si de la locul de
munca pentru salariatii.

5.12.  Responsabilul coordonator de contract
5.12.1. Preia responsabilitatile de la 5.9.1 + 5.9.4, 5.9.16, 5.9.19.
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5.12.2. Urmdreste contractul din punct de vedere al respectarii termenelor/valabilitatii contractului, al
constituirii GBE si al respectirii tuturor clauzelor contractuale. Intreprinde demersuri la contractant
pentru constituirea GBE, daca este cazul (elaborare semnare si transmitere notificare de constituire
citre contractant).

5.12.3. Transmite responsabilului de achizitie si responsabilului de contract, situatia/dovada constituirii
GBE, daca este cazul, in termen de 3 zile de la expirarea termenului de constituire.

5.12.4. Verifica si monitorizeaza ca finalizarea activitatilor de supraveghere/receptie/executie/prestare sa
se realizeze inaintea datei de expirare a contractului si verificd si initiazd incheierea de acte
aditionale la contract in conformitate cu procedura administrativi Incheierea actelor aditionale la
contractele de achizitie®, cod PAD-DA-007.

5.12.5. Monitorizeaza, executia contractului si mentine evidente la zi cu situatia realizarilor fizice si
valorice.

5.12.6. Efectueaza verificari inopinate/in comisii de inspectie/cercetare (in urma unor reclamatii) pentru a
se asigura de desfasurarea serviciilor de transport al salariatilor.

5.12.7. Raspunde de constituirea si restituirea/retinerea/executare (in cazul SGB) a GBE, dupa caz in
conformitate cu procedura administrativa ,,Circuitul §i acceptarea la platd a facturilor fiscale si
eliberarea garantiilor de bund executie/de participare la procedura de achizitie*, cod PAD-FC-
005.

5.12.8. Mentine o situatie centralizatd depunerii initiale. Face demersurile restiturii depunerii initiale in
vederea constituirii GBE prin retineri succesive din facturi.

5.12.9. Propune solutii de rezolvare a divergentelor pentru stingerea litigiilor contractuale.

5.12.10.Evalueaza contractul de achizitie cu derulare multipld din punct de vedere al conformititii

deruldrii, in raport cu cerintele din contract si emite documentele constatatoare in conformitate cu
procedura administrativa ,,Evaluarea §i selectarea furnizorilor de produse, servicii i lucrari®, cod
PAD-DA-006.

5.12.11. Deruleaza procedura de modificare, si respectiv actiunea de reziliere a contractului, solicitind

puncte de vedere de la toti derulatorii contractului din subunitti.

5.12.12. Deschide, pentru fiecare contract in parte, cdte un dosar/biblioraft in care se indosariazi contractul

in cauzd, precum si toate documentele intocmite ulterior incheierii acestuia.

5.12.13. Transmite la solicitare, inclusiv la solicitarea comisiilor de evaluare informatii/dovezi cu privire

la modalitatea de indeplinire a contractului cu derulare multipla.

5.12.14. Distribuie la responsabilii de contract copie a documentelor contractuale primite de la

responsabilul de achizitie (in format de hértie).

5.12.15. Analizeaza si vizeazd propunerea de reziliere, impreuna cu directorul de Directie, primitd de la

responsabilul de contract.

5.13. Serviciu Financiar §i Fiscalitate din cadrul Executiv CEQ

5.13.1. Verifica si semneazd decontul de cheltuieli pentru ,,Ordin de deplasare (la si de la locul de muncd)”,
cod F09-PAD-CB-003.

5.13.2. Intocmeste dispozitiile de plata catre casieria CEO sau alimenteaza cardul de salariu al salariatului,
in functie de solicitarea acestuia.

5.13.3. Asigurd respectarea normelor referitoare la protectia persoanelor fizice, in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal.

3.13.4. Arhiveaza documentele aferente decontarii transportului salariatilor la si de la locul de munca.

5.14. Entitate organizatoricd cu atributii de CFP
5.14.1. Acordd/respinge viza de control financiar-preventiv, in conformitate cu prevederile procedurii
administrative ,,Control financiar preventiv”’, cod PAD-FC-004.

5.15. Director Direcfie Servicii Suport/Director SE/Director SM
5.15.1. Vizeaza documentatia primara de achizitie (CS, NEV, RNO) a serviciilor de transport personal la si
de la locul de munca.
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5.16. Director Directie Comerciald

5.16.1. Asigura, prin entititile organizatorice de achizitii din subordine, organizarea si desfasurarea
achizitiei serviciului de transport salariati la si de la locul de muncd, precum si incheierea si
transmiterea contractului(-elor) citre derulatorul(-ii) acestuia(-ora), in conformitate cu procedurile
LAtribuirea contractelor de achizitie reglementatd”, cod PAD-DA-003, respectiv ,,Implementarea
contractelor de achizitie”, cod PAD-TSC-004.

5.17.  Director Directie Financiar Contabilitate

5.17.1. Avizeazi, in vederea Incadririi in BVC, ,,Referat pentru decontarea transportului la si de la locul
de muncd”, cod F08-PAD-CB-003, pentru salariatii care efectueaza transportul cu mijloace de
transport in comun.

5.18. Directorat

5.18.1. Oricare doi membrii ai Directoratului, aproba ,,Referat pentru decontarea transportului la si de la
locul de muncd”, cod F08-PAD-CB-003, pentru salariatii care efectueazi transportul cu mijloace de
transport in comun.

6. DESCRIERE PROCEDURA

6.1. Generalitati

Transportul salariatilor din cadrul CEO la si de la locul de munci se efectueazi, in conformitate cu
prevederile CCM (privitoare la distantele exprimate in km pentru care CEO asigurd transport gratuit la si de
la locul de munci pentru salariati).

Distributia geograficd a structurilor organizatorice ale CEO, organizarea pe activitati specifice a
acestora (productie de energie electrica, extractia de carbune, activititi conexe — transport carbune, reparatii
si revizii utilaj minier de extractie), desfasurarea activitatilor in ,,foc continuu” dar si numai la schimbul de
zi, necesiti o abordare unitard a modului in care se realizeaza confirmarea serviciului de transport persoane
la si de la locul de munca.

Transportul salariatilor la si de la locul de munca se desfasoara in urmétoarele situafii CIM 2022-2024
si AA 4 /2023, aplicabil cu data de 01.07.2023:

A. Transport in comun rutier/feroviar:

A1) Transport (auto sau pe calea feratd), pe baza de abonament individual al salariatului/bon
fiscal sau bilet de calitorie pentru mijloacele de transport in comun, decontat de cétre CEC
atunci cand nu se poate asigura loc in transport organizat (cu autovehicule proprietate CE
sau pe baza de contract cu terti).

A2) Transport auto in baza unui contract comercial incheiat cu o firma tertd, in care salariatul
CEO are abonament individual si care constituie documentul justificativ care insoteste
factura in vederea acceptarii la plata.

B. Transport cu mijloace auto, proprietatea CEO.

C. Transport cu mijloace auto de la firme terte in urma incheierii de contracte comerciale de prestari

servicii:

e transport al salariatilor de la domiciliu la locul de munca (locurile de imbarcare/debarcare la
sediile administrative, clar stabilite de catre sefii structurilor organizatorice teritoriale
(ExCEO/SE/SM/UMC/Cariera/UPRUM/UCIPM/ELCFU).

e transportul salariatilor de la sediile administrative la locurile de muncd (Ex. utilaje
conducatoare din perimetrele miniere, halde, circuite de transport steril/carbune).

6.2. Planificarea activitdtilor pentru asigurarea transportului salariatilor la §i de la locul de muncd
6.2.1. Intocmire evidentd locatie de domiciliu a salariatilor si identificarea traseelor de transport necesare
La nivelul fiecarei structuri organizatorice teritoriale, prin intermediul entitétilor organizatorice cu
atributii administrative (serviciu/birou/compartiment administrativ) se indentificd Impreund cu entitétile
organizatorice cu atributii in domeniul resurselor umane, urmaitoarele elemente, evidentiate in ,,Tabel
nominal cu salariatii dincadrul ........................... care circuld cu mijloacele de transport (auto/CFR)”, cod

PAD-CB-003, editia 0, revizia 2



SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC OLTENIA S.A.

L < PROCEDURA ADMINISTRATIVA COD: PAD-CB-003
y - PLANIFICAREA, MONITORIZAREA, CONFIRMAREA SI EDITIA: 0
“ DECONTAREA TRANSPORTULUI SALARIATILOR LA SI DE LA : ap. 17/22
4 2 REVIZIA: 2 | P28
LOCUL DE MUNCA :

FOI1-PAD-CB-003, respectiv: nume $i prenume, nr. matricol, functie/meserie, schimbul de lucru, adresa de
domiciliu, optiune de transport.

Dupa completarea datelor precizate in documentul mentionat mai sus, entitatile organizatorice cu
atributii administrative identifica traseele necesare pentru transportul salariatilor la si de la locul de munca
care definesc apoi modul in care alege modalitatea prin care executa transportul la si de locul de munci, in
functie de optiunile exprimate, in scris, de catre salariati (in urma unei consultiri premergitoare a
salariatilor, efectuata de catre entitétile organizatorice cu atributii administrative, in ultima luni a anului
curent pentru anul urmétor).

A) La transportul (auto sau pe calea feratd) pe baza de abonament individual al salariatului/bon fiscal
sau bilet de calatorie, avem doud situatii:

Al) situatia 1n care, salariatii opteaza pentru transport mixt (cale ferati + rutier), conditionat de
coroborarea dificild al orarului de circulatie al trenurilor de persoane/autovehiculelor auto de
transport public cu programul de lucru intern la nivelul CEO si structurile organizatorice, se
identifica modalitatea de corelare a celor doua tipuri de transport astfel incit sa nu conducd la
dereglari ale orarului de circulatie al traseelor similare de transport al salariatilor la si de la locul
de munca, efectuate in baza contractelor comerciale de prestiri servicii, incheiate de citre CEO cu
firme terte.

A.1.1) Pentru transportul pe calea ferata, in urma identificarii salariatilor care opteaza pentru acest
tip de transport, entitafile organizatorice cu atributii administrative din cadrul structurilor
organizatorice, intocmesc documentele necesare in vederea achizitiondrii abonamentelor CFR,
la inceputul anului sau la inceputul lunii calendaristice, dupa caz. Identificarea salariatilor trebuie
sd fie actualizatd de catre entitatile organizatorice cu atributii administrative, cu sprijinul
entitafilor organizatorice cu atributii de resurse umane, ori de céte ori situatia o impune, data
fiind fluctuatia de personal (angajari, pensionari, detasari, delegiri).

A.1.2) Pentru transportul auto efectuat de catre salariati cu mijloacele de transport in comun, se
procedeazd la decontarea plafonata la nivel de bon fiscal/bilet/abonament pe transportul in
comun, functie de pontaj, dar nu mai mult de 60 km pe sens (conform CCM).
in cazul in care salariatul prezinta factura fiscali de la un transportator, aferentd unui abonament
de transport pentru luna intreagd, se va deconta o valoare raportata strict la timpul efectiv lucrat
de cétre salariat in luna la care se refera abonamentul, xerocopie Condica de prezenta/Carnet de
pontaj conform PAD-RU-013, valoare certificatA de catre seful ierarhic superior al salariatului.

Documentele necesare ce trebuie completate si depuse ca justificare a decontarii cheltuielilor
cu transportul la si de la locul de munca sunt:
1. ,,Referat pentru decontarea transportului la si de la locul de muncda”, cod FO8-PAD-CB-

003, este un referat intocmit lunar, care trebuie:

- avizat/certificat de seful structurii organizatorice/ entitate organizatorica responsabile cu
asigurarea transportului de personal, care atesti lipsa mijlocului de transport asigurat de
catre CEO pe traseul respectiv; _

- avizat/certificat pentru oportunitate, legalitate si regularitate de seful ierarhic al
solicitantului, pentru confirmare prezentd la serviciu pe perioada respectiva si documente
justificative;

- iIncadrat In bugetul de venituri si cheltuieli de Serviciul Bugete;

- vizat pentru control financiar preventiv;

- avizat de Directorul Directiei Financiar Contabilitate pentru incadrare bugetara;

- aprobat de oricare doi membrii de Directorat.

2. Anexe:
- pontajul/condica de prezenta confirmat/a de seful direct al solicitantului;
- copie dupi cartea de identitate din care rezultd domiciliul stabil al salariatului.
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- decont de cheltuieli aferent ,,Ordinului de deplasare (la si de la locul de muncd)”, cod
F09-PAD-CB-003.
- ,Borderou al documentelor justificative cu privire la decontarea transportului la si de la
locul de munca®, cod F10-PAD-CB-003.
- abonamentul/bilete de célatorie in original/Bon fiscal in original, in cazul in care circula
cu mijloace de transport in comun;
- factura emisi de societatea care a eliberat abonamentul, dupa caz.
,Declaratie pe proprie rdaspundere®, cod F11-PAD-CB-003.
A2) situatia asigurdrii transportului pe baza unui contract de prestdri servicii, aseméndtor situatiei
descrise la pct. C) al prezentei proceduri, dar cu particularitétile urmatoare:
e nu se procedeaza la activitdtile de inregistrare si confirmare descrise la 6.3.1.2
e receptia serviciului se face in baza abonamentului individual emis de prestator, la
solicitarea beneficiarului, abonamentul constituind documentul justificativ ce insoteste
factura in vederea acceptitii la plata.
In cazul in care salariatul nu se poate incadra si depuni Referatul insotit de documentatia necesar
decontarii conform prezentei proceduri, acesta are dreptul sd depuna actele in luna urmétoare.
Nu se acordd avansuri spre decontare pentru efectuarea transportului la si de la locul de munca.

B) Pentru situatiile in care transportul salariatilor la si de la locul de muncd se desfasoard cu
autobuze/autocare/microbuze care sunt proprietatea CEQO, se respectd prevederile prezentei proceduri in
ceea ce priveste:

e incadrarea in prevederile legislatiei in vigoare referitoare la transportul de persoane, asa cum este
detaliat la punctul 6.3.3 din prezenta procedura.

e inregistrare a FP/BT zilnice, care insotesc autovehiculul, descrise la 6.3.1.2

e conformarea autobuzelor/autocarelor/microbuzelor cu cerintele tehnice si de confort prevazute de
legislatia in vigoare privind transportul de persoane (ITP valid, RCA, corespondenta dintre numarul
de locuri si numarul de persoane transportate).

e verificarea/inspectia/cercetarea (in situatia aparitiei de reclamatii/sesizéri privind calitatea efectudrii
transportului de persoane), efectuatd de citre entitatile organizatorice cu atributii in acest sens,
precum si modul de tratare a neconformitétilor rezultate n urma acestor actiuni.

Pentru modul in care sunt inregistrate si repartizate cheltuielile care deriva din prestarea activitat’

de transport cu acest tip de autovehicule, toate elementele de cheltuiald sunt in interiorul CEQO, astfe
cheltuielile sunt tratate in conformitate cu prevederile procedurii ,,Fundamentarea, elaborarea/ rectificarea,
aprobarea §i urmdrirea in execufie a bugetului de venituri si cheltuieli”, cod PAD-FC-008.
C) Pentru situatia desfasurarii transportului in baza unui contract comercial de prestari servicii cu firme
terte, entitdfile organizatorice cu atributii administrative intocmesc documentatia necesard in vederea
achizitiei serviciului de transport salariati la si de la locul de munci in conformitate cu prevederile
procedurilor:

» ,Elaborare si verificare Caiet de Sarcini si documente insotitoare”, cod PAD-DA-012;

» ,,Circuit Caiet de Sarcini si documente insotitoare”, cod PAD-DA-015;

» ,.Elaborare si circuit referat de necesitate si oportunitate” , cod PAD-TSC-002;

» L. Elaborare si circuit nota estimare valoare”, cod PAD-DA-011.

Dupé intocmirea ,,Tabelului nominal cu salariafii din cadrul ....................... care circuld cu
mijloacele de transport (auto/CEFR) pe traseul ... ”, cod FOI-PAD-CB-003, structura organizatorica

___intocmeste ., Lista traseelor de transport salariafi .....", cod F02-PAD-CB-003, care urmeaza si faci parte
integrantd din CS, RNO si NEV, iar ulterior din contractul comercial de prestari servicii.

6.2.2. Achizitia serviciului de transport salariati la si de la locul de munca.

Achizitia serviciului de transport se desfasoard respectand prevederile procedurilor . Atribuirea
contractelor de achizitie reglementatd”, cod PAD-DA-003, ., Aprobarea achizitiilor de produse, servicii si
lucrari”, cod PAD-DA-008.
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6.3. Implementarea contractului de servicii transport salariati la si de la locul de munca
6.3.1. Transport auto salariafi din localitdtile de domiciliu pdnd la sediile administrative ale

ExCEO/SE/SM/UMC/Carierd/UPRUM/UCIPM/ELCFU
6.3.1.1. Activitdti premergdloare implementdrii propriu-zise a contractului.

Dupa primirea de citre structura organizatoricd beneficiard a contractului privind serviciul de
transport salariafi, seful structurii organizatorice respective numeste o persoand, prin dispozitie interni ca
responsabil de contract (dacd acesta nu a fost nominalizat prin contract), persoand care respecti prevederile
procedurii ,./mplementarea contractelor de achizitii“, cod PAD-TSC-004, si constituie GBE, incheie
conventiile de mediu si SSM.

Totodata, gefii structurilor organizatorice teritoriale desemneaza prin dispozitie interni, persoanele
responsabile cu inregistrarea si confirmarea foilor de parcurs/bonurilor de transport (documente care
insotesc in mod obligatoriu fiecare cursa efectuatd de citre mijloacele de transport salariati). Aceste
persoane sunt desemnate din randul sefilor de schimb/coordonatori schimb in situatia schimburilor IT si 111,
iar pentru schimbul I/de zi, persoanelor din cadrul entitatilor organizatorice cu atributii administrative de la
nivelul structurii organizatorice respective.

La identificarea persoanei(lor) se are in vedere ca alocarea acestor responsabilitati/sarcini pentru
inregistrarea si confirmarea FP/BT sd nu genereze costuri suplimentare (prin plata pentru sch.Il, III si zile
de sambata duminica sau sarbatori legale)

Pot fi stabilite si alte persoane cu responsabilititi in aceastd confirmare pe schimburile I1 si I, in
limitele de disponibilitate (de resursa umana) stabilite de catre sefii structurilor organizatorice teritoriale
(prin dispozitie scrisa). In cazul SE-urilor, pe schimburile II si 111, la inregistrarea FP/BT si confirmarea
curselor, pot fi implicati agentii de pazd de la punctele/,portile” de acces in incinta centralei (sub
coordonarea responsabilului de contract), avindu-se in vedere ca, pentru cazul in care serviciile de pazi sunt
asigurate de cétre firme terte, responsabilitatile de inregistrare a FP/BT pentru agentii de pazi si fie
mentionate in contractul de prestdri servicii de pazd (gestionat de reguld tot la nivelul entititilor
organizatorice de administrativ, de la Executiv CEO si/sau structuri organizatorice teritoriale, dupa caz).
Totodatd, aceleasi reguli se respectd si in cazul transportului salariatilor la si de la locul de munca, in zilele
de simbitd si duminicd, precum si in sdrbétorile legale (schimburile I, IT si IIT). De asemenea, responsabilul
de contract asigurd intocmirea si disponibilitatea la fiecare responsabil cu inregistrarea FP/BT (chiar afisate,
dacd este posibil, in punctele/,portile” de acces in incinta unitatii) a ,,Graficelor de circulatie ale
autovehiculelor de transport salariati*, cod F03-PAD-CB-003.

Aviand n vedere faptul ci serviciul de transport salariati este necesar a fi receptionat lunar, odati cu
facturarea de catre prestatorul de servicii, seful structurii organizatorice teritoriale, incd de la primirea
contractului de servicii de transport salariati la si de la locul de munci, poate stabili, prin decizie scrisi, o
comisie permanentd de receptie, din care urmeaza si faca parte responsabilul de contract (acesta asigurand
si secretariatul comisiei), coordonatorul entitatii organizatorice de administrative si, dupa caz, alti salariati
din subordine. Componenta comisiei de receptie poate fi actualizati ori de céte ori este necesar (de
asemenea, prin decizie scrisd).

6.3.1.2.Confirmarea §i monitorizarea curselor de transport

La sosirea/plecarea autobuzului/autocarului/microbuzului in statia de debarcare/imbarcare a
pasagerilor din/in mijlocul de transport al salariatilor, conducatorul auto se prezinti la responsabilul cu
inregistrarea FP/BT (desemnat prin decizie interna la nivelul structurii organizatorice teritoriale respective),
acesta evidentiind acest lucru prin completarea in ,,Registrul de evidentd a FP/BT*, cod F05-PAD-CB-003,
s1 semndturd, asigurandu-se cd datele inscrise in FP/BT corespund cu datele ,,din teren* (nr. de inmatriculare
al autovehicului care a efectuat cursa). Totodatd, dupa inregistrare, inapoiaza FP/BP conducitorilor auto la
»,momentul potrivit* astfel incat sa fie respectate intocmai ora de plecare mentionati in graficul de circulatie.
De asemenea, acest registru de evidenta al FP/BT este predat-primit de la un schimb la altul, pe bazi de
semndtura (in rubricatia prevazuta in acest registru). Zilnic, la schimbul I, conducitorul auto prezintd FP/BT
responsabilului de contract/persoanei desemnate cu confirmarea, iar acesta, dupd ,,punctarea® cu datele
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inscrise in ,,Registrul de evidentd a FP/BT*, aplica semnatura si stampila (dupé caz) pe FP/BT. Atét ,,Foaia
de parcurs pentru autovehicule transport persoane®, cod F03-PAD-AT-001, cét si ,,Bonul de transport
persoane®, cod F04-PAD-CB-003, sunt formulare generate in sistemul de management integrat al CEO,
insd avand in vedere faptul ci aceste documente sunt intocmite de catre firme terte, prestatori ai serviciilor
de transport persoane, ele pot fi intocmite pe formulare proprii ale societatilor respective, dar care si contina
informatiile previdzute in formularele CEO si cel putin minimul informatiilor previzute de legislatia in
vigoare referitoare la transportul de persoane cu mijloace auto (categoria de vehicul utilizat, scopul si
locul/traseul deplasarii, kilometrii parcursi, norma proprie de consum carburant pe kilometru parcurs,
completate cu informatii privind data/ora efectudrii deplasarii, identitatea persoanei a efectuat-o, date de
identificare a autovehiculului, confirmari ale stérii tehnice ale acestuia sau ale efectudrii cursei, precum si
alte astfel de informatii).

6.3.2. Transport auto salariati de la sediul administrativ al subunitdtii miniere la punctul de lucru

Transportul salariatilor de la sediul administrativ al subunitatii miniere la punctul de lucru din cariere
(utilaje miniere conducatoare) se realizeazd in conformitate cu procedura administrativda ,,Recepfic
confirmarea §i decontarea prestatiilor cu utilaje de constructii §i autovehicule de transport, inchiriate ¢
la terti, cod PAD-MP-003.

6.3.3. Verificarea/cercetarea privind desfasurarea transportului salariafilor la si de la locul de muncad

Pe timpul desfasurarii serviciilor de transport al salariatilor la si de la locul de munca, structurile
organizatorice teritoriale, prin responsabilul de contract si sau comisiile de inspectie/cercetare, efectuaeaza
inopinat/cu ocazia reclamatiilor, verifici desfdsurarea serviciului de transport din punct de vedere al
respectdrii prezentei proceduri, a cerintelor caietului de sarcini si a documentului contractual
(contract/comanda, act aditional). De asemenea se poate verifica si respectarea cerintelor legale privind
existenta la bordul autovehicului a documentelor obligatorii, respectiv:

e copia conforma a licentei comunitare, in original;

e licenta de traseu insotita de graficul de circulatie aferent daca transportul rutier public se efectueaza

in trafic national;

e documentul de transport, care este reprezentat de tabelul cuprinzand persoanele transportate,

semnat si stampilat de cétre reprezentantul legal al contractantului;

e legitimatia de serviciu valabilad a conducétorului auto;

e certificatul de competentd profesionald al conducatorului auto, valabil pentru tipul de transpo

efectuat;

e contractul de leasing in original sau in copie conforma cu originalul, in cazul in care vehiculul

rutier este detinut cu contract de leasing;

e asigurarea pentru persoanele transportate si bagajele acestora pentru riscuri de accidente ce cad in

sarcina operatorului de transport rutier, in copie.

Verificarile inopinate se efectueaza de regula de catre responsabilul de contract/persoand desemnata
din cadrul entitatii organizatorice de administrativ, pe parcursul derularii contractului de servicii de transport
salariati, cel putin trimestrial si ori de céte ori este necesar, astfel incat sd confirme cd sunt asigurate
conditiile de transport optime (de confort si sigurantd) cel putin la nivelul Inregistrat la momentul evaludrii
din faza de achizitie a serviciului si incheierii contractului.

Verificarile/cercetarile efectuate in urma reclamatiilor privind transportul salariatilor se efectueaza
de citre comisii stabilite prin decizii ale conducerii CEO/structurilor organizatorice teritoriale, din care pot

—participa,-dupi caz, si reprezentanti-ai salariatilor. Rezultatele acestor verificdri/cercetdri se concretizeaza
in rapoarte de control/de inspectie/note de constatare, prezentate conducerii CEO/structurilor organizatorice
teritoriale, precum si, dupé caz, in sedintele CSSM. Daci rezultatele acestor verificéri/cercetiri, dupi caz,
implica deficiente atribuite unor salariati/entitéti organizatorice din cadrul CEO, acestea pot constitui subiect
de initiere RNC/RAC, in conformitate cu procedura de sistem ,,Neconformitate si acfiune corectiva®, cod
PS-07, precum si subiect al unor actiuni de naturd disciplinard, in conformitate cu procedura administrativa
.~Rdspunderea disciplinard”, cod PAD-RU-014. De asemenea, daca rezultatele acestor verificéri, in special
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in cazul unor deficiente, implicd prestatorul extern, acestea sunt cuprinse in informiri citre prestatorul de
servicii de transport in cauza si/sau RNC-uri deschise in acest sens. Initiarea RNC si urmirirea acestuia se
face , in conformitate cu procedura de sistem ,,Neconformitate si actiune corectivi*, cod PS-07. Totodata,
rezultatele privind tratarea neconformititilor depistate pe parcursul deruldrii contractului de servicii de
transport salariati, precum si modul de inchidere al RNC-urilor, constituie date de intrare n evaluarea finala
la prestatorului acestui serviciu, in conformitate cu procedura administrativa ,,Evaluarea si selectarea
Sfurnizorilor de produse, servicii si lucrari‘, cod PAD-DA-006.

6.3.4. Receptia serviciilor de transport salariati si acceptarea la platd a facturilor

La inceputul fiecdrei luni, pentru luna anterioard, prestatorul de servicii de transport al salariatilor
transmite catre responsabilul de contract: factura corespunzitoare serviciilor prestate de transport in luna
anterioard, Tnsotitd de un ,,Borderou de transport™, cod F06-PAD-CB-003, pe traseele de transport efectuate,
la care sunt anexate FP-urile/BT-urile zilnice emise in cursul lunii respective.

Responsabilul de contract/comisia de receptie a serviciului de transport, analizeazi documentele
primite de la prestatorul de servicii, raportdndu-se la cerintele CS, contract si/sau alte documente generate
in perioada supusd receptiei (eventuale rapoarte de control/inspectie/cercetare/note de constatare, RNC),
intocmeste ,,Proces verbal de receptie servicii transport salariafi, cod FO07-PAD-CB-003. in baza
procesului verbal de receptie (sustinut de documentele mentionate mai sus), responsabilul de contract
acceptd partial/integral la platad factura fiscala emisa de catre prestatorul de servicii de transport, in
conformitate cu procedurile ,/mplementarea contractelor de achizifie”, cod PAD-TSC-004, precum si
»Circuitul si acceptarea la platd a facturilor fiscale si eliberarea garantiilor de buna executie/de participare
la procedura de achizitie“, cod PAD-FC-005. De asemenea, pentru contractele ,.,cu derulare multipli®,
responsabilul coordonator de contract asigurd transmiterea lunara cétre entitatea organizatoricd economici
(Serviciul/Biroul/Compartimentul Evidenta Gestiuni Patrimoniu Bugete) a cheltuielilor de transport al
salariatilor, repartizate fiecarei structuri organizatorice teritoriale beneficiare din contract.

La sférsitul deruldrii (si/sau, dupa caz, in timpul deruldrii) contractului de prestiri servicii de
transport al salariatilor la si de la locul de munca, responsabilul (coordonator) de contract, pe 1anga eliberarea
(partiala/totald) a GBE (conform procedurii ,,Circuitul si acceptarea la platd a facturilor fiscale si
eliberarea garantiilor de buna execufie/de participare la procedura de achizitie®, cod PAD-FC-005),
intocmeste si transmite responsabilului cu achizitia (pentru publicare in SICAP), precum si prestatorului, un
exemplar al Documentului constatator, in conformitate cu procedura ,,Evaluarea §i selectarea furnizorilor
de produse, servicii i lucrari®*, cod PAD-DA-006.

6.4. Pastrarea si arhivarea documentelor

Perioada de péstrare a documentelor specificate in procedura este prevazuta in ,,Lista inregistrarilor”,
document elaborat in conformitate cu procedura de sistem ,,Controlul informatiilor documentate”, cod PS-
01.

Dupa expirarea perioadei de pastrare, inregistrarile se predau la arhiva. Modalitatile de predare si
pastrare la arhiva, precum si eliminare, respectiv predare la Arhivele Nationale sunt specificate in procedura
administrativa ,,Arhivare documente”, cod PAD-ADM-001.

6.5. Aspecte de mediu/SSM

Aspectele mediu/SSM determinate de activititile de transport al salariatilor la si de la locul de munca
sunt specificate in Conventiile de mediu/SSM, incheiate intre structurile organizatorice teritoriale ale CEO
si prestatorul de servicii de transport salariati, inainte de inceperea deruldrii contractului.

Riscurile de Securitate §i Securitate in Munci identificate la desfisurarea activitdtilor descrise in
procedurd sunt documentate in fisele de evaluare riscuri pentru locurile de munci/meserii implicate in
activitatile descrise in procedura.

Masurile de securitate si securitate in munca ce trebuie respectate cind se efectueazi activititile sunt
mentionate in fisele de masuri, planul de prevenire si protectie precum si in ,,Jnstructiunea proprie de SSM
privind transportul salariatilor cu autovehiculele proprii si cele inchiriate, cod IP-SSM-011.
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6.2.

Diagrama de flux — Receptia, confirmarea §i decontarea prestatiilor
Intreaga succesiune a activitdfilor descrise in prezenta procedurd este prezentatd schematic in

Diagrama de flux din anexa nr. 1.

7.  INREGISTRARI

7.1.  Decizii de numire (responsabili inregistrare/confirmare FP/BT, responsabil contract)

7.2.  Tabele nominale cu salariatii care beneficiazd de abonamet CFR.

7.3.  Tabel nominal cu salariatii care circuld pe traseul .... .

7.4. Lista traseelor de transport.

75, CS

7.6. RNO.

7.7. NEYV.

7.8.  Contract de servicii de transport salariafi

7.9. Foaie de parcurs (FP).

7.10. Bon de transport (BT).

7.11. Grafic de circulatie.

7.12. Registru de evidenfd FP/BT

7.13. Borderou lunar de transport.

7.14. RNC/RAC.

7.15. Raport de inspectie/cercetare.

7.16. Notd (proces verbal) de constatare.

7.17. Facturi fiscale.

7.18. Proces verbal de receptie.

7.19. Situatii repartizare cheltuieli de transport persoane.

7.20. Fisa de urmarire a contractului.

7.21. Referat pentru decontarea transportului.

7.22. Decont de cheltuieli aferent ,,Ordinului de deplasare (la si de la locul de muncd)”.

7.23. Abonament/bilete de transport/bonuri de combustibilbilete fiscale transport.

7.24. Comunicadri privind tarife de transport pe traseul .... .

7.25. Borderou al documentelor justificative cu privire la decontarea transportului la si de la locul 7~
muncd.

7.26. Declaratie pe proprie rdspundere.

8. ANEXE

8.1. Anexa nr. 1. Diagrama flux

8.2, Amexa nr. 2. ,,Tabel nominal cu salariatii care circuld pe traseul ....... ”, cod FOI-PAD-CB-003.

8.3. Anexa nr. 3. ,Lista traseelor de transport salariafi’, cod F02-PAD-CB-003.

8.4. Anexa nr. 4. ,Grafic de circulatie al autovehiculelor de transport persoane®, cod F03-PAD-CB-003.

8.5. Anexanr. 5. ,,Bon de transport persoane®, cod F04-PAD-CB-003.

8.6. Anexa nr. 6. ,,Registru de evidén;é al FP/BT*, cod FO5-PAD-CB-003.

8.7. Anmexa nr. 7. ,,Borderou lunar de transport”, cod F06-PAD-CB-003.

8.8. Anmexa nr. 8. ,,Proces verbal de receptie servicii transport salariati”, cod F07-PAD-CB-003.

8.9. Anexanr. 9. ,Referat pentru decontarea transportului la si de la locul de muncd”, cod F08-PAD-CB-
003.

8.10. Anexa nr. 10. ,,Ordin de deplasare (la si de la locul de muncd)”, cod F09-PAD-CB-003.

8.11. Anexa nr.11. ,Borderou al documentelor justificative cu privire la decontarea transportului la si de
la locul de munca”, cod F10-PAD-CB-003

8.12. Anexa nr. 12. ,,Declaratie pe proprie rdspundere”, cod FI11-PAD-CB-003.
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Anexa nr.2

SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC OLTENIA S.A.

A 4
/41/)
(1

ooooooooooooooooooooooooooo

COD: F0I-PAD-CB-003

Structura organizatorica:

' | SA— fveann [
. . Optiune tip
Nr. Nume si Nr. Functie/ : 3 : Adresa de
crt prenume matricol | meserie £ T vt domiciliu stabil transport
) (auto/CFR/mixt)

1

2

3

Sef Birou Administrativ,
Intocmit,

Responsabil de contrac’”
persoana desemna

F01-PAD-CB-003, revizia 0
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Anexa nr.7

SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC OLTENIA S.A.

Borderou lunar de transport persoane
DEIPASCH iccimmnisvnivssimsvvsmvms s s e

COD: F06-PAD-CB-003

REVIZIA: 0 pag. 1/1

| 711 I —
Nr. inmatric. Nr. Bon ; o
Cod Traseu Data IR ol transport (BT) Nr. curse Lei/cursa Valoare
TOTAL LUNA
Beneficiar

Responsabil contract,

Nume, prenume/semnatura

Prestator,

Nume, semnéturd, stampild

F06-PAD-CB-003, revizia 0




Anexa nr.8

SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC OLTENIA S.A.

(S Y] COD: F07-PAD-CB-003
- - - L) - .
e ?.‘ Proces verbal de receptie servicii transport salariati REVIZIA: 0 | pag. 1/I

— s TR — L L L L e L A S L L L L L e L e ettt 2

cursele urmaétoare:

] TOTAL
Nt Lungime traseu KM
" | Cod traseu Traseu (dus-intors) Numir curse "
crt. (lungime x
[Km]
nr. curse)
Total

calitate a serviciilor prestate si in graficul de timp prevéazut in contractul de prestiri servicii.

(* pentru situatia in care se bifeazd ,,nu", se mentioneazd concret ce parte din serviciu nu s-a
realizat/ce conditii nu s-au indeplinit, eventuale RNC-uri initiate)

Reprezentant firma terta Beneficiar
(SE/SM/subunitate)
Comisie de receptie/
Responsabil contract

(nume/prenume)
(nume/prenume)
(semnétura) (semnatura)

FO07-PAD-CB-003. revizia 0



Anexa nr.9

Structura organizatorici: ...
Entitate organizatoricii: ........cueeiciienennes
Nr. / /
Aprobat, Aprobat,
Membru Directorat, Membru Directorat,
Avizat,

Director Directia Financiar Contabilitate,

Referat
pentru decontarea transportului la si de la locul de muncd

Va rugdm sd aprobati decontarea sumei de ....c..cceceenuee. lei, reprezentdnd contravaloarea
transportului la si de la locul de muncd pentru luna ... pe ruta
s sanssmasaaressns I EONE, BT i msitmani s salariatid/salariat
ineadrnl oo nssonmmnnama din S. Complexul Energetic Oltenia S.A, conform prevederilor

CCM 2022-2024, si anume ,,transport gratuit la si de la locul de munca”.

Vi rugdm ca plata s se facd pe cardul de salarii/casieria unitétii.

Anexam la prezentul referat decontul de cheltuieli si documentele justificative, respectiv:

- bon fiscal/biletele de calatorie/abonament de calatorie in original si evidentiate in borderoul de
cheltuieli;

- copia condicii de prezentd/carnetului de pontaj;

- ,Declaratie pe proprie raspundere*, cod F11-PAD-CB-003;

- borderou al documentelor justificative cu privire la decontarea transportului (anexa la Ordinul
de deplasare);

- ,,Ordin de deplasare (la/de la locul de munca)®, cod F09-PAD-CB-003;

- copie Carte de Identitate.

Vi multumim!

Director/Sef Departament, Vizat Serviciul Bugete,

Sef entitate organizatorica, Vizat CFP,

Viza Birou Administrativ,
(confirmare ca pe ruta mai sus precizata
nu este asigurat traseu transport salariati)

Intocmit,
Nume si Prenume
Semnaétura salariat

F08-PAD-CB-003, revizia |



Anexa nr. 10

Societatea Complexul Energetic Oltenia S.A.

Str. Alexandru Ioan Cuza, nr.5, Targu-Jiu, Gorj, cod 210140

Numair Registrul comertului: J18/311/2012 Depus decontul (mumdrul i data)
Cod fiscal: RO30267310 W pnadt 1o
Structura Organizatorici

ORDIN DE DEPLASARE (la si de la locul de munca)
o S ———
B B - S ,avand functiade ...................... din cadrul entitatii
51§11V ac) (3] e R ————— , se deplaseazd pe traseul: .........ccooiiiiiiiiiiiiiiiie ,
avand ca scop ,,deplasarea de la domiciliu la locul de munc3 si retur*

Durata teplasarity s nmine sosursmmmns sasessmsmmenassmsms s
Se legitimeaza cu CI/BI, seria. ............ N/ 1 O——
»Mijloc transport folosit: O transport in comun ”
* Deplasarea se efectueazi la solicitarea salariatului? 0 Da, o Nu
Semmdturd satariat: Nume, prenume / Semnatura
Datd s snsmans
Cheltuieli efectuate conform documentelor anexate
Felul actului si emitentul Nr. si data actului Suma
Total cheltuieli:
Se aproba,
Presedinte/Membru
Directorat/ C L . fenti
Director Directie/Sef ontrol financiar Verificat decont Se ‘?nt;tat.e ” Salariat
departament direct ( preyentlv (nume si prenume, (zrganl_za OL1Ca (nume §i prenune,
" nume s prenume, . — nume St prenume, x
subordonat/ Director senfmi!rra) semndtura) senfm?tura) i e
SE/SM/ELCFU, Sel
Subunitate
(nume §i prenume, semudtiura)

e e e e e e e e e e e e e e e
F09-PAD-CB-003, revizia I



Anexa nr. 11

Structura/Entitate organizatorici:

Nr. ..... A foviiiinin Anexa la Decont
Borderou
al documentelor justificative cu privire la decontarea transportului la si de la locul de munca
Pe traseul/ruta. .. .o al salariatului
......................................... ({0 W1 E1 1§ T
Nr. Document
crt Felul actului Emitent Nr. Data Valoare
‘ [lei]
se trece
firma de
transport setrece | setrece data
1 Bilet de calatorie in comun nr. Bilet Bilet se trece valoarea biletului de calatorie
se trece se trece
firma de nr. Bon se trece data
BON FISCAL/ | transport Fiscal/ Bon Fiscal/
2 | FACTURA FISCALA | in comun Facturd Facturid se trece valoarea bonului fiscal/facturii
TOTAL 0.00

NOTA: Borderoul se completeazi lunar, pentru fiecare zi tur/retur, conform Condicii de prezenti/Carnet
de pontaj si documentele justificative din luna respectivi, se alocd un rind distinct.

Intocmit,
Nume, prenume si semnatura salariat,

F10-PAD-CB-003, revizia



Anexa nr. 12

DECLARATIA PE PROPRIE RASPUNDERE

Subsemmatil(a) swsssianmmasimssia , salariat(d) al S. CEO SA, in
functia de ...cooveeeveiieiiieeeeee o T BAARL ..covivvssicmsbusamensmenimonmmmmmsmssassrsisss ,
posesor C.L seria ......:. s TS sesimuanssnnninss s GNP sounssimisimnn i it , cu domiciliul
SEADIL TN et r e e , declar pe

proprie raspundere, cunoscand prevederile articolului 326 din Codul Penal privind falsul
in declaratii, ca locuiesc la adresa mai sus mentionatd si cd ma deplasez la serviciu pe
cheltuiald proprie, intrucat angajatorul nu asigurd mijloc de transport pe respectivul
traseu.

In acest sens am solicitat sa beneficiez de prevederile CCM 2022-2024 si anume
»transport gratuit la si de la locul de munca”.

Consimt ca, In cazul in care se constatd ca nu locuiesc la adresa mentionati si ca
nu fac naveta la serviciu, la locul de munca, s mi se retind c/valoarea cheltuielilor de
deplasare acordate.

Anexez prezenta declaratie la referatul prin care solicit decontarea.

Data,

Semnatura,

_———————
F11-PAD-CB-003, revizia 0



SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC OLTENIA S.A.
/ b tegd SOCIETATE ADMINISTRATA IN SISTEM DUALIST

/ Ll Str. Alexandru loan Cuza nr.5, Targu Jiu, jud. Gorj, cod 210140
% & fax: 0253.227.280, nr.ord.registrul comertului § 18/311/2012; cod fiscal RO30267310
< cont virament RO 53 RZBR 0000 06001465 2248, Raiffeisen Bank - Targu Jiu

web: www.ceoltenia.ro, emall: office@ceolitenia.ro

SUCURSALA MINIERA

ANEXA nr. 7 la contractul nr.

CONVENTIE CU OBLIGATII ST RASPUNDERI IN DOMENIUL

SITUATIILOR DE URGENTA
incheiaté ¥ I R, , valabild pentru perioada contractului.
In  scopul prevenirii incendiilor, in timpul serviciilor ce se executd de citre
T — . reprezentata prin Director  (administrator)
........................................ , in calitate de PRESTATOR si S. COMPLEXUL ENERGETIC

OLTENIA S.A., SUCURSALA MINIERA (UMC), reprezentata prin Director  Sucursala Miniera(SEF
UMC), in calitate de ACHIZITOR, s-a incheiat prezenta conventie, care constituie o clauzi a contractului
incheiat cu respectarea masurilor de Aparare impotriva Incendiilor ( A.1L), mentionate, fiind obligatorie in
conformitate cu legile, normele si dispozitiile in vigoare .

A.OBLIGATIILE $I RASPUNDERILE PRESTATORULUI

a) sa realizeze, integral si la timp, mésurile de aparare impotriva incendiilor si de protectie civila
cuprinse in proiecte, cu respectarea conditiilor de calitate prevazute in lege;

b) sa instruiascd personalul de executie asupra pericolelor de incendiu, explozii si alte situatii de
urgentd, cat si normelor A.LL si de protectie civila ce trebuie respectate -conf. O.M.A.L. 712/2005,
modificat si completat cu O.M.A.1.786/2005;

c) sdinstruiasca personalul asupra tehnologiei de lucru;

d) sa respecte cu strictete reglementarea privind fumatul, focul deschis, cii de evacuare, acces si
interventie, colectarea si distrugerea deseurilor combustibile conform precizirilor beneficiarului si
numai dupa ce au fost luate masurile pentru inlaturarea pericolului de incendiu;

e) si supravegheze personalul din subordine privind respectarea normelor A.1.L. , la locul de munci:

f) sd nurecurga la improvizatii in instalatii;

g) sa nu blocheze si sd nu micsoreze gabaritul cailor de acces si evacuare si si nu foloseasci in alte
scopuri mijloacele de prima interventie (stingétoare, pichete si instalatii de stingere);

h) sa nu foloseasca focul deschis pentru incalzirea personala sau dezghetarea unor instalatii sau utilaje
de lucru;

1) sd nu patrunda in instalatiile cu pericol de incendiu neinsotite;

j) sd respecte cu strictete masurile de A.LIL referitoare la executarea operatiilor de sudura
(amplasament, protejare, izolare si finregistrarea permisului de lucru cu foc deschis)-
conf.OMAI163/2007;

k) in caz de incendiu sa anunte Conducerea Sucursalei Miniere sau Inspectoratul pentru Situatii de
Urgenta GORJ — tel.112 si sd ia masuri imediate de stingere a incendiului cu mijloace initiale din
dotare;



1) orice pagube materiale aduse beneficiarului urmare unor incendii explozii, inundatii etc. din vina
executantului se vor suporta de citre acesta;

m) executantul raspunde si de efectele negative aduse beneficiarului in afara orelor de lucru, in
perimetrul frontului de lucru ca urmare a amplasarii , depozitérii , asiguririi, necorespunzitoare a
utilajelor, instalatiilor si uneltelor de lucru;

n) sd asigure luarea masurilor de aparare impotriva incendiilor pe timpul efectudrii lucririlor, probelor
sau rodajelor.

B. OBLIGATIILE SI RASPUNDERILE BENEFICIARULUI

a) indicarea si realizarea documentelor ce trebuie intocmite pentru admiterea la lucru si pe timpul
lucrului (permis de lucru cu foc deschis, cai de acces etc.) sd aduci la cunostinti executantului actele
normative si reglementérile noi intrate in vigoare, legate de serviciu;

b) controlul periodic al modului in care se executd serviciul si modul cum sunt respectate normele
A.1L de citre personalul prestatorului;

¢) in cazul in care beneficiarul constati ca in zonele unde lucreazi echipele prestatorului nu se respectd
normele de A 1.1, acestuia i se rezerva dreptul de a dispune incetarea activitatii;

d) intocmeste dlspozme de sistare a lucrérilor/oprirea functionarii ori utilizirii amenajﬁrilor in cazul in
care se constata nerespectarea documentatiei de avizare sau anularii avizului/autorizatiei -~
securitate la incendiu.

€) urmdreste permanent modul si stadiul de realizare a misurilor de prevenirea situatiilor de urgents .

Obligatiile mai sus aritate se cumu Qaza_qu_pnemdemueglLBDlﬁﬁﬂﬁ_,D_MA.Ll&QOOJ_ﬁ_lsgu_

481/2004 cu modificérile ulterioare.
S.COMPLEXUL ENERGETIC QLTENIA SA ( prestator )
SUCURSALA MINIERA (UMC)

DIRECTOR SUCURSALA MINIERA,(SEF UMC) DIRECTOR (administrator),

COMP.SU (Responsabil Cu Situatii De Urgenti UMC)
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Departamentul Prevenire, Protectie, Securitate si Sanatate in Munca Anexanr. &

Conventie SSM

la Contractul ............... 77

EXeCUlQnl/prestlor: ....iisisssessssivussswsssvsvsinsivs

Pentru aelivitalen des aimeseassimssssivssssniss

In vederea:
- asigurdrii securititii si protectiei sanatitii, atat a lucratorilor CE Oltenia SA (beneficiarului) cat si a
1320 21 £ g 3] A PR (prestatorului);
- prevenirii riscurilor de accidentare si imbolndvire profesionala,
in conformitate cu prevederile Legii 319/2006 [art. 7 al. (5), art. 20 al. (3)] si a Normelor
Metodologice de Aplicare a acesteia [art. 15 al. (1) lit. 30], se stabilesc sarcinile fiecarei par{i semnatare,

dupd cum urmeaza:

I. Securitatea Muncii
Obligatiile CE Oltenia SA (beneficiarului):
In situatiile in care prestatorul de servicii/lucriri are nevoie de spatiu pentru depozitarea sculelor si
materialelor:

a. inainte de transmiterea ordinului de incepere a lucrarilor, responsabilul de contract va solicita
conducatorului unititii (Director SE, Sef UMC, etc.) punerea la dispozitie a acestui spatiu;

b. dupa identificarea spatiului de citre entitatea organizatoricd nominalizatd de conducétorul unitatii
se convoacd reprezentantul prestatorului si impreund cu conducétorul entitdtii de prevenire si
protectie se face evaluarea acestuia, atit din punct de vedere al satisfacerii necesititilor
prestatorului cét si din punct de vedere al riscurilor de accidentare si de imbolnavire profesionala;

c. dupd identificarea spatiului necesar se va proceda la incheierea unui contract de inchiriere a
spatiului, contract in care obligatoriu vor fi stipulate urmatoarele aspecte: reguli privind accesul
personalului prestatorului si al beneficiarului in incinta spatiului, riscurile de accidentare induse
de echipamentele de munci fixe amplasate in acest spatiu (care nu pot fi evacuate) si masurile de
prevenire si protectie care se impun;

- Si asigure instruirea lucratorilor prestatorului privind activitatile specifice CE Oltenia SA , riscurile
pentru securitate si sanatate in muncd, precum si masurile si activitatile de prevenire si protectie ale
exploatdrii, in general;

- Instruirea personalului prestatorului se va finaliza prin incheierea fisei de instruire colectivd, in doud
exemplare (una la CE Oltenia SA si una la prestator);

- Sia semnalizeze riscurile la locurile de munca, conform prevederilor HG 971/2006;

- S sisteze executarea lucrarilor la constatarea incélcarii reglementérile de securitate i sdnétate;

- Si asigure accesul in zona unde se executd lucrarile de ......c.cccoeeernennnen. :

- S mentina in stare corespunzitoare cdile de circulatie si sa le semnalizeze corespunzitor;

- Si asigure corespunzitor, inainte de inceperea lucrarilor, materialele si piesele impotriva caderii de la
inaltime si rostogolirii;
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- Beneficiarul are drept de control in zona de lucru vizdnd respectarea disciplinei tehnologice si a
reglementarilor de securitate in munci;

- In cazul in care beneficiarul constati ci in zona in care lucreazi prestatorul nu se respectd
reglementérile de SSM, ordinea si disciplina, acesta are dreptul de a evacua echipa de lucru, reluarea
lucrdrilor facAndu-se numai dupd ce au fost luate toate masurile pentru prevenirea unor accidente
umane sau incidente tehnice;

Obligatiile ................ (prestatorului):

- Personalul executantului trebuie sd indeplineascd conditiile impuse de reglementirile specifice in
domeniul securititii si sinatatii in munca (Legea nr. 319/2006, Normele Metodologice de aplicare a
Legii 319/2006, H.G. 1049/2006, H.G.1146/2006) si celelalte H.G. cu impact asupra activittii
desfasurate (stare de sanatate, autoriziri etc.);

- Va nominaliza personalul executiv, sefii de echipa si responsabilul de lucrare. Listele se vor actualiza
oridecateori este necesar si inceperea lucrarilor se va face dupa efectuarea instruirii prevazuti de

Normele Metodologice de aplicare a Legii 319/2006;

La inceperea lucrdrilor, persoana responsabild a prestatorului, in vederea admiterii la lucrare, va
prezenta conducétorului locului de munca (din partea beneficiarului) la care urmeazi a se executa
lucrarea fisa colectiva de instruire in domeniul SSM 1in care trebuie si fie trecuti toti lucratorii care vor
participa la lucrare.

Este interzisd cu desdvarsire folosirea, pentru prestarea serviciului/lucrarii a altor lucritori decit cei
consemnati in fisa de instruire colectivi;

Orice lucrdtor nou pe care prestatorul doreste si-1 foloseasca la prestarea serviciului/lucririi va fi
prezentat entititii de prevenire si protectie a subunititii CE Oltenia in vederea efectudrii instruirii
specifice;

- Pe toatd durata prestdrii serviciului/lucrdrii prestatorul va tine o evidentdi zilnica a
persoanei/persoanelor responsabilizate cu coordonarea activititi, chiar daci acestea sunt executate de o
singurd persoand, consemnarea in evidenta fiind facutd inainte de intrarea in incintele subunititilor CE
Oltenia. Persoana responsabild are permanent asupra sa un exemplar al fisei de instruire colectivi p-
care 0 va pune la dispozitia reprezentantilor beneficiarului, la solicitare. De asemenea prestatorul ar.
obligatia sa puna la dispozitia beneficiarului evidenta mai sus mentionati la solicitarea acestuia;

- Va asigura mijloacele colective si individuale de protectie pentru personalul propriu corespunzitor
riscurilor evaluate si a celor prezentate cu ocazia efectudirii instruirii de citre CE Oltenia SA
(beneficiar);

- Vaasigura curdtenia la locul de munci si in zona de efectuare a lucrérilor, va evacua ritmic din incinta,
fard a bloca cdile de acces;

- Nu va modifica componenta echipelor ce executd lucrdrile fard a comunica achizitorului si fira
instruirea prealabili a acestora;

- Este responsabil de luarea unor masuri suplimentare de securitate specifice lucririlor ce le are de
executat la indl{ime (dotarea cu EIP corespunzitor, balustrazi, podete,etc.);

- Lucrétorii prestatorului care utilizeaza utilaje de ridicare a sarcinilor trebuie si fie autorizati ISCIR si
sd cunoascd prevederile HG 971/2006 (Anexa 9 — cerintele minime privind gesturile semnal);

- Lucrérile ce intrd sub incidenta prescriptiilor ISCIR se vor executa de personal autorizat si utilizand
echipamente-de-munea-verificate-si-autorizate;

-S4 asigure corespunzitor materialele si piesele impotriva cdderii de la indl{ime si rostogolirii. Se
interzice lucrul suprapus pe mai multe nivele;

- Vasemnaliza corespunzitor zona in care se realizeazi lucrarea si zonele de risc;
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- Sa nu actioneze mecanisme, dispozitive de sigurantd, care pot pune in pericol securitatea instalatiilor
sau a lucratorilor decét in cazul in care acestea fac obiectul serviciului/lucririi contractate. in acest caz
prestatorul va lua masuri organizatorice speciale;

- Tenologiile de demontare, montare si interventie intocmite de citre prestator vor fi prezentate la fiecare
revizie si reparatie pentru a fi insusite de beneficiar pentru conformare;

- Sd nu introducd sau sd consume bauturi alcolice sau subtante halucinogene in zona de executare a
lucririlor;

- Sé nu depéseasca zona de lucru, fiind interzis accesul in instalatiile care nu sunt cuprinse in contract;
Receptia sa se finalizeze cu incheierea documentelor prevdzute de Prescripfiile Tehnice ISCIR

In cazul subcontractdrii lucrdrii, executantul lucririi isi asumd toate responsabilititile privind
securitatea si sdndtatea in munci, stipulate in contract.

II. Cercetarea si inregistrarea accidentelor de munci

In cazul in care la locul de munci isi desfasoard activitatea lucrdtori de la mai multe unitati
(beneficiar, unul sau mai mul{i executanti — prestatori) si se produce un eveniment, starea de fapt nu va fi
modificata pand la sosirea lucrdtorilor de la serviciile de prevenire si protectie sau, in cazuri grave, a
organelor abilitate de lege;

/. Accidentele de muncé suferite de angajatii prestatorului din cauza neluarii masurilor tehnice si
organizatorice de citre prestator, se inregistreazi de prestator;

2. In cazul in care, la acelasi loc de munca isi desfasoara activitatea lucratori angajati la prestatori
diferiti accidentul de munci suferit de un lucritor va fi inregistrat de prestatorul care se face vinovat de
neluarea masurilor tehnice si organizatorice;

3. Accidentele de munca suferite de angajatii beneficiarului, din cauza neludrii masurilor tehnice si
organizatorice de cdtre acesta, se inregistreazi de beneficiar;

4. Accidentele de munca suferite de angajatii beneficiarului, din cauza nelurii masurilor tehnice si
organizatorice de citre prestator, se inregistreazi de prestator;

5. Accidentele de muncd suferite de angajatii prestatorului, din cauza neludrii masurilor tehnice si
organizatorice de citre beneficiar, se inregistreazi de beneficiar;

6. Accidentele de munca suferite de angajatii beneficiarului sau prestatorului, din cauze exclusive de
lucrator, se inregistreazi de angajatorul la care este angajati victima;

Cercetarea accidentelor se efectueaza de comisii mixte.

Prestator, Beneficiar,
S. C.E. Oltenia S.A.

sesssseessssensensenasaane sssssssssaes

Coordonator Activitate P.P.S.M.,

sessssssssrsscssssas ssssssssssuscesnsnes

Director General,

SsssssesssssssssessursesssnnsRRRRsaRES sossans

Serv. intern prevenire si protectie Inginer Departament P.P.S.M.,

lucrator desemnat,

Sessssescssnssnssasennns tsssvas






Anexa nr. 9

CONVENTIE DE PROTECTIA MEDIULUI
NR. ..../ceeeeene.

in temeiul OUG nr. 195/2005 aprobati si modificatd prin Legea 265/2006 privind Protectia
Mediului, cu completarile si modificarile ulterioare si cerinta standardului SR EN ISO 14001:2015 si a
Ghidului asociat, intre:

S. Complexul Energetic Oltenia S.A., reprezentati prin Domnul Presedinte Directorat /
Director Sucursald / Sef U.M.C. ..iiiiiiiiiiiiiniiierreereresssessesssssssssosssscssssns , in calitate de
ACHIZITOR

si

............................. , reprezentatd prin Domnul ........................ in calitate de
PRESTATOR/EXECUTANT/FURNIZOR, se stabilesc urmitoarele:

LOBLIGATIILE CONTRACTANTULUI (PRESTATOR/EXECUTANT/ FURNIZOR
EXTERN)

A. Obligatii generale (principale)

a) Asigura respectarea obligatiilor cu privire la aspectele de protectia mediului generate prin
desfasurarea activitatilor specificate in tabelul nr. 1 din anexa 1 la prezenta conventie.

Lista aspectelor de mediu (tabelul nr. 3 din anexa 1 la prezenta conventie) in legitura cu activititile ce
se vor desfdsura este intocmitd de executant/prestator/furnizor si este vizati de citre Sef Departament
Protectia Mediului/ Sef Birou / ing. PM Sucursalid /Ing. PM subunitate.

Identificarea aspectelor de mediu va include situatiile asociate conditiilor normale, anormale,
situatiile de urgenta si accidentele care pot interveni in desfisurarea activitatilor.

Se recomanda ca in procesul de identificare a aspectelor de mediu asociate activititilor si se ia in
considerare cel putin urmatorii factori:

- procurare, depozitare, manipulare, utilizare de produse chimice;

- producere de deseuri;

- emisil in aer;

- deversari in apa, canalizari, etc;

- deversari pe sol;

- generare de zgomot;

- ambalare si etichetare produse;

- transport produse periculoase.

b) Furnizeaza achizitorului copii ale Autorizatiei de Mediu, certificate si autorizatii speciale pe
care le detine sau ale subcontractantilor declarati (de ex. cele specifice regimului precursorilor de droguri,
de transport mérfuri periculoase sau deseuri, etc.) dupa caz, si informeazi operativ asupra oricarei
schimbdri survenite (anulare autorizatii, expirare, suspendare, etc.).
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¢) Mentine in functiune un sistem de management de mediu conform SR EN ISO 14001 : 2015,
daca la atribuirea contractului a fost o cerinta de calificare.

d) Asigura personal competent si instruit corespunzitor cu privire la aspectele de protectia
mediului specifice activititilor efectuate.

e) In situatia producerii unui incident/accident cu impact de mediu din vina sa, contractantul
suportd costul pentru repararea prejudiciului si inlaturd urmarile produse de acesta, restabilind conditiile
anterioare producerii prejudiciului, potrivit principiului ,,poluatorul plateste”.

f) Are responsabilitatea integrala privitor la transportul pe drumurile publice cu respectarea tuturor
cerintelor legale de autorizare si cele specifice pentru marfurile periculoase si/sau periculoase pentru
mediu, sau pentru deseuri (inclusiv deseuri periculoase), dacd acest serviciu este contractat pentru
achizitor.

2) In cazul in care exista subcontractanti, are obligatia:

- sa prezinte lista subcontractantilor cu datele de recunoastere a acestora;

- sd incheie contracte cu acestia, in aceleasi conditii in care el a semnat contractul cu achizitorul

din punct de vedere al protectiei mediului;
- sd transmita toate cerintele de mediu si documentele aferente acestora.

h) Asigurd instruirea corespunzitoare a personalului propriu si al subcontractorilor cu privire la
conventia incheiata, politica SIM (anexata la prezenta) a CEO S.A., aspectele referitoare la protectia
mediului, situatii de urgentd in spatiile tehnice si administrative ale achizitorului, controlul, depozitarea
si gestionarea deseurilor.

Transmite achizitorului nainte de inceperea lucrdrii dovezi din care sa reiese instruirea
personalului propriu si al subcontractorilor cu privire la cerintele specificate mai sus.

i) la toate masurile pentru protectia mediului inconjurator si pentru limitarea daunelor si afectarii
populatiei si proprietatilor, ca urmare a poludrii, a zgomotului si a altor consecinte ale activititii sale.

Alte obligatii specifice sunt, convenite in lista aspectelor de mediu conform punctului a) si
Anexei nr. 1

B. Controlul substantelor chimice

a) Intocmeste lista de substante chimice (tabel nr.2 din anexa nr.1 la prezenta conventie) si o
prezinta reprezentantilor achizitorului pentru vizare (Sef Departament Protectia Mediului/ Sef Birou
/Ing. PM Sucursald / Ing. PM subunitate).

b) Orice modificare a acesteia va fi supusa unei noi aprobiri.

¢) Toate produsele chimice utilizate sau livrate (aprovizionate) vor fi insotite de :

I. Fisa Tehnicé de Securitate individuala, conform Regulamentului nr. 1907/2006 (REACH),

2. Certificatul de Conformitate si Garantie.

Acestea vor fi disponibile la locul de utilizare.

d) Pentru substantele livrate (atunci cand contractul include obligatia Contractantului de asigurare
a produselor de natura chimicd), vor fi predate odatd cu Dosarul de calitate al lucririi/produsului/
serviciului la semnarea receptiei.

e) Asigura livrarea produselor chimice in ambalaje autorizate (unde aceasta cerinti este aplicabila)
si corect etichetate (conform legii).

f) Este responsabil de integritatea ambalajelor produselor pana la utilizarea acestora sau pana la
predarea acestora catre personalul achizitorului. Viciile ascunse de ambalare care pot genera incidente
chiar dupé predarea acestora citre achizitor si pana la utilizarea lor si datorita cirora sunt posibile
evenimente de mediu, se remediaza de cétre prestator/executant/furnizor la solicitarea achizitorului.

g) Depoziteaza materialele chimice necesare derularii activittii numai in spatiile autorizate de
achizitor si in conditiile respectérii amenajarii corespunzitoare a acestor spatii in scopul prevenirii
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riscurilor pe care acestea le pot prezenta asupra propriilor angajati, a personalului achizitorului si a
mediului.

h) Nu lasa produsele chimice neutilizate in spatiile si locurile de desfasurare a activititilor.
Exceptie fac situatiile in care existd amenajari special destinate acestui scop pentru perioada derularii
activitatilor. Preda achizitorului sau dupd caz preia toate produsele chimice neutilizate in prestarea
serviciului.

C. Colectarea deseurilor
a) Asigura colectarea selectiva si transferul/eliminarea deseurilor rezultate n urma desfasurarii

activitatii, conform legislatiei in vigoare.

D. Refacerea terenurilor, reconstructia ecologica la terminarea lucririlor.

Refacerea terenurilor afectate de executia lucrarilor/serviciilor, ca si a terenurilor ocupate
provizoriu (temporar) de organizare de santier se face. conform documentatiei de organizare de santier si
conform cerintelor din Autorizatia de mediu, prevederilor contractului, specificatiilor din documentatia
pentru lucrérile de baza referitoare la aceasta refacere si reconstructie ecologica.

II. OBLIGATIILE ACHIZITORULUI

a) Pune la dispozitia executantului/prestatorului/furnizorului, in scopul ludrii la cunostintd si
informdrii personalului contractant, politica SIM si planul de urgenta (daca este cazul).(aplicabild pentru
servicii prestate in C.E. Oltenia)

b) Informeaza operativ prestatorul/executantul/furnizorul in situatia in care se modifica
configuratia spatiilor sau a conditiilor de desfasurare a activitatilor personalului contractor, ceea ce poate
conduce la conditiondri suplimentare sau schimbate privind masurile de protectia mediului prestabilite.
(aplicabila pentru servicii prestate in C.E. Oltenia)

c) In situatiile previzute de lege, de Autorizatii sau Protocoalele cu Autoritatile locale si Judetene,
informeaza autorititile competente in caz de eliminari accidentale de poluanti in mediu sau de accident
major. (aplicabild numai pentru situatiile in care evenimentul se produce in spatiile C.E Oltenia; de ex.
situatia evenimentelor de mediu apdrute in timpul transportului pe drumuri publice este de competenta
transportatorului care isi asumd intreaga responsabilitate).

III. OBLIGATIILE RECIPROCE ALE ACHIZITORULUI SI EXECUTANTULUY/
PRESTATORULUI/ FURNIZORULUI

a) In perioada de derulare a contractului, achizitorul si executantul/prestatorul/furnizorul se
informeazd reciproc asupra oricdror situatii care pot afecta sau afecteaza prestarea serviciului in conditii
de protectia mediului.

b) Orice incident/accident care conduce la evenimente de mediu, cu potential impact asupra
mediului sau cu impact asupra mediului sunt aduse la cunostinta partilor pentru analiza si actiune conform
prezentei Convenfii, a Autorizatiilor si Protocoalelor in vigoare si a prevederilor legale referitoare la
situatia creata.

¢) In conformitate cu art. 95 din OUG 195/2005 privind protectia mediului, raspunderea pentru
prejudiciul adus mediului are caracter obiectiv, independent de culpa. In cazul pluralitatii autorilor,
raspunderea este solidara.

d) Evenimentele de mediu aparute in derularea activitatilor de catre contractant in spatiile C.E
Oltenia se vor analiza in conformitate cu procedurile C.E. Oltenia, prin emiterea unui RNC (Raport de
Neconformitate.






Prezenta Conventie este valabili pe toata durata contractului si poate fi modificati pe

parcursul deruliirii contractului, datoriti interventiei unor conditii contractuale diferite stipulate

prin acte aditionale, alte documente legale sau datorita modificirilor legislative.

Conventia se incheie in doud exemplare, un exemplar pentru executant/prestator/furnizor extern si un
exemplar pentru achizitor si reprezinta parte integranta din Contractul nr............................

Din partea,

S. COMPLEXUL ENERGETIC
OLTENIA S.A.

-----------------------------------

Presedinte Directorat/
Director sucursala/
Sef UMC

----------------------------------------

Sef Departament Protectia Mediului/
Sef Birou/ Ing. PM Sucursala /
Ing. PM subunitate

--------------------------------------------

Din partea,

EXECUTANT/PRESTATOR/FURNIZOR EXTERN
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Administrator,
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SUCURSALA MINIERA TARGU JIU
UNITATEA MINIERA DE CARIERA MOTRU
Str. Calea Severinului, nr. 19, jud. Gorj

Nt 2407 JuMeCr /1405 Do 74

DEFINIRE CRITERIU DE ATRIBUIRE
“Cel mai bun raport CALITATE — PRET”

Pentru achizitia ce are ca obiect “Transportul salariatilor de la domiciliu la locul de munca si retur”,

Criteriul aplicat pentru atribuirea contractului de achizitie publicd este “Cel mai bun raport calitate -
pref”. Oferta castigitoare stabilitd de catre comisia de evaluare, va fi oferta care intruneste punctajul cel mai
mare, rezultat din aplicarea algoritmului de calcul prevdzut mai jos. Evaluarea ofertelor se bazeaza pe metoda
punctelor de calitate. Metoda presupune alocarea unui numir de puncta pentru fiecare factor de evaluare, iar
punctajul maxim acordat fiind de 100 puncte.
Factori de evaluare pentru serviciul ofertat:

1. Pretul ofertei — 90 puncte;

Algoritm de calcul: P — punctaj pret

Pm — punctaj pentru oferta cu cel mai mic pret:

Pm = 90 puncte

Pn - punctaj pentru oferta n:

P = Pm/Pn*90

2. Norma de poluare Euro a parcului de vehicule ofertat” - 10 puncte
Descriere: Pentru a putea fi evaluatd oferta, ofertantul va preciza obligatoriu in “Fisa de prezentare a
vehiculului” norma de poluare Euro (aceasta va fi verificati de citre comisia de vizualizare si verificare
pentru evaluarea tehnicd, pe baza documentelor prezentate de ofertanti si a datelor de identificare in cadrul
proces
Norma de poluare Euro medie (Nm) a parcului de vehicule, se calculeazi prin insumarea punctajelor (S) a
vehiculelor ofertate impartita la numarul de vehicule (n):
Nm = S/n
Algoritm de calcul : Nm — norma Euro medie

Norma Euro Punctaj
Euro 6 10
Euro 5 8
Euro 4 6
Euro 3 4
2
0

Euro 2

Euro 1, non Euro

Sef Birou Administrativ,
Epure/Mioara
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