SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC OLTENIA S.A.
Y COD: FOI-PAD-DA-012
//_)r CAIET DE SARCINI
i pentru achizitia de servicii REVIZIA: 2| pag. I/5

Nr. DTSC 253/07.05.2024

1519 [5€€ ] DE /.05, 205

I INFORMATII GENERALE
I.1. Introducere

Pentru aceasta achizitie, S. Complexul Energetic Oltenia S.A. indeplineste rolul de entitate
contractantd in cadrul contractului.

Orice activitate descrisa intr-un anumit capitol din caietul de sarcini §i nespecificati explicit
in alt capitol, trebuie interpretatid ca fiind mentionata in toate capitolele unde se consideri de citre
ofertant ca aceasta trebuia mentionata pentru asigurarea indeplinirii obiectului contractului.

I.2. Informatii despre entitatea contractanti si despre beneficiar

Entitatea contractanti este S. Complexul Energetic Oltenia S.A., cu sediul in str. Alexandru
loan Cuza, nr. 5, Municipiul Tg.-Jiu, judetul Gorj, cod postal 210140, fax: 0253-227.280, inregistrati
la Oficiul Registrului Comerfului de pe langd Tribunalul Gorj cu nr. J18/311/2012, cod fiscal
R0O30267310, cont virament RO59 RZBR 0000 0600 1465 2248, deschis la Raiffeisen Bank — Tg.-
Jiu, web: www.ceoltenia.ro, e-mail: office@ceoltenia.ro.

Beneficiarul achizitiei este Sucursala Electrocentrale Rovinari, cu sediul in localitatea
Rovinari, str. Energeticianului, nr. 25, judetul Gorj, Tel: 0372539100, Fax: 0253371590.

Activitdtile principale ale S.Complexul Energetic Oltenia S.A. sunt: producerea energiei
electrice si termice pe baza de lignit, extractia si prepararea lignitului.

I.3. Informatii despre beneficiile anticipate .

Deseurile au un impact major asupra populatiei, poludnd puternic mediul inconjuritor, iar
colectarea lor, este un pas important in tranzitia cétre un stil de viata sustenabil.

Prin achizitia serviciilor se asigurd salubritatea in incinta S.E.Rovinari evitandu-se astfel
producerea focarelor de infectie.

I.4. Factori interesati si rolul acestora

S. Complexul Energetic Oltenia S.A. aduce o crestere substantiald a nivelului de trai in
regiunea Oltenia, motiv pentru care factorii politici, sociali, economici (atét la nivel local, cét si la
nivel national) contribuie la indeplinirea obiectivului activititii companiei.

II. DESCRIERE SERVICILOR SOLICITATE
II.1. Denumire serviciu

smoervicii de colectare, transport, depozitare a deseurilor menajere si deseurilor
reciclabile”’
I1.2. Cantitate

Cantitatea totald estimatd pentru o perioada de 12 luni (08.07.2024 - 08.07.2025), este de 230
mc, respectiv 220 me deseu menajer si 10 me deseu reciclabil (plastic/peturi si sticla).

IIT. CERINTE PRIVIND SERVICIUL SOLICITAT
IIT.1. Specificatii tehnice minimale

soerviciile de colectare, transport, depozitare a deseurilor menajere si a deseurilor
reciclabile’’, se vor presta in cadrul Sucursalei Electrocentrale Rovinari.

Suprafata de amplasament a sucursalei implica functionarea mai multor puncte de colectare a
deseurilor menajere. Aceste puncte de colectare sunt amplasate in imediata apropiere a locurilor de
munca si ugor accesibile, specificate la subcap.IV.1.

In conformitate cu Ordonanta de urgenti nr. 92/2021 privind regimul deseurilor este
necesard colectarea deseurilor menajere de cétre o unitate autorizati, pe bazi de contract.

Serviciile sunt necesare pentru asigurarea curdfeniei in cladiri, respectiv in imprejurimile
acestora.
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Ofertantul trebuie sa asigure 26 buciti containere de 1,1 mc pentru colectarea deseurilor
menajere si 10 europubele de 0,12 me (5 buciti pentru plastic si 5 bucati pentru sticld) pentru deseul
reciclabil (plastic/peturi si sticld), in punctele de lucru precizate la sub. cap.IV.1.

Ofertantul trebuie s asigure europubelele ( sticld, plastic/ pet-uri).

Ofertantul are urmatoarele obligatii:

- de a cantéri autovehiculul pe cantarul beneficiarului inainte de incarcare si dupa ce acesta a
fost incércat cu deseuri, intocmindu-se procese-verbale cu beneficiarul in acest sens, urmand ca plata
sd se efectueze 1n baza tichetului de cantar/bon cantar.

- de a colecta selectiv deseurile menajere si de a dota punctele de colectare cu recipiente si/sau
containere 1n cantitati suficiente, cu respectarea normelor in vigoare;

- si efectueze transportul deseurilor menajere sortate numai cu masini autorizate pentru
transportul gunoiului;

- de a asigura curdtenia in jurul containerelor dupa colectarea deseurilor;

- de a respecta toate cerintele, mentionate in caietul de sarcini, de prestare al serviciului;

- Ofertantul se obligd sad inlocuiascd mijloacele de colectare care prezintd defectiuni sau
neetangeitdti cu altele care corespund cerintelor din caietul de sarcini.

Containerele se vor ridica:

-0 datd pe sdptdménd pentru deseul menajer, ofertantul avind obligatia de a ne comunica
aceasta zi din saptimana;

-la solicitarea beneficiarului (telefonic sau e-mail) pentru colectarea selectiva (peturi/sticl),
ofertantul avénd obligatia de a asigura transportul pentru eliminarea acestora.

Colectarea se va face strict in timpul programului de lucru al beneficiarului, In zilele lucritoare
(de luni pana vineri) intre orele 07°° + 13°°.

II1.2. Cerinte privind calitatea
Ofertantul are obligatia de a respecta legislatia de protectia mediului si legislatia de securitate
si sdnatate in munca in vigoare, dupd cum urmeazi:

- Legea nr. 265/2006 pentru aprobarea OUG nr. 195/2005 privind protectia mediului;

- Legea apelor nr. 107/1996 actualizata in 2024;

- OUG nr. 92/2021 privind regimul deseurilor;

- OUG nr. 2/2021 privind depozitarea deseurilor;

- Legea nr. 132/ 2010 privind colectarea selectivi a deseurilor in institutiile publice;

- H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitafii si sanatatii in munci nr. 319/2006;

- NORMATIV TEHNIC din 26 noiembrie 2004 Aprobat de Ordinul nr. 756/2004, publicat
in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 86 din 26 ianuarie 2005 privind depozitarea deseurilor;

- Legea nr. 319 / 2006 a securitatii si sdnatifii in munca;
II1.3. Cerinte privind ambalarea

Ofertantul va asigura containerele de realizare a colectdrii separate, etanse si adecvate
mijloacelor de transport pe care le are in dotare.
II1.4. Cerinte privind etichetarea i marcarea

Se solicitd etichetarea containerelor pentru asigurarea colectarii selective a deseurilor conform
normelor in vigoare.

IILS. Cerinte privind transportul

Ofertantul este obligat sd asigure transportul deseurilor cu mijloace de transport special
echipate gi autorizate in acest sens.
II1.6. Cerinte privind depozitarea

Nu este cazul.

I11.7. Disponibilitate
Nu este cazul.
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I11.8. Operatiuni cu titlu accesoriu

Nu este cazul.

IV. TERMENE SI DURATA
IV.1. Loc de prestare

Serviciile de colectare si depozitare a deseurilor menajere si selective, se vor efectua la
punctele de lucru din cadrul Sucursalei Electrocentrale Rovinari cu sediul in localitatea Rovinari, Str.

Energeticianului nr. 25, Jud. Gorj, precizate in tabelul urmator.

Nr. Tip container/europubeli (volum
crt. Amplasament Nr. containere container 1,1 mc)
. ) lcontainer deseuri menajere
I | Bloc de interventie 2 lcontainer degeu plastic
Cantina Sucursala 2 container deseuri menajere
2 o 4 lcontainer deseu plastic
Electrocentrale Rovinari e
1 europubela deseu sticld 0,12 mc
2 container deseuri menajere
3 Poarta 2 4 lcontainer deseu plastic
1 europubela deseu sticla 0,12 me
e 1 container deseuri menajere
4 o A v a 1 europubela deseu plastic 0,12 mc
5 Pompieri 1 1 container deseuri menajere
2 container deseuri menajere
" Congasam | 2 1 europubela deseu plastic 0,12 mc
1 container deseuri menajere
1 Concasare 2 . 1 europubela deseu sticla 0,12 me
8 | Concasare 3 1 1 container deseuri menajere
2 container deseuri menajere
9 Bloc 3-4 4 I europubela deseu sticla 0,12 mc
1 europubela deseu plastic 0,12 mc
I container deseuri menajere
il i 2 1 europubela deseu plastic 0,12 mc
1 container deseuri menajere
11 Depozite 3 1 europubela deseu sticla 0,12 mc
1 europubela deseu plastic 0,12 mc
12 | Chimica 1 2 2 container deseuri menajere
4 container deseuri menajere
13 Poarta i 6 Icontainer hﬁrtie—carto_n
Icontainer deseu plastic
Total 36

IV.2. Caracteristici ale locului unde se vor presta serviciile solicitate

Nu este cazul.
IV.3. Termene de prestare

Serviciile ce urmeazi a fi prestate se deruleaza pe parcursul a 12 luni de la inregistrarea

contractului, dar nu mai devreme de data de 08.07.2024.

1V .4. Durata contract

Durata contractului va fi de 14 luni de la inregistrarea contractului.
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V. GARANTII

Nu este cazul.

VL. DOCUMENTE SI DOCUMENTATII
VI.1. Documente si cerinte necesare la propunerea tehnici
- Ofertantul va prezenta dovada (contract) cu privire la depozitarea/reciclarea/eliminarea
deseurilor menajere preluate intr-un depozit conform de deseuri.
- Licenta pentru prestarea serviciilor de transport si colectare a deseurilor emisi de Autoritatea
Nationala pentru Reglementare in Servicii Publice.
- Orice permis, licentd sau autorizatie inclusiv autorizatia de functionare si autorizatia de
mediu, care sunt obligatorii conform legii.
VL.2. Documente si documentatii necesare la prestare
Tichete cantar/Bon de cantar pentru fiecare ridicare de gunoi menajer sau ambalaje reciclabile.
VI.3. Documente si documentatii necesare la receptie
- Tichete cintar/Bon de céntar In baza carora se intocmeste procesul- verbal de receptie
lunari a cantitétii de deseu ridicat.

VIIL. CERINTE PRIVIND RECEPTII, INSPECTIIL, TESTE
VIL.1. Receptii

Receptia serviciilor se face cantitativ si calitativ la sediul beneficiarului-Sucursala
Electrocentrale Rovinari, a carui adresa a fost precizatd la sub cap.l.2, la sfarsit de luni, in baza
tichetelor/bonurilor de céntarire emise de cétre beneficiar, prin intocmirea unui proces verbal de
ridicare a deseurilor in care se va evidentia cantitatea de deseu ridicatd conform tichetelor/bonurilor
de cantdrire si greutatea specifica luata in calcul la transformarea din tona in mc, numele si prenumele
reprezentantului imputernicit al prestatorului si al reprezentantului imputernicit al beneficiarului.

In cazul in care beneficiarul constata ca serviciile nu s-au efectuat in conditiile de calitate
prevézute in prezentul caiet de sarcini, se vor lua urmétoarele masuri:

- remedierea tuturor deficientelor constatate;

- constatarea deficientelor se realizeazd de citre persoanele imputernicite din cadrul
subunitafii beneficiare, ocazie cu care se incheie o notd de constatare care va fi semnati si de citre
reprezentantul prestatorului;

- nota de constatare va fi naintatd prestatorului, pentru luarea mésurilor ce se impun si
remedierea in termenele convenite a deficientelor constatate. Remedierea deficientelor constatate se
va realiza pe cheltuiala prestatorului, in termen de maximum 2 zile de la constatare.

Receptia se considerd incheiatd numai dupa ce prestatorul va raspunde in totalitate cerintelor
tehnice impuse prin prezentul caiet de sarcini.

Prestatorul suporta toate costurile suplimentare generate de operatiile necesare remedierii
neconformitdtilor.

VIL.2. Inspectii

Prestatorul va coopera cu beneficiarul pentru a monitoriza si controla serviciile si va permite
permanent beneficiarului sa inspecteze toate inregistririle si documentele pastrate privind serviciile.
VIL3. Teste

Nu este cazul.

VIIL. DISPOZITII FINALE
Reguli privind confidentialitatea, protectia datelor cu caracter personal

Prestatorul se obligd sa trateze toate informatiile si documentatiile de care au luat cunostinti
in timpul negocierii si deruldrii contractului ca informatii confidentiale si se obliga sd nu le divulge
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unei terte persoane. In cazul incalcarii prezentei conditii este obligat sd acopere integral prejudiciul
cauzat.

Obligatia de confidentialitate nu subzistd in cazul in care datele, informatiile sau documentele
au intrat in domeniul public fara vina lui sau cand exista o obligatie legali de dezviluire.

in cazul in care se pun la dispozitie date cu caracter personal este obligatorie respectarea
legislatiei in vigoare.

Reguli privind protecfia mediului

Se vor respecta prevederile conventiei de protectie a muncii (Anexa nr. 2 la caietul de sarcini)
care se va incheia in momentul semnaérii si inregistrarii contractului.
Reguli privind securitatea si siinitatea in munci

Inainte de inceperea prestirii serviciului, se va incheia conventia de securitate si sinitate in
muncd si situatii de urgenta pentru serviciile prestate(Anexa nr.1 la caietul de sarcini).

Prestatorul se obliga:

- Sa respecte pe perioada prestérii serviciilor reglementérile legale in vigoare referitoare

la securitatea si sandtatea in munca.

-S4 instruiascd personalul asupra modului de lucru si cerintelor de securitate in

conformitate cu:
» Legeanr. 319 /2006 a securitatii si sanatatii in munca,
» Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii securititii si
sandtdtii in muncd nr. 319/2006, aprobate prin HG nr. 1425/2006, cu
completdrile si modificarile aprobate prin HG nr. 955/2010.

Prestatorul este responsabil de asigurarea echipamentului de protectie si siguranti si de
desfagurarea tuturor operatiunilor si activititilor in conformitate cu prevederile legale si normele
privind sénatatea si securitatea in munca.

Prestatorul va suporta toate consecintele previzute de lege, in cazul in care mijlocul de
transport deseuri a fost implicat intr-un accident de circulagie, in timpul in care acesta efectua
transportul deseurilor ridicate de la sediul beneficiarului, raspunzand pentru eventualele prejudicii
umane sau materiale produse.

Beneficiarul va monitoriza saptdménal activitatea prestatorului si o va lua in considerare la
certificarea platilor cétre acesta.

Prestatorul va respecta Regulamentul de acces in spatiile apartinand C.E.Oltenia-Anexa nr.3
la caietul de sarcini.

IX. ANEXE

Anexa nr. 1 - Formular Conventie de securitate §i sandtate in muncd SSM si SU;
Anexa nr. 2 - Formular Conventie de protectia mediului PM.

Anexa nr.3 - Reguli de acces in C.E.O.

Data
semnare

/
S/mﬂﬁtura
: Inginer Serviciu . - ) -
vt Sisteme de Management ShmomARIRSAN %WD'\ 029 0y m
W
%4

Functie Prenume, nume

Aprobat Director Dan Laurentiu CIUREL

Verificat Birou Administrativ | Dumitru Daniel MOCIOI 20.95.202%
(7 052024

Elaborat Referent specialitate

Margareta PURCARIN
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S.COMPLEXUL ENERGETIC OLTENIA S.A.
SUCURSALA ELECTROCENTRALE ROVINARI
Birou Administrativ

Anexa calcul —: ,,Servicii de colectare, transport, depozitare a deseurilor menajere si deseurilor reciclabile’’

Cantitate . . . ..
Nr. anualid Tarif Valoare total Nr. Tanf o.r A Valoare totald Valoare totala prestare
. colectare colectare . container . L.
crt. Entitate deseu At dessisis containere et inchiriere serviciu
menajer 3 3 inchiriate container 08.07.2024 — 08.07.2025
i -lei/mc.- -lei- 1,1 me
1 S.E. Rovinari 220 mc 26
Cantitate . . . ..
anuala Tarif Valoartotalq Nr. Tanfhios Valoare totala Valoare totala prestare
colectare colectare Europubele P S
deseu deseni deseutt europubele 0.12 me inchiriere serviciu
reciclabil . 1ei- inchiriate ’ europubele 08.07.2024 — 08.07.2025
-mec. -
2 S.E. Rovinari 10 mc 10
TOTAL 230 mc

CONDITII:
Solicitdm ofertantului:

- de a cantiri autovehiculul pe cintarul beneficiarului inainte de incircare si dupa ce acesta a fost incarcat cu deseuri intocmindu-se procese-verbale
cu beneficiarul, in acest sens urménd ca plata si se efectueze in baza tichetului de cantar/bon céntar.

- Tinand cont de aceste conditii, vd rugdm si ne transmiteti daci sunteti de acord cu aceastid conditie;

- Deoarece receptia lunard a acestui serviciu se va face in baza tichetelor /bonurilor de céntar exprimate in kg , va rugdm , sd ne transmiteti
greutatea specifici luata in calcul la transformarea din tona in mc.

Sef Biro§\ Administrativ, Responsabil contract,
Mocioi Dymitru Daniel Purcérin gareta
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Anexa nr. 3

TITLUL IX: REGULI DE ACCES IN CEO

Capitolul I: Dispozitii generale

Art. 160. Accesul in Executiv CEO/Sucursald/Subunitate se face prin punctele de acces
special amenajate.

Capitolul I: Accesul in CEO
Sectiunea 1: Accesul salariatilor in sediile CEO

Art. 161. (1). Sediul principal al CEO este situat in municipiul Targu-Jiu, str. A. I. Cuza, nr.
5, jud. Gorj.

(2) Salariatii din Executiv CEO au acces in sediul societitii pe poarta nr.1, unde este instalat
postul de control.

(3) Pentru securizarea sediului CEO din strada A. 1. Cuza nr. 5, Tg-Jiu, accesul pe intrarea
principald este restrictionat prin turnichete, iar accesul intre etaje (in interiorul cladirii) prin usile cu
bolt electric montate in capétul estic al fiecirui culoar.

(4) Accesul salariatilor din cadrul Executiv CEO se face pe baza cardului de acces personalizat
cu datele de identificare ale salariatului, fotografie, entitatea organizatorica in care isi desfisoard
activitatea, numar matricol si o serie de identificare.

(5) Accesul salariatilor din cadrul Executiv CEO in celelalte sedii ale CEO se face pe poarta
unde este instalat postul de control.

Art. 162. Accesul salariafilor in Sucursald/Subunitate se face pe bazd de card de
acces/legitimatie de serviciu, eliberata si vizatd de conducereasucursalei/subunititii, cu respectarea
strictd a programului normal de lucru, pe la punctele/portile de acces, unde sunt amplasate puncte de
pazi si control.

(2). Accesul salariatilor in afara programului normal de lucru este permis numai cu aprobare
conducerii sucursalei/subunitatii, pe baza avizului sefilor structurilor organizatorice din care fac parte
salariafii.

(3). Au acces nelimitat in Sucursale/Subunititi membriiDirectoratului,conducerea
sucursalei/subunitatii,salariati in posturi deconducere si alti salariati nominalizati prin decizie.

Art. 163. (1). Activitatile in afara programului normal de lucru pot fi efectuate numai in zilele
de lucru, in intervalul 6°° — 229

(2) Exceptii de la aceasta reguld se pot obtine pe bazi de referate justificative, in care se
precizeaza salariatii implicati si perioada de timp solicitat.

(3). Accesul in Executiv CEO/Sucursald/Subunitate al salariatilorproprii(altiidecat salariatii
in posturi deconducere sisalariatiiprogramatila serviciupebaza degrafic), in zilele de sambiiti,
duminicd saualte sidrbatorilegale in care potrivitlegiinuselucreazi,estepermisnumaidaci
salariatulare comandéadelucru peziuarespectivisemnatideconducerea CEQ/Sucursalid/Subunitate.

Sectiunea 2: Reguli privind accesulsalariatilor in sediile CEO
Art. 164.Intrarea si iesirea prin alte locuri decat punctele de acces destinate acestui scop se
considera frauduloasa, salariatul depistat in aceasta situatie suporta rigorile legislatiei in vigoare.
Art. 165. Prezentarea legitimatiei de serviciu la intrare si iesire este obligatorie.
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Art. 166. Este interzis accesul salariatilor sau a altor persoane aflate sub influenta alcoolului,
narcoticelor; in acest sens la punctele de acces pot fi efectuate verificari alcoolscopice si ale stirii
fizice a salariatilor.

Art. 167. Deplasarea salariatilor pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu se face conform
Procedurii administrative,, Delegarea salariatilor”, cod PAD-RU-002.

Art. 168.(1). in timpul programului normal de lucru, salariatii din Sucursald/Subunitate pot
iesi, respectiv intra prin punctele de acces in Sucursald/Subunitate in baza biletului de voie si cardului
de acces/legitimatiei de serviciu.

(2). Biletul de voie este emis de cétre seful entitatii organizatorice din care face parte salariatul,
aprobat de Director Sucursald/Sef Subunitate si contine numele si prenumele salariatului, nr. matricol,
denumirea entitdtii organizatorice in care isi desfisoard activitatea salariatul, motivul pentru care s-a
acordat invoirea si intervalul de timp.

(3). Pentru salariatii care lucreaza la locuri de munca cu activitate in schimburi, iesirea prin
punctele de acces in timpul programului normal de lucru se face in baza biletului de voie care a fost
dat de catre conducitorul locului de munca, numai dupa ce s-a asigurat inlocuitor pentru postul pe
care-1 ocupd la locul de munca.

(4). Biletele de voie se retin la portile de acces si se consemneaza intr-un registru special
destinat acestui scop, in care se evidentiaza toate biletele de invoire, iar personalul de pazi noteazi
in registru numele si prenumele salariatului, motivul intrérii, ora, numele si functia celui care a dat
aprobarea de intrare.

(4). Structura organizatoricd de RU ridica sdptaménal aceste bilete de voie de la personalul
punctului de pazd, unde au fost inregistrate, verifica prin sondaj toate elementele incluse in bilet si le
opereazd in documentele de salarizare.

Art. 169. Salariatul CEO are obligatia si predea cardul de acces/legitimatia de serviciu la
incetarea CIM.

Sectiunea 3: Reguli privind accesul persoanelor care nu sunt salariati CEO in sediile CEO

Art. 170.(1). Accesul altor persoane in cadrul Executiv CEO si in sediile CEO care nu
indeplinesc calitatea de salariat al CEO se face:

a) pe baza ordinului de deplasare/delegatie de serviciu si a unui document personal (act de
identitate sau legitimatie de serviciu vizata la zi) in cazul salariatilor altor entititi economice, ce se
deplaseaza in interes de serviciu;

b) pe baza actului de identitate in cazul altor persoane care nu se incadreazi la litera a).

(2). Persoanele care nu sunt salariati ai CEO pot avea acces in Executiv CEO si in sediile CEO
pe poarta principald de acces numai cu respectarea urmétoarelor instructiuni:

a) sd comunice agentului de securitate numele si prenumele salariatului din Executiv CEO la
care doregte sd ajungé, scopul vizitei;

b) agentul de securitate comunica telefonic salariatului din Executiv CEO, pentru confirmarea
vizitei, numele si prenumele persoanei din exterior;

¢) salariatul din Executiv CEO comunica agentului de securitate, daca este cazul, si permiti
accesul persoanei respective;

d) salariatul din Executiv CEO are obligatia de a anunta agentii de securitate si interzici
accesul atunci cand considera cd vizita persoanei respective poate induce riscuri, de orice naturi ar fi
acestea;

e) dupd confirmarea accesului de catre salariatul din Executiv CEO, agentul de securitate
opereazd in ,, Registrul de Evidentd a accesului persoanelor” informatiile necesare cu privire la
vizitator;

f) dupa efectuarea mentiunilor respective, persoana din exterior va fi preluati de salariatul din
Executiv CEO;

44
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h) circulatia in Executiv CEO si in sediile CEO a persoanelor din exterior este permisd numai
cu insotitor;

j) dupa terminarea vizitei, salariatul din Executiv CEO are obligatia de a anunta agentul de
securitate si de a conduce vizitatorul pana la iesirea din Executiv CEO sau din sediile CEO.

(3). In conditiile in care persoanele din exterior doresc sd continue vizita la un alt salariat din
Executiv CEO se anuntd in mod obligatoriu agentul de securitate, care confirma sau infirma daca
respectivii au efectuat si aceasta solicitare:

a) daca se constatd cd nu au solicitat accesul si la alte persoane,se conduc la agentii de
securitate la parterul cladirii, in vederea efectudrii unei noi inregistrari;

b) dacé se constata cé a fost solicitat accesul si la alt salariat, agentul de securitate il anunta
pe acesta telefonic pentru a prelua vizitatorul, conform celor descrise mai sus.

(4). Agentul de securitate refine persoanei legitimatia de serviciu sau actul de identitate, pentru
perioada in care aceasta se afld in Executiv CEO si inméneazd un ecuson cu inscriptia
»~delegat™/,,vizitator sau bilet de intrare.

(5).La iesire, persoana fnapoiazd ecusonul sau biletul de intrare vizat de seful entititii
organizatorice din cadrul structurii organizatorice in care a avut de rezolvat problemele pentru care a
fost trimis, primind cu aceastd ocazie documentul personal retinut la intrarea sa in Executiv CEO.

Art. 171.(1). Accesul altor persoane care nu indeplinesc calitatea de salariat al CEO, in
Sucursald/Subunitateeste permis numai pe poarta principalisi se face:

a) pe baza ordinului de deplasare (delegatie de serviciu) si a unui document personal (act de
identitate sau legitimatie de serviciu vizata la zi) in cazul salariatilor altor entitati ce se deplaseaza in
interes de serviciu;

b) pe baza actului de identitate in cazul altor persoane care nu se incadreazi la litera a).

(2). Datele personale ale acestora se consemneaza de cétre personalul de paza intr-un registru
special de evidentd a accesului persoanelor la obiectivul respectiv si se procedeazi la retinerea
legitimatiei de serviciu sau a actului de identitate pe perioada in care acestia se afli in
Sucursald/Subunitate; totodatd persoana respectivd primeste un ecuson cu inscriptia
,.delegat”/, vizitator” sau bilet de intrare.

(3). Personalul de pazd contacteaza telefonic entitatea organizatoricd la care persoana
menfioneazd cd are de rezolvat probleme, solicitind acceptul si un nsotitor din cadrul entitatii
organizatorice.

(4). Deplasarea persoanei se face numai cu insofitor - salariat al CEO desemnat de seful
entitdtii organizatorice respective - §i cu care, eventual, persoana respectiva are de rezolvat probleme.

(5). La iesire persoana inapoiazd ecusonul sau biletul de intrare vizat de seful entitatii
organizatorice din cadrul structurii organizatorice in care a avut de rezolvat problemele pentru care a
fost trimis, primind cu aceastd ocazie documentul personal retinut la intrarea sa 1in
Sucursald/Subunitate.

(6). Pentru salariatii operatorilor economici - contractori, subcontractori - care prin clauzele
contractelor perfectate intre CEO si operatorii economici respectivi, presteazid/executd lucriri a caror
duratd este mai mare de 30 zile, accesul in Sucursald/Subunitate se face pe bazi de tabel aprobat de
catre Sucursald/Subunitate gi legitimatie de serviciu, vizati la zi, sau act de identitate.

Accesul catre locul unde se executa lucrarea estepermis numai dupi efectuarea instruirii in
domeniul SSM si dotarea acestora cu echipament individual de protectie de citre operatorii economici
prestatori/executanti.

(7). Cele mentionate anterior sunt aplicabilepe perioada efectudrii practicii si practicantilor
din cadrul institufiilor de invdtdmant care au conventii cadru sau contracte de pregitire practica cu
unitatea respectiva, dupa dotarea acestora de catre Sucursald/Subunitate cu echipament individual de
protectie.

Art. 172. Programul de audienta la nivel Executiv CEO/Sucursald/Subunitate este sdptiméanal
la orele si in zilele stabilite de catre conducere.
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Sectiunea 4: Accesul pentru demnitari, reprezentanti ai institutiilor sau alte persoane cu atributii
de coordonare si/sau control

Art. 173.(1). Reprezentantii institutiilor care, potrivit competentelor legale, au atributii de
coordonare si control in diferite domenii, au acces in Executiv CEO/Sucursald/Subunitatein baza
legitimatiei de serviciu si a delegatiei speciale semnatda de conducitorul autoritifii pe care o
reprezinta.

(2). Accesul persoanelor din cadrul administratiei publice centrale sau locale in interesul
serviciului este permis pe baza legitimatiilor speciale de acces eliberate conform legii sau pe bazi de
acreditare.

(3). Sunt exceptate persoanele aflate In interes de serviciu (interventie, misiune ordonati etc.),
care executd misiuni pentru siguranta nafionald, mentinerea si restabilirea ordinii publice, insotirea si
protectia demnitarilor roméni sau straini.

(4). In cazuri exceptionale, determinate de situatii de criza, calamitati sau alte evenimente care
pun in pericol siguranta nafionald sau securitatea fizicd a instalatiilor, Directorul General Executiv
poate acorda acces temporar reprezentantilor institutiilor cu atributii de interventie stabilite de lege,
concomitent cu evidenta acestora in responsabilitatea functionarului/structurii de securitate.

(5). Demnitarii din conducerea statului, guvernului, parlamentului, prefectul si primarul din
arealul de activitate al CEOse conduc la conducerea CEO/Sucursald/Subunitate de cétre personalul
de paza.

(6). O responsabilitate revine personalului care asigura paza la poarta de intrare In Executiv
CEO/Sucursald/Subunitate. Sarcinile, atributiile, competentele si raspunderile persoanei care asiguri
paza se cuprind in consemnul postului.

Sectiunea 5: Accesul reprezentantilor mass-media

Art. 174. Accesul reprezentantilor radio, televiziune, presd scrisi, respectiv fotografierea,
filmarea, se permite numai in baza acreditdrii si/sau aprobarii conducerii CEO si in prezenta
salariatului desemnat in acest sens, cu respectarea prevederilor de SSM in vigoare.

Sectiunea 6: Accesul persoanelor cu statut de vizitatori in sediile CEQ

Art. 175.(1). Pentru persoanele in grup sau individual, carora li se permite accesul in Executiv
CEO/Sucursald/Subunitate, in scopul vizitdrii unor sectoare sau a intreg obiectivului - in mod
ocazional - in conditiile si la datele stabilite de citre conducerea sau conducatorii de structuri
organizatorice abilitati pentru aceasta, prin atributiunile de serviciu sau desemnati in mod expres de
cdtre conducerea CEO - accesul se face in baza actului de identitate, iar pentru grupuri pe baza unui
tabel avizat in conformitate cu cele specificate anterior, cu respectarea prevederilor de SSM in
vigoare.

(2). Pentru aceste situafii, se constituie un registru special, in care se mentioneaza: numele si
prenumele vizitatorului, data si ora intrarii/iesirii, salariatul care a insofit vizitatorul (grupul). Accesul
si deplasarea in Executiv CEO/Sucursald/Subunitate a persoanelor cu statut de ,,vizitatori” sunt
permise numai insofite de un salariat al Executiv CEO/Sucursald/Subunitate. Vizitatorul primeste o
legitimatie cu ecuson pe care o poartd in mod vizibil.

Sectiunea 7: Accesul cetitenilor strdini si al persoanelor apatride

Art. 176. (1). Cetatenii strdini si persoanele apatride pot avea acces in Executiv
CEO/Sucursald/Subunitate, cu respectarea principiului ,necesitatii de a cunoaste”, conventiilor,
protocoalelor, contractelor si a altor infelegeri incheiate in conditiile legii, dar cu respectarea
reglementdrilor interne.
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(2). Normele privind accesul persoanelor de cetifenie strdind in zone speciale din cadrul
societdtii au ca scop protectia informatiilor privind obiectul si caracterul activitatilor desfasurate.

(3). Accesul persoanelor de cetitenie straind in Executiv CEO/Sucursald/Subunitate, in
conditiile prezentate mai sus, se face numai pe baza acreditérii individuale sau colective ce au ca
anexd schita cu traseul si locurile de munca unde au acces sau care se viziteaza.

(4). La intrare in Executiv CEO/Sucursald/Subunitate, aceste persoane prezintd documentele
de identitate la punctul de control acces, pentru a fi luate in evidentd in registrul special. Aceste
persoane vor purta un ecuson distinct i sunt insofite permanent de salariati anume desemnati de
conducerea CEO.

(5). Prin grija salariatului imputernicit cu atributii si responsabilitati in acest domeniu, o copie
dupéd documentele fiecdrei vizite, indiferent de natura acesteia, se indosariaza si pastreazi la structura
organizatorica cu atributii privind documente clasificate minim un an de zile.

(6). Accesul cetitenilor striini in locurile de muncé (birouri, sectii, ateliere etc.), sili de
protocol, ca si in alte locuri care nu reprezinta secret de serviciu, se face pe bazi de tabel nominal
intocmit de salariatul fmputernicit de societate, aprobat de Directorul General Executiv, cu
respectarea prevederilor de SSM in vigoare.

(7). Accesul persoanelor cu cetatenie straina in Executiv CEO/Sucursald/Subunitate sau in
locurile unde se lucreaza cu informatii clasificate, se face pe bazad de acreditare sau pe baza
legitimatiilor speciale.

(8). Acreditarea se obtine de catre entitatea organizatorica care primeste vizita si se acordi pe
o perioadd determinati de maxim 30 zile, cu posibilitatea de prelungire. Acestea sunt insotite
obligatoriu de documente care s justifice oportunitatea actiunii (invitatii, protocoale, extras din
contractul comercial, solicitarea partenerului etc.).

Capitolul III: Accesul pentru autovehicule
Sectiunea 1: Autovehicule proprietate CEO

Art. 177.(1). Iesirea/intrarea autovehiculelor din/in Executiv CEO/Sucursala/Subunitate se
face in baza documentului foaie de parcurs, completatid si vizatd corespunzitor de sef coloani
auto/entitate organizatoricé de transport.

(2). Autovehiculele care fac aprovizionarea Executiv CEOQO/Sucursald/Subunitate cu
subansamble, piese de schimb, materii prime, combustibili etc. de la diferiti furnizori din tara sau
asigurd transportul unor subansamble (piese) din instalatiile tehnologice ale CEO la operatorii
economici specializafi in repararea (reconditionarea) acestora, pot iesi/intra din/in Executiv
CEO/Sucursala/Subunitate in baza urmétoarelor documente:

a) la iesire: foaie de parcurs, completatd si vizatd corespunzitor de citre structura
organizatoricd de transport, iar pentru cele care au incircatura, Aviz de insotire a mdrfii sau Facturd
fiscald i Bon de transport intocmite, de asemenea, de catre reprezentanti ai entitafilor organizatorice
cu atribufii in acest domeniu;

b) la intrare: foaia de parcurs $i daca are incarcaturd Aviz de insotire a mdrfii sau Facturd
fiscald si Bon de transport, completate de catre cel care a furnizat incircitura.

(3). Autovehiculele pot iesi/intra din/in Executiv CEO/Sucursald/Subunitate in baza unei
dispozitii scrise datd de sef coloand auto/entitate organizatorica de transport.

Sectiunea 2: Autovehicule proprietatea altor operatori economici

Art. 178.(1). Autovehiculele de transport persoane au acces in Executiv
CEO/Sucursald/Subunitate in conditiile respectarii stricte a prevederilor referitoare la mijloacele de
transport persoane din proprietatea CEO, respectiv Foaie de parcurs si debarcarea persoanelor
transportate.
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(2). Autovehiculele care aduc diferite subansamble, piese de schimb, materiale etc. de la
furnizorii directi ai CEO sau de la operatorii economici care efectueazi lucriri - revizii, moderniziri,
reparatii - conform contractelor incheiate cu CEO, au acces in Executiv CEO/Sucursald/Subunitate
in baza urméitoarelor documente: Foaie de parcurs, Aviz de insotire a mdrfii sau Facturd fiscald si
Bon de transport, completate conform reglementarilor legale in vigoare.

a) la intrarea acestora in punctele de acces in Executiv CEO/Sucursald/Subunitate,
conducitorul auto respectiv solicita telefonic entitatii organizatorice cu responsabilititi de gestionare
a contractului de achizitie/prestéri/lucrdri un insofitor - salariat care rispunde de problemele
respective in cadrul entitdfii organizatorice pentru a verifica incarcatura si a-l1 dirija la
depozitul/entitatea organizatorica unde trebuie descircatd incarcitura;

b) laiegirea din Executiv CEO/Sucursala/Subunitate, conducatorul auto prezintd documentele
confirmate de cétre entitatea organizatoricd cu responsabilititi de gestionare a contractului de
achizitie/prestéri/lucrari.

(3). Autovehiculele au acces in Executiv CEO/Sucursald/Subunitate in baza Foii de parcurs
sau a unui tabel de acces Intocmit de proprietarul autovehiculului si aprobat de citre Director General
Executiv/Director Sucursald/Sef Subunitate.

Sectiunea 3: Autovehicule proprietatea unor persoane fizice - salariati ai societitii sau
persoane ce nu au calitatea de angajati ai CEO

Art. 179.(1). Autovehiculele din aceastd categorie au acces in Executiv
CEO/Sucursald/Subunitate in baza aprobarii scrise datd de Director General Executiv/Director
Sucursalad/Sef Subunitate.

(2). Accesul autovehiculelor este permis numai pe la punctele de acces specificate.

(3). Pentru autovehiculele care asigurd regimul de ,, Inferventie ”, seful de coloani auto/entitate
organizatorica de transporturi pune la dispozitia detasamentului care asigura paza punctelor de acces
ale societatii un grafic lunar cu programul de lucru al acestora.

(4). La punctele de acces se consemneazd pentru toate autovehiculele care nu sunt in
proprietatea CEO, de catre personalul care asigurd paza intr-un registru special constituit, felul (tipul)
autovehiculului, numérul de inmatriculare, detinatorul (proprietarul), numele conducitorului auto
(deserventului), seria si nr. B.I/C.1., ora intrérii si iesirii, felul incarcaturii, documentul de transport,
numadr foaie de parcurs, observatii.

(5). Personalul care asigura paza, aflat la punctele de acces in Executiv
CEO/Sucursala/Subunitate, controleazi autovehiculele in totalitate - la intrarea si iesirea din Executiv
CEO/Sucursald/Subunitate - in scopul prevenirii sustragerii de bunuri materiale apartinind CEO sau
introducerii unor obiecte sau bunuri materiale periculoase sau cu provenientd dubioasi, conducitorul
auto/deserventul acestora avand obligatia de a se supune neconditionat controlului respectiv.

(6). Este interzisa blocarea punctelor de acces de cétre orice fel de autovehicule.
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S COMPLEXUL ENERGETIC OLTENIA SA
SUCURSALA ELECTROCENTRALE ROVINARI

CONVENTIE DE SECURITATEA MUNCII SI SITUATII DE URGENTA

Incheiati azi valabild pe perioada

In scopul prevenirii evenimentelor definite conform Legii 319/2006 art 3 la lucririle ce se executi
de catre SC SRL. reprezentatd prin , in calitate de director
al unitdtii si SC Complexul Energetic Oltenia SA — Sucursala Electrocentrale Rovinari,
reprezentatd prin dl. ing. Chirca losif, in calitate de director, s-a incheiat prezenta conventie prin
care se stabilesc obligatii reciproce, dupd cum urmeaza:

Obligatiile executantului/prestatorului:
1. Intrarea in unitate, a lucrétorilor, apartinand SC SRL
se face pe poarta nr.  a Sucursalei Electrocentrale Rovinari, in baza unui tabel nominal
intocmit de executant gi aprobat de conducerea Sucursalei Electrocentrale Rovinari. Deplasarea
pand la punctul de lucru, la locurile de servirea mesei in pauza de masad precum si iesirea din
unitate se face numai pe cdile de acces stabilite de beneficiar si numai pe poartanr. .
2. Pe toatd perioada executdrii lucrdrii in cadrul Sucursalei Electrocentrale Rovinari este
obligatorie purtarea echipamentului individual de protectie si a ecusonului pentru identificarea
lucrétorilor apartinand SC SRL
3. Sa asigure participarea la instruirea efectuatd de beneficiar cu privire la riscurile de accidentare
si Imbolndvire profesionala specifice Sucursalei Electrocentrale Rovinari si referitor la cerintele
de s.s.m. ale sistemului integrat de management. Instruirea se va efectua inainte de inceperca
lucrarii, tuturor lucratorilor executantului la biroul de prevenire si protectie al beneficiarului si va
avea o durata de 2 ore. Este interzisa cu desavarsire folosirea pentru prestarea serviciului/lucrérii a
altor lucratori decit cei consemnati in fisa de instruire colectiva. Orice lucrator nou pe care
prestatorul doreste sa il foloseaca la prestarea serviciului/lucrarii va fi prezentat biroului de
prevenire si protectie al SE Rovinari in vederea efectérii instruirii specifice.
4. Pe toatd durata prestdrii serviciului/lucrérii prestatorul va tine o evidentd zilnicd a
persoanei/persoanelor responsabilizate cu coordonarea activitdtii, chiar dacd acestea sunt
executate de catre o singurd persoand, consemnarea in evidentd fiind facutd inainte de intrarea in
incinta SE Rovinari. Persoana responsabild va avea permanent asupra sa un exemplar al fisei de
instruire colectivd pe care o va pune la dispozitia beneficiarului, la solicitare. De asemena
prestatorul are obligatia sd pund la dispozitia beneficiarului evidenta mai sus mentionatd la
solicitarea acestuia.
5. Sa instruiasca lucritorii din subordine, cu privire la tehnologia de lucru si masurile de
securitate a muncii ce trebuiesc respectate.
6. Sa respecte cu strictete prevederile procesului verbal de predare in reparatie sau ale autorizatiei
de lucru privind masurile stabilite, delimitarea zonei protejate si a zonei de lucru.
7. Sa respecte mdsurile de securitate a muncii specifice lucrdrilor ce se executd (de exemplu:
lucrul la inaltime, lucrul in spatii inchise, lucrul cu substante toxice, explozive, etc.)
8. Sa supravegheze lucritorii din subordine pe toata durata executarii lucrarii.
9. Pe toatd durata desfasurarii lucrarilor, executantul va efectua curitenia si va mentine libere
cdile de acces si circulatie prin inlaturarea deseurilor rezultate din activitatea proprie.
10. S& doteze lucratorii cu echipament individual de protecsie corespunzator riscurilor de
accidentare, mijloace si dispozitive de protectie specifice activitatii desfasurate.
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11. Sa ia masuri de securitatea muncii suplimentare fata de cele scrise in procesul-verbal de
predare in reparatie sau autorizatia de lucru atunci cand considerd necesar.

12. Sa controleze periodic echipele la locul de munci si in tot timpul executdrii lucrérilor.

13. S& respecte masurile de securitate a muncii i ISCIR, privind verificarea dispozitivelor si
mecanismelor utilizate la lucrdrile la indltime precum si cu privire la dotarea lucritorilor cu
mijloace individuale de protectie sau colective corespunzitoare.

14. Sa foloseascd numai personal autorizat pentru exercitarea diferitelor meserii conform
legislatiei in vigoare.

15. Sa respecte masurile de securitate a muncii privind obligatiile ce revin la schimbarea sefului
de echipa sau a membrilor echipei, cand executd lucréri in instalatiile de exploatare pe bazid de
autorizatie de lucru sau proces verbal de predare in reparatie.

16. Lucrdtorii echipei trebuie sd respecte cu strictete masurile de securitate a muncii, cdile de
acces create de beneficiar cat pi indicatiile date la instruire, privind zonele cu risc ridicat si
specific, interzicAndu-se accesul in instalatiile aflate in exploatare fard autorizatie de lucru, sau
proces verbal de predare in reparatie.

17. La incheierea zilei de lucru, retragerea formatiei se va face organizat, cu aprobarea celui ce a
admis la lucru formatia respectiva. La terminarea lucrarii seful de echipa (lucrare) se va prezenta
obligatoriu la admitent pentru a inchide autorizatia de lucru, in cazul lucrarilor efectuate in baza
acestui document.

18. Conducerea personalului executant va lua masuri urgente privind respectarea masurilor de
securitate a muncii, a ordinei si disciplinei in cazul in care beneficiarul sesizeazid unele deficiente
care nu respectd prezenta conventie.

19. Sa nu recurgd la improvizatii In instalatiile beneficiarului, obligatoriu se vor monta
balustradele si grstarele WEMA distruse.

20. Se vor respecta masurile de securitate a muncii pentru lucrarile suprapuse la executarea lor in
comun cu alte unitati.

21. Este interzis accesul lucrdtorilor sau a mijloacelor de transport ale executantului in alte zone
sau pe céi de acces sau de circulatie, care nu au fost nominalizate de beneficiar ca fiind permise
executantului.

22. Accesul autovehiculelor executantului se va face pe poarta nr. 2 pe baza de foie de parcurs
si cu aprobarea prealabild a conducétorului unitatii. Viteza maxima de deplasare a autovehiculelor
executantului pe drumurile interioare ale unitatii va fi de maxim Skm/h.

23. Sa analizeze documentatia tehnicd de executie din punct de vedere al securitétii muncii si daca
este cazul si facd obiectiuni, solicitdnd proiectantului modificarile necesare conform prevederilor
legale.

24. In incinta Sucursalei Electrocentrale Rovinari se interzice accesul lucritorilor in unitate sub
influenta alcoolului, intoducerea de bauturi alcoolice in unitate si consumarea acestora.

25. Executantul are obligatia sd prelucreze prezenta conventie cu toti lucrdtorii care au acces in
Sucursala Electrocentrale Rovinari.

26. Sa se prezinte la biroul de prevenire si protectie in situatia in care angajeazd subcontractanti
pentru derularea lucririlor din acelasi contract pentru care s-a incheiat prezenta conventie. In caz
contrar este direct rispunzator de accidentele, avariile tehnice si incidentele produse in zona sa de
activitate.

27. Executantul trebuie sa comunice de indatd beneficiarului orice accident sau incident periculos
produs la lucrérile efectuate conform prezentei conventii, la dispecerul unitétii, la nr. de telefon
0724500983, 0253 207100, 0372 539235 sau interior 135.

28. Executantul are obligatia sa depuna la biroul de prevenire si protectie al beneficiarului, o
copie a evaludrii riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala pentru lucrérile/serviciile
care urmeazd a fi efectuate in cadrul sucursalei. Nedepunerea acestui document da dreptul
beneficiarului, prin responsabilul de contract, sd nu permita inceperea lucrarilor/serviciilor.
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29. Obligatii din punct de vedere al situatiilor de urgenta:
Fxecutantul are obligafia de a respecta urmatoarele:

- normele generale de aparare impotriva incendiilor prevdzute in Ordinul MAI nr.163/2007,

- obligatiile privind apdrarea impotriva incendiilor conform Legii nr. 307/2006,

- obligatiile privind protectia civild conform Legii nr.481/2004 si

- instruirea pentru prevenirea situatiilor de urgentd sd fie facutd conform Ordinului MAI nr.
712/2005 — pentru aprobarea “Dispozitiilor generale privind instruirea salariatilor in domeniul
situatiilor de urgenta”.

Prevenirea si stingerea unui inceput de incendiu in zona de lucru a executantului va fi
asigurata de catre acesta prin mijloace proprii conform legislatiei in vigoare.

Lucrérile cu foc deschis efectuate in locurile periculoase se vor efectua doar in baza
,,Permisului de lucru cu foc deschis” intocmit de beneficiar.

Personalul executantului va respecta Dispozitia internd a beneficiarului privind locurile in
care este permis fumatul.

Se interzice personalului executantului, efectuarea de manevre sau lucrdri din proprie
inifiativdi precum si recurgerea la improvizatii care pot genera incendii si /sau explozii in
instalatiile beneficiarului.

Se interzice executantului sd blocheze caile de acces pentru interventii si evacuare din
incinta unitatii.

Obligatiile beneficiarului:

1. Sa instruiasca lucrdtorii executantului inainte de inceperea lucrdrii, cu privire la riscurile de
accidentare si imbolndvire profesionald specifice Sucursalei Electrocentrale Rovinari precum si
referitore la cerintele de ssm ale sistemului integrat de management.
2. Sa indice si sd intocmesca documentele necesare pentru admiterea la lucru (autorizatie de lucru,
proces verbal de predare in reparatie, permis de lucru cu foc).
3 Sa controleze periodic modul in care se executd lucrarea si dacd sunt respectate masurile de
securitate a muncii de catre lucratorii executantului .
4. In cazul in care beneficiarul constatd ci in zonele unde lucreaza echipele executantului nu se
respectd, de catre acestia masurile de securitate a muncii, ordinea si disciplina, acesta va sista
lucrarile, va comunica si sesiza conducerea executantului, iar reluarea lucrérilor se va face numai
dupa ce executantul a luat toate mésurile de remediere a celor semnalate si va informa in scris
beneficiarul.

In timpul executdrii lucrdrilor, executantul este obligat si respecte instructiunile, masurile de
securitate a muncii si poarta raspunderea pentru toate accidentele produse din vina sa.
5. Sa analizeze proiectul din punct de vedere al masurilor de securitatea muncii si in cazul in care
constatd deficiente, lipsuri sau neconcordante fatd de prevederile legislatiei in vigoare sa ceard
proiectantului remedierea deficientelor constatate, completarea documentatiei tehnice sau punerea
in concordanta a prevederilor din proiect cu cele din legislatie.
6. Sd mentind libere si iluminate cdile de acces si circulatie n incinta unitatii.
7. Receptia definitivd a lucrérilor de constructii se va incheia atunci cand determinérile privind
microclimatul, zgomotul, vibratiile, iluminatul, efectuate in timpul probelor tehnologice,
corespund documentatiei tehnice.

Obligatii comune:
in legatura cu accidentele de munca ce ar putea avea loc in instalatiile beneficiarului se
stabilesc urmatoarele:
1.  Accidentele de muncéd ce se produc asupra lucritorilor din Sucursala Electrocentrale
Rovinari din cauza neluarii masurilor organizatorice, nerespectirii masurilor de securitate a
muncii de cétre personalul ce apartine executantului se inregistreaza ca accidente de muncd
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la executant.
2. Accidentele de muncd produse lucrdtorilor unitatii ce executd lucrari 1n instalatiile
beneficiarului din cauza nerealizdrii masurilor din procesul verbal de predare in reparatie
(spargeri de conducte cu fluide supraincilzite, scurtcircuite, etc), se inregistreaza ca accidente de
munci de catre beneficiar.
3. In cazul unui accident de munci ce se produce ca urmare a nerealizirii masurilor de securitate a
muncii ce cad in sarcina executantului, sau cauzate de nerespectarea obligatiilor acestuia,
accidentul se va inregistra de cétre executant.
4. Accidentele produse din vina si asupra lucrétorilor apartindnd uneia din cele doud unitéfi
(executant-beneficiar) se va inregistra la unitatea cireia apartine lucrdtorul vinovat de producerea
accidentului, cu respectarea masurilor de securitate a muncii cu caracter metodologic privind
cercetarea si evidenta accidentelor de munca.
5. Prezenta conventie nu substituie actele normative si legislatia de securitate si sdnatate in munca
in tara noastra.
6. In cazul producerii unor evenimente nedorite (accidente umane, incendii, explozii, etc.), partile
au obligatia sd anunte imediat organele abilitate prin lege (Inspectia muncii, Parchet) si sd ia
masurile necesare pentru a nu se modifica starea de fapt care a rezultat in urma evenimentului, cu
exceptia cazurilor cand mentinerea acesteia ar genera alte evenimente sau ar pune in pericol viata
lucratorilor.
7. In cazul producerii unui eveniment in care au fost implicati atat lucratori de la executant cat si
de la beneficiar cercetarea se va efectua de citre o comisie mixtd formata din reprezentanti de la
ambele parti.
8. Lucrarea ce se executd va fi adusid la cunostinta Inspectoratului Teritorial de Munca, pentru
indrumare si control prin grija executantului.
9. Beneficiarul prin grija conducétorului procesului de muncd, unde se vor executa lucrérile
cuprinse in contract, va preciza executantului, ciile de acces locurile de muncéd, modalitatea de
racordare si acces la reteua energeticd pentru organizarea de santier si pentru executarea
lucrérilor.
10. Situatiile neprevazute sau starile ce reprezinta pericol in desfasurarea lucririi in locurile de
muncd 1n exclusivitate ale executantului vor fi aduse la cunostinta beneficiarului, ce va dispune
rezolvarea acestora (scurgeri de gaze, spargeri de conducte, etc.).
11. Accidentele de muncé care apar in siituatii neprevidzute in reglementétrile in vigoare inclusiv
in prezenta convetie cu precizari, vor fi inregistrate conform celor stabilite de cétre Inspectoratul
Teritorial de Munca.
Alte specificatii:

DIRECTOR: BENEFICIAR DIRECTOR: EXECUTANT
CIUREL DAN LAURENTIU

RESPONSABIL DE CONTRACT: PURCARIN MARGARETA

BENEFICIAR : S.S.M. CONSTANTINESCU CALIN
: S.U. MARES VALENTIN
EXECUTANT

Telefon: Beneficiar: 0253207130
Executant:



CONVENTIE DE PROTECTIA MEDIULUI
] | S S——

in temeiul OUG nr. 195/2005 aprobati si modificata prin Legea 265/2006 privind Protectia
Mediului, cu completarile si modificarile ulterioare si cerinta standardului SR EN ISO 14001:2015 si a
Ghidului asociat, intre:

S. Complexul Energetic Oltenia S.A.-Sucursala Electrocentrale Rovinari, reprezentatd prin
Domnul Director .............. , in calitate de ACHIZITOR

si

..................................... , Teprezentatd Prift saewees e snasssnsnenasensedn  calitate de
PRESTATOR/EXECUTANT/ FURNIZOR EXTERN, se stabilesc urmétoarele:

ILLOBLIGATIILE CONTRACTANTULUI (PRESTATOR/EXECUTANT/ FURNIZOR
EXTERN)

A. Obligatii generale (principale)

a) Asigura respectarea obligatiilor cu privire la aspectele de protectia mediului generate prin
desfasurarea activitatilor specificate in tabelul nr. 1 din anexa 1 la prezenta conventie.
Lista aspectelor de mediu (tabelul nr. 3 din anexa | la prezenta conventie) in legétura cu activititile ce
se vor desfasura este intocmita de executant/prestator/furnizor si este vizata de cétre Sef Birou / ing.
PM Sucursala .

Identificarea aspectelor de mediu va include situatiile asociate conditiilor normale, anormale,
situatiile de urgenta si accidentele care pot interveni in desfasurarea activitatilor.

Se recomanda ca in procesul de identificare a aspectelor de mediu asociate activitatilor sa se ia in
considerare cel putin urmatorii factori:

- procurare, depozitare, manipulare, utilizare de produse chimice

- producere de deseuri

- emisii in aer

- deversdri in apa, canaliziri, etc.

- deversari pe sol

- generare de zgomot

- ambalare si etichetare produse

- transport produse periculoase

b) Furnizeaza achizitorului copii ale Autorizatiei de Mediu, certificate si autorizatii speciale pe
care le detine sau ale subcontractantilor declarati (de ex. cele specifice regimului precursorilor de droguri,
de transport marfuri periculoase sau deseuri, etc.) dupd caz, si informeaza operativ asupra oricarei
schimbari survenite (anulare autorizatii, expirare, suspendare, etc.).

¢) Mentine in functiune un sistem de management de mediu conform SR EN ISO 14001 : 2015,
daca la atribuirea contractului a fost o cerinfa de calificare.
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d) Asigura personal competent si instruit corespunzator cu privire la aspectele de protectia
mediului specifice activitatilor efectuate.

e) In situatia producerii unui incident/accident cu impact de mediu din vina sa, contractantul
suporta costul pentru repararea prejudiciului si inldtura urmarile produse de acesta, restabilind conditiile
anterioare producerii prejudiciului, potrivit principiului ,,poluatorul pliteste”.

f) Are responsabilitatea integrala privitor la transportul pe drumurile publice cu respectarea tuturor
cerintelor legale de autorizare si cele specifice pentru marfurile periculoase si/sau periculoase pentru
mediu, sau pentru deseuri (inclusiv deseuri periculoase ), daca acest serviciu este contractat pentru
achizitor.

2) In cazul in care exista subcontractanti, are obligatia:

- s@ prezinte lista subcontractantilor cu datele de recunoastere a acestora

- sd incheie contracte cu acestia, in aceleasi conditii in care el a semnat contractul cu
achizitorul din punct de vedere al protectiei mediului

- sd transmitd toate cerintele de mediu si documentele aferente acestora .

h) Asigura instruirea corespunzitoare a personalului propriu si al subcontractorilor cu privire la
conventia incheiatd, politica SIM (anexata la prezenta) a CEO S.A., aspectele referitoare la protectia
mediului, situatii de urgenta in spatiile tehnice si administrative ale achizitorului, controlul, depozitarea
si gestionarea deseurilor.

Transmite achizitorului inainte de inceperea lucrdrii dovezi din care sa reiese instruirea
personalului propriu si al subcontractorilor cu privire la cerintele specificate mai sus.

i) a toate masurile pentru protectia mediului inconjurator si pentru limitarea daunelor si afectarii
populatiei si proprietétilor, ca urmare a poludrii, a zgomotului si a altor consecinte ale activitatii sale.

Alte obligatii specifice sunt, convenite in lista aspectelor de mediu conform punctului a) si
Anexeinr. 1

B. Controlul substantelor chimice

a) intocmeste lista de substante chimice (tabel nr.2 din anexa nr.1 la prezenta conventie) si o
prezintd reprezentantilor achizitorului pentru vizare ( Sef Birou / Ing. PM Sucursali).

b) Orice modificare a acesteia va fi supusa unei noi aprobari.

c) Toate produsele chimice utilizate sau livrate (aprovizionate) vor fi insotite de :

I. Fisa Tehnica de Securitate individuald, conform Regulamentului nr. 1907/2006 (REACH),

2. Certificatul de Conformitate si Garantie.

Acestea vor fi disponibile la locul de utilizare.

d) Pentru substantele livrate (atunci cand contractul include obligatia Contractantului de asigurare
a produselor de natura chimicd), vor fi predate odatd cu Dosarul de calitate al lucrarii/ produsului/
serviciului la semnarea receptiei.

e) Asigura livrarea produselor chimice in ambalaje autorizate (unde aceasta cerinta este aplicabild)
si corect etichetate (conform legii).

f) Este responsabil de integritatea ambalajelor produselor pana la utilizarea acestora sau pana la
predarea acestora cétre personalul achizitorului. Viciile ascunse de ambalare care pot genera incidente
chiar dupa predarea acestora catre achizitor si pana la utilizarea lor si datorita cdrora sunt posibile
evenimente de mediu, se remediazi de catre prestator/executant/furnizor la solicitarea achizitorului.

g) Depoziteazd materialele chimice necesare derularii activitatii numai in spatiile autorizate de
achizitor si in conditiile respectirii amenajarii corespunzitoare a acestor spatii in scopul prevenirii
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riscurilor pe care acestea le pot prezenta asupra propriilor angajati, a personalului achizitorului si a
mediului.

h) Nu lasd produsele chimice neutilizate in spatiile si locurile de desfasurare a activitatilor.
Exceptie fac situatiile in care exista amenajéri special destinate acestui scop pentru perioada derularii
activitatilor. Preda achizitorului sau dupd caz preia toate produsele chimice neutilizate in prestarea
serviciului.

C. Colectarea deseurilor
a) Asigura colectarea selectivd si transferul/eliminarea deseurilor rezultate in urma desfasurarii
activitatii, conform legislatiei in vigoare.

D. Refacerea terenurilor, reconstructia ecologica la terminarea lucrarilor.

Refacerea terenurilor afectate de executia lucrérilor/ serviciilor, ca si a terenurilor ocupate
provizoriu (temporar) de organizare de santier se face, conform documentatiei de organizare de santier si
conform cerintelor din Autorizatia de mediu, prevederilor contractului, specificatiilor din documentatia
pentru lucrarile de baza referitoare la aceasta refacere si reconstructie ecologica.

II. OBLIGATIILE ACHIZITORULUI

a) Pune la dispozitia executantului/prestatorului/furnizorului, in scopul luérii la cunostinta si
informaérii personalului contractant, politica SIM si planul de urgenta (daca este cazul).(aplicabild pentru
servicii prestate in C.E. Oltenia)

b) Informeazd operativ prestatorul/executantul/furnizorul in situagia in care se modifica
configuratia spatiilor sau a conditiilor de desfasurare a activitatilor personalului contractor, ceea ce poate
conduce la conditiondri suplimentare sau schimbate privind masurile de protectia mediului prestabilite.
(aplicabila pentru servicii prestate in C.E. Oltenia)

¢) In situatiile prevazute de lege, de Autorizatii sau Protocoalele cu Autoritatile locale si Judetene,
informeazd autoritatile competente in caz de eliminari accidentale de poluanti in mediu sau de accident
major. (aplicabild numai pentru situatiile in care evenimentul se produce in spatiile C.E Oltenia; de ex.
situafia evenimentelor de mediu apdrute in timpul transportului pe drumuri publice este de competenta
transportatorului care isi asumd intreaga responsabilitate)

II1. OBLIGATIILE RECIPROCE ALE ACHIZITORULUI SI EXECUTANTULUYV
PRESTATORULUI/ FURNIZORULUI

a) In perioada de derulare a contractului, achizitorul si executantul/prestatorul/furnizorul se
informeaza reciproc asupra oricaror situatii care pot afecta sau afecteaza prestarea serviciului in conditii
de protectia mediului.

b) Orice incident/accident care conduce la evenimente de mediu, cu potential impact asupra
mediului sau cu impact asupra mediului sunt aduse la cunostinta partilor pentru analiza si actiune conform
prezentei Conventii, a Autorizatiilor si Protocoalelor in vigoare si a prevederilor legale referitoare la
situatia creata.

¢) In conformitate cu art. 95 din OUG 195/2005 privind protectia mediului, rispunderea pentru
prejudiciul adus mediului are caracter obiectiv, independent de culpa. In cazul pluralitatii autorilor,
raspunderea este solidara.

d) Evenimentele de mediu aparute in derularea activitatilor de cétre contractant in spatiile C.E
Oltenia se vor analiza in conformitate cu procedurile C.E. Oltenia, prin emiterea unui RNC (Raport de
Neconformitate.
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Prezenta Conventie este valabild pe toata durata contractului si poate fi modificatd pe parcursul
derularii contractului, datorita interventiei unor conditii contractuale diferite stipulate prin acte aditionale,
alte documente legale sau datorita modificarilor legislative.

Conventia se incheie in doua exemplare, un exemplar pentru executant/prestator/furnizor extern si un
exemplar pentru achizitor si reprezinté parte integranta din Contractul nrnr.........................

Din partea, Din partea,
S. COMPLEXUL ENERGETIC PRESTATOR/EXECUTANT/FURNIZOR
OLTENIA S.A.
SUCURSALA ELECTROCENTRALE
ROVINARI
Director Administrator,

Sef Birou Protectia Mediului
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