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L. INTRODUCERE

Caietul de sarcini face parte integrantd din documentatia de atribuire si constituie ansamblul

cerintelor pe baza cérora se elaboreaza de cétre fiecare ofertant propunerea tehnica.
Caietul de sarcini contine, in mod obligatoriu, specificatii tehnice. Acestea definesc, dupi caz si fara
a se limita la cele ce urmeaza, caracteristici referitoare la nivelul calitativ, tehnic si de performant,
siguranfa in exploatare, dimensiuni, precum si sisteme de asigurare a calititii, terminologie,
simboluri, teste si metode de testare, ambalare, etichetare, marcare, conditiile pentru certificarea
conformitétii cu standarde relevante sau altele asemenea.

in cadrul acestei achizitii, S. Complexul Energetic Oltenia S.A. indeplineste rolul de entitate
conlractantd, respectiv entitatea contractanta in cadrul contractului.

Pentru scopul prezentei sectiuni a documentatiei de atribuire, orice activitate descrisa intr-un
anumit capitol din caietul de sarcini si nespecificatd explicit in alt capitol, trebuie interpretata ca
fiind mentionatd in toate capitolele unde se considera de citre ofertant ci aceasta trebuia mentionata
pentru asigurarea indeplinirii obiectului contractului.

II. CONTEXTUL REALIZARII ACESTEI ACHIZITII
IL1. Informatii despre entitatea contractanti si despre beneficiar
Entitatea contractanta este Societatea Complexul Energetic Oltenia S.A., cu sediul in str.

Alexandru Ioan Cuza, nr. 5, Municipiul Tg.-Jiu, judeful Gorj, cod postal 210140, fax: 0253-
227.280, inregistratd la Oficiul Registrului Comerfului de pe langd Tribunalul Gorj cu nr.
J18/311/2012, cod fiscal RO30267310, cont virament RO59 RZBR 0000 0600 1465 2248, deschis
la Raiffeisen Bank — Tg.-Jiu, web: www.ceoltenia.ro, e-mail: office@ceoltenia.ro. ”

Denumirea si adresa beneficiarilor:
1. Unitatea Minierd de Carierd Rosia-Pesteana, sector Rosia cu sediul in orasul Rovinari, strada
Constructorilor, nr. 9,  judetul Gorj;
2. Unitatea Minierd de Carierd Rovinari, sector Pinoasa, cu sediul in localitatea Rosia Jiu, comuna
Farcasesti, judetul Gorj
3.Unitatea Minierd de Cariera Rovinari, sector Tismana cu sediul in localitatea Pinoasa, comuna
Calnic,judetul Gorj;
4. Unitatea Minierd de Carierd Jilf, sector Jilt Nord, cu sediul in localitatea Bridet, comuna
Matasari,  judetul Gorj;
5. Unitatea Minierd de Cariera Motru, sector Rosiuta, cu sediul in localitatea Rosiuta, judetul Gorj;
6. Unitatea de Productic Reparatii Utilaj Minier Rovinari, cu sediul in oras Rovinari,
strada Energeticianului nr. 25 B, judetul Gorj;
7. Sucursala Electrocentrale Turceni, cu sediul in localitatea Turceni, str. Uzinei nr.1, judetul Gorj;
8. Sucursala Electrocentrale Rovinari, cu sediul in localitatea Rovinari, strada Energeticianului, nr.
25, judetul Gorj,
9. Exploatare Livrari Cai Ferate Uzinale Motru, cu sediul in localitatea Motru, strada Ceferistului,
nr. 12, judetul Gorj, statia CFU Motru, cu acelasi sediul .

Activitatile principale ale Societatii Complexul Energetic Oltenia S.A. sunt: producerea
energiei electrice si termice pe baza de lignit, extractia si prepararea lignitului.
I1.2. Informatii despre contextul care a determinat achizitionarea serviciilor

Conform cerintelor legale stipulate la art.14 al Legii 319/2006 a Securititii si Sanatitii in
muncd, in Contractul Colectiv de Munca al CE Oltenia, pentru locurile de munci grele periculoase
$i vatamatoare precum si pentru mediul de muncd si microclimatul este nefavorabil sunt previzute
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mai multe misuri, respectiv acordarea de materiale igienico-sanitare, de echipament individual de
protectie (EIP), suplimentarea concediului de odihna si acordarea alimentatiei de protectie.
in vederea acordarii alimentatiei de protectie trebuie parcurse mai multe etape:
- Identificarea locurilor de munca unde existi noxe profesionale, iar nivelul acestora
este depasit;
- Stabilirea pentru care din locurile de munca identificate este necesard acordarea
alimentatiei de protectie;
- Stabilirea produselor alimentare si a cantitdtii necesare a fi acordate pe fiecare
schimb lucrétorilor plasati pe aceste locuri de munca.
IL.3. Informatii despre beneficiile anticipate de citre entitatea contractantii/beneficiar
Prin prestarea acestor servicii va fi asiguratd respectarea legilor in vigoare precum si a
prevederilor Contractului Colectiv de Munca al CE Oltenia, in vigoare in momentul de fati.
IL.4. Alte initiative/proiecte/programe asociate cu aceastii achizitie de produse, dacd este cazul
Nu este cazul.
IL5. Cadrul general al sectorului in care entitatea contractanti isi desfisoari activitatea, dacd
este cazul
Nu este cazul.
I1.6. Factori interesati si rolul acestora, dacd este cazul
Societatea Complexul Energetic Oltenia SA aduce o crestere substantial a nivelului de trai
in regiunea Oltenia , motiv pentru care factorii sociali, economici (atat la nivel local, cat si la nivel
national) contribuie la indeplinirea obiectivului activititii companiei.

III. SERVICII SOLICITATE
IIL.1. Obiectivul general la care contribuie achizitia serviciilor/lucririlor
- Identificarea locurilor de munca unde existd noxe profesionale iar nivelul acestora este
depasit ;
- Stabilirea pentru care din locurile de munca identificate este necesara acordarea alimentatiei
de protectie;
II1.2. Obiectivul specific la care contribuie achizitia serviciilor, dacd este cazul
- Stabilirea produselor alimentare §i a cantitatii necesare a fi acordate pe fiecare schimb
lucratorilor plasati pe aceste locuri de munci.
IIL.3. Descriere serviciilor solicitate si, dacd este cazul, operatiuni cu titlu accesoriu necesar a fi
realizate
II1.3.1. Descriere servicii
II1.3.1.a. Denumire servicii
Servicii de expertizare a locurilor de muncd in vederea acorddrii alimentatiei de protectie
I11.13.1.b.Cantitate
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I11.3.1.c. Specificatii tehnice sau cerinte de performanti/functionale minimale

Serviciile de expertizare a locurilor de munca in vederea acordarii alimentatiei de protectie
se vor realiza in conformitate cu prevederile legislatiei aplicabile si vor consta in:
-analiza conditiilor de munci si a factorilor de risc;
-efectuarea masuratorilor si determindrilor necesare;
-punctul de vedere al unui medic de medicina muncii privind necesitatea acordarii alimentatiei de
protectie si eventual stabilirea produselor recomandate;
-elaborarea raportului de expertizd §i formularea concluziilor privind acordarea alimentatiei de
protectie.

Pentru masuriri ale expunerii la agenti chimici se vor face urmitoarele analize:

h
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-pulberi fard efect specific (fractie inhalabild): gravimetrie;
-metale;

-compusi organici volatile ( solventi, hidrocarburi alifatice) : analizator cu fotoionizare;
-hidrogen sulfurat;
-acid sulfuric: spetofotometrie UV-Vis.

Pentru determinari parametri de microclimat in mediul de munci se vor misura:

-temperatura uscati (° C);

- temperatura umeda (° C);

- temperature de globmetru (temperatura data de radiatia IR);

-viteza curentilor de aer (m/s);

-umiditatea relativd a aerului (%) si calcularea indicelui WBGT ( Wet Bulb Globe Temperature) a
temperaturii operative (° C) .

Valorile parametrilor mésurati se interpreteaza in raport cu limitele termice minime si
maxime recomandate de standardele in vigoare.

Pentru fiecare loc de munca supus analizérii conditiilor de munca si a factorilor de risc, se va
elabora cate un raport de expertizi.

In cadrul serviciilor prestate se vor intocmi :

-Buletine de incercare/masurare, eliberate in conditiile legii ;
-Rapoarte de expertizare, care vor  concluziona necesitatea acordarii alimentatiei de protectie, in
conditiile legii, pentru tipul de personal/procese efectuate in cadrul contractului.

Serviciile vor fi realizate de institute/societiti comerciale abilitate conform Ordinului
Ministerului Sanatitii nr. 1093/2004 cu modificérile si completirile ulterioare in sensul detinerii
certificatului de abilitare pentru efectuarea determinrilor de noxe profesionale in mediul de munci.

Lucratorii ofertantului vor purta echipament individual de protectie specific riscurilor
identificate la locurile de munca. Ofertantul va respecta confidentialitatea informatiilor.

Pe parcursul prestdrii serviciilor, ofertantul se obligi si efectueze toate misuritorile
previzute in procedurile proprii astfel incat sa garanteze toate rezultatele determinirilor.

I11.3.1.d. Specificatii tehnice sau cerinte de performanti/functionale extinse/dorite
Nu este cazul.
II1.3.2. Timp de functionare (disponibilitate), dacd este cazul
Nu este cazul.
II1.4. Extensibilitate, dacd este cazul
Nu este cazul.
IILS. Furnizare de produse de generatie superioari, dacd este cazul
Nu este cazul.
I11.6. Garantie
Nu este cazul.
IIL.7. Prestare, ambalare, etichetare, transport
II1.7.1. Loc de prestare
Serviciile se presteazi la locurile de munca ale beneficiarilor de la capitolul II.1.
II1.7.2. Termene de prestare

Prestarea serviciilor, respectiv predarea citre beneficiar a rapoartelor de expertizare si a
buletinelor de incercare /masurare, precum si formularea concluziilor privind acordarea alimentatiei
de protectie se va face in maximum 3 luni de la inregistrarea contractului.

Durata contract — 4 luni de la semnarea contractului.

II1.7.3. Cerinte privind ambalarea

Nu este cazul.

II1.7.4. Cerinte privind etichetarea si marcarea

Nu este cazul.

IIL.7.5. Cerinte privind transportul
“
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Transportul personalului care efectueaza masuratorile, de la sediul Complexului Energetic
Oltenia SA la sediul fiecarui beneficiar si la locurile de munci , va fi suportat de citre beneficiar,
restul cheltuielilor fiind suportate de citre ofertant.

II1.7.6. Cerinte privind depozitarea/conservarea

Nu este cazul.

II1.8. Operatiuni cu titlu accesoriu, dacd este cazul

Nu este cazul.

IIL9. Servicii de mentenanti
Nu este cazul.
II1.10. Suport tehnic

Nu este cazul.

IIL11. Piese de schimb si materiale consumabile pentru activititile din programul de
mentenantd corectivi dupi expirarea garantiei

Nu este cazul.

I11.12. Mediul in care este se presteazi serviciile, dacd este cazul

Nu este cazul.

II1.13. Constrangeri privind locatia unde se presteazi serviciile, daci este cazul

Nu este cazul.

II1.14. Obiective si performanti
Nu este cazul.

IV.  ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI ALE PARTILOR

Prestatorul are urmatoarele obligatii principale:
- mobilizarea de resurse suficiente si cu expertizd adecvati pentru a asigura gestionarea
contractului, astfel cum este solicitat la nivelul caietului de sarcini;
- indeplinirea obligatiilor contractuale, cu respectarea bunelor practici din domeniu, a prevederilor
legale si contractuale relevante, astfel incét s se asigure ci obligatiile sunt indeplinite la parametrii
solicitati;
- asigurarea unui grad de flexibilitate in planificarea modalitatii de gestionare a contractului, pe
toata durata de derulare a contractului;
- transmiterea datelor de identificare §i de contact ale personalului alocat pentru executarea
contractului;
- colaborarea cu salariatii beneficiarului alocati pentru verificarea serviciilor si realizarea receptiilor;
- reducerea, in mésura posibild, la minimum, a situatiilor de intarzieri in efectuarea livririlor,
minimizéand astfel impactul negativ asupra activititii beneficiarului;
- asigurarea cd orice documente, documentatii si/sau instructiuni furnizate citre salariatii
beneficiarului sunt exacte si elaborate in conformitate cu bunele practici specifice in domeniu;
- prezentarea rapoartelor solicitate de salariatii beneficiarului, potrivit cerintelor de raportare stablite
prin contract;
- colaborarea cu salariatii beneficiarului alocat pentru furnizarea produselor care fac obiectul
contractului si pentru asigurarea serviciilor accesorii.

Obligatiile principale ale ofertantului devenit prestator se completeazi cu obligatiile
prevazute in conditiile contractuale.

Entitatea contractantd/beneficiarul are urmitoarele obligatii principale:
- desemnarea unei persoane sau a unei echipe pentru monitorizarea contractului;
- punerea la dispozitia prestatorului a tuturor informatiilor disponibile si necesare pentru derularea
contractului in timpul stabilit si la nivelul de calitate si performantd previzut in caietul de sarcini;
- mobilizarea tuturor resurselor care sunt in sarcina sa, pentru buna derulare a contractului;
- colaborarea cu prestatorul pentru a identifica in timp util orice eventuale probleme care ar putea

apdrea pe parcursul deruldrii contractului;

“
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- asigurarea acuratetei oricdror informatii puse la dispozitia prestatorului pe durata derulrii
contractului;

- notificarea prestatorului prin canalele de comunicatie puse la dispozitie de acesta privind orice
incidente sau disfunctionalitdti care intervin pe perioada de derulare a contractului.

V. DOCUMENTE SI DOCUMENTATII
Documentele si documentatiile se vor furniza in limba romana.
V.1. Documente si documentatii necesare la propunerea tehnici
- Ofertantul trebuie si facd dovada ci este autorizat de Ministerul Sanatatii pentru efectuarea
determindrilor de noxe profesionale conform Ordinului nr. 1093 din 2004 privind abilitarea
laboratoarelor de toxicologie pentru efectuarea determindrilor de noxe profesionale in mediul de
munca si sd prezinte certificatele de etalonare pentru aparatura utilizata la efectuarea determindrilor.
V.2. Documente si documentatii necesare la prestare serviciilor
Documentatiile obligatorii pe care prestatorul trebuie si le livreze beneficiarului la prestarea
serviciilor sunt:
- certificatul de inregistrare al firmei;
- lista nominala §i competentele personalului care vor presta serviciul, inclusiv medicul de
medicina muncii;
- lista cu aparatura (tipul aparatului $i caracteristici), folositdi la efectuarea
incercarilor/masuritorilor ;
- buletine de verificare metrologica, certificate de etalonare, certificate de calibrare pentru
aparatura utilizata.
Cantitatea si calitatea serviciilor prestate se verifica in timpul prestarii serviciului, de citre
beneficiarii precizati la subcap.IL.1, prin persoane desemnate de acestia.

V.3. Documente si documentatii necesare la receptie
- Buletine de incercare/masurare eliberate pentru punctele méasurate;
- Raport de expertizare pentru fiecare loc de munci analizat.

VI.  CERINTE PRIVIND RECEPTI], INSPECTII, TESTE
VI.1. Receptii

Receptia serviciilor se va face la sediile beneficiarilor mentionati la punctul II.1., in baza
buletinelor de analiza (incercare/masurare) ce vor contine: beneficiarul, locurile de munci in care s-
au efectuat masuratorile de noxe, rezultatele (valorile) determindrilor, valoarea limiti admisa,
metodele de masurare, interpretarea rezultatelor.

Receptia serviciilor se va face in maximum 3 zile de la primirea documentelor.

in cadrul receptiei, dacd se constatd ci serviciile nu respectd specificatiile din caietul de
sarcini, prestatorul va fi obligat si remedieze neconformitatile in decursul a 72 de ore, de la
constatarea lor.

Prestatorul va suporta toate costurile rezultate din remedierea neconformitatilor. Receptia se
considerd incheiatd numai dupi ce prestatorul va raspunde in totalitate cerintelor tehnice impuse
prin prezentul caiet de sarcini.

VI1.2. Inspectii

Nu este cazul.
VIL.3. Teste

Nu este cazul.

VII. MODALITATI SI CONDITII DE PLATA
Plata se face in lei, in baza facturilor emise de prestator §i acceptate de beneficiar, prin
virament bancar sau compensare.

%
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Prestatorul emite factura pentru serviciile prestate si acceptate.

Plétile in favoarea prestatorului se vor efectua in termen de 60 zile de la data inregistrarii
facturii fiscale de catre beneficiar si a tuturor documentelor justificative.

Fiecare facturd va avea mentionat, pe langd informatiile previzute de lege, numarul
contractului, datele de emitere si de scadentd ale facturii respective. Facturile vor fi trimise la
registratura beneficiarului sau depuse in Spatiul Privat Virtual.

Factura se emite dupa semnarea de catre beneficiar a procesului-verbal de receptie calitativa
si a procesului-verbal de receptie cantitativi, acceptat.

Procesul-verbal de receptie calitativd §i procesul verbal de receptie cantitativa insotesc
factura si reprezintd elementele necesare realizirii platii, impreund cu celelalte documente
justificative previzute mai jos:

- Buletine de incercare/masurare eliberate pentru punctele masurate;

- Raport de expertizare pentru fiecare loc de munci analizat.

VIII. CADRUL LEGAL CARE GUVERNEAZA RELATIA DINTRE ENTITATEA
CONTRACTANTA SI FURNIZOR (INCLUSIV iN DOMENIILE MEDIULUI,
SOCIAL SI AL RELATIILOR DE MUNCA)

- Ordinului Ministerului Sanatétii nr. 1093/2004 cu modificarile si completarile ulterioare pentru

cfectuarea determinrilor de noxe profesionale in mediul de munca;

- Legea nr. 240/2004 privind raspunderea producitorilor pentru pagubele generate de produsele cu

defecte;

- Legea nr. 265/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 195/2005 privind

protectia mediului;

- Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sdnitatea in munci;

- OUG nr. 140/2021 privind anumite aspecte referitoare la contractele de vanzare de bunuri etc.

IX. MANAGEMENTUL/GESTIONAREA CONTRACTULUI SI ACTIVITATI DE
RAPORTARE IN CADRUL CONTRACTULUIL, DACA ESTE CAZUL
Nu este cazul.

X. EVALUAREA PERFORMANTEI PRESTATORULUI , DACA ESTE CAZUL
Nu este cazul.

XI.  DISPOZITII FINALE
In derularea contractului, activitatea prestatorului este condusi de urmitoarele principii:

- Prestatorul actioneaza in interesul S. Complexul Energetic Oltenia S.A. pe durata efectuirii
serviciilor, in conditiile si cu limitele descrise in documentatia aferentd prezentei proceduri de
atribuire;

- Prestatorul actioneaza in sensul realizarii obiectivelor prezentate pentru contract in ceea ce
priveste optimizarea folosirii resurselor necesare indeplinirii obiectivelor contractului.”

XII. ANEXE
Nu este cazul.

Functie Prenume, nume Semnéaturi Dat
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