EXTRAS DIN RAPORTUL ANUAL AL
COMITETULUI DE NOMINALIZARE
SI REMUNERARE cu privire la
remuneratiile si alte avantaje acordate
membrilor Consiliului de Supraveghere si
membrilor Directoratului in cursul anului
financiar 2020 al Societatii Complexul
Energetic Oltenia S.A



I. Preambul

Complexul Energetic Oltenia este o societate pe actiuni administrata in sistem dualist de catre un
organ colectiv decizional numit in cele ce urmeaza “Directorat”, sub supravegherea unui organ
colectiv decizional — Consiliu de Supraveghere, denumit in cele de urmeaza “CS”. Directoratul
este compus din 5 membri si Consiliul de Supraveghere din 7 membri, conform prevederilor
Actului constitutiv.

Prezentul raport este intocmit in baza prevederilor art.55, alin.(2) si (3 ) din OUG nr.109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare
aprobata prin Legea nr.111/2016, prevederi potrivit carora:

(2) Comitetul de nominalizare §i remunerare din cadrul consiliului de administratie sau, dupa caz,
din cadrul consiliului de supraveghere elaboreaza un raport anual cu privire la remuneratiile si
alte avantaje acordate administratorilor si directorilor, respectiv membrilor consiliului de
supraveghere si membrilor directoratului in cursul anului financiar.

(3) Raportul prevazut la alin. (2) este prezentat adunarii generale a actionarilor care aproba
situatiile financiare anuale. Raportul este pus la dispozitia actionarilor potrivit art. 40 alin. (1) si
cuprinde cel putin informatii privind:

a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe;

b) criteriile de performanta ce fundamenteaza componenta variabila a remuneratiei, raportul
dintre performanta realizata gi remuneratie;

C) considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti,

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul daunelor-
interese pentru revocare fard justa cauzad.

Il. Cadrul legal de raportare

Reglementarile legale si reglementarile interne avute in vedere pentru determinarea regulilor
privind remunerarea membrilor Consiliului de Supraveghere si  membrilor Directoratului
Societatii sunt urmatoarele:

Legea societatilor nr. 31/1990, republicata cu modificarile si completarile ulterioare, prin care
se prevede:

Art. 111.

(2) In afard de dezbaterea altor probleme inscrise la ordinea de zi, adunarea generald este
obligata:

C) sd fixeze remuneratia cuvenitd pentru exercitiul in curs membrilor consiliului de administratie,
respectiv membrilor consiliului de supraveghere, si cenzorilor, daca nu a fost stabilita prin actul
constitutiv;

Art. 153,

(1) Remuneratia membrilor consiliului de administratie sau ai consiliului de supraveghere este
stabilita prin actul constitutiv sau prin hotardre a adundrii generale a actionarilor.

(2) Remuneratia suplimentara a membrilor consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere insarcinati cu functii specifice in cadrul organului respectiv, precum si remuneratia
directorilor, in sistemul unitar, ori a membrilor directoratului, Tn sistemul dualist, sunt stabilite
de consiliul de administratie, respectiv de consiliul de supraveghere. Actul constitutiv sau
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adunarea generala a actionarilor fixeaza limitele generale ale tuturor remuneratiilor acordate in
acest fel.

(3) Orice alte avantaje pot fi acordate numai in conformitate cu alin. (1) si (2).

(4) Adunarea generald, respectiv consiliul de administratie sau consiliul de supraveghere si, daca
este cazul, comitetul de remunerare se vor asigura, la stabilirea remuneratiilor sau a altor
avantaje, cd acestea sunt justificate in raport cu indatoririle specifice ale persoanelor respective
si cu situatia economicad a societatii.

Ordonanta _de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, aprobata prin Legea nr. 111/2016, prin care se prevede:
Art. 37.

(1) Remuneratia membrilor consiliului de administratie sau, dupa caz, a membrilor consiliului de

supraveghere este stabilita de adunarea generala a actionarilor in structura si limitele prevazute
la alin. (2) si (4).

(2) Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara s§i o componentda variabila.
Indemnizatia fixa nu poate depasi de doua ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu
brut lunar pentru activitatea desfagurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat
de Institutul National de Statistica anterior numirii. Componenta variabila se stabileste pe baza
unor indicatori de performanta financiari si nefinanciari negociati si aprobati de adunarea
generala a actionarilor, diferiti de cei aprobati pentru administratorii executivi, determinati cu
respectarea metodologiei previzute la art. 3t alin. (5) §i care urmdresc inclusiv sustenabilitatea
pe termen lung a societatii si asigurarea respectarii principiilor de buna guvernangda. Cuantumul
componentei variabile a membrilor neexecutivi nu poate depasi maximum 12 indemnizatii fixe
lunare.

(3) Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere este formata dintr-0 indemnizafie fixa lunara care nu poate depasi de 6 ori media
pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei
activitatilor din economia nationala, comunicat de Institutul National de Statistica anterior
numirii, §i dintr-o componenta variabila. Componenta variabila va avea la baza indicatorii de
performanta financiari §i nefinanciari, negociati si aprobati de adunarea generala a actionarilor,
diferiti de cei aprobati pentru administratorii neexecutivi, determinati cu respectarea
metodologiei previzute la art. 3* alin. (5).

(4) Componenta variabila a remuneratiei membrilor consiliului de administratie sau ai consiliului
de supraveghere se revizuieste anual, in functie de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in
planul de administrare si de gradul de indeplinire a indicatorilor de performanta financiari §i
nefinanciari aprobati de adunarea generala a actionarilor, anexd la contractul de mandat.

(5) Adunarea generala a actionarilor se va asigura, la stabilirea indemnizatiei fixe lunare a
fiecarui membru al consiliului de administratie sau, dupa caz, a fiecarui membru al consiliului de
supraveghere, determinata conform alin. (2) si (4), ca aceasta este justificatd in raport cu
indatoririle specifice, atributiile in cadrul unor comitete consultative, cu numarul de sedinte,

obiectivele si criteriile de performanta stabilite in contractul de mandat.
Art. 38.
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(1) Remuneratia directorilor este stabilita de consiliul de administratie si nu poate depagi nivelul
remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de administratie. Ea este unica forma
de remuneratie pentru directorii care indeplinesc si calitatea de administratori.

(2) Remuneratia este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara stabilita in limitele prevazute la art.
37 alin. (3) si dintr-o componenta variabila constdnd intr-o cotd de participare la profitul net al
societdtii, acordarea de actiuni, stock-options sau o schema echivalentd, o schema de pensii sau
o alta forma de remunerare pe baza indicatorilor de performanta.

(3) Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari aprobati constituie elemente fata de care
se determina componenta variabila a remuneratiei pentru directorii societatii.

(4) Remuneratia membrilor directoratului este stabilita de consiliul de supraveghere. Dispozitiile
alin. (1) si (2) sunt aplicabile si membrilor directoratului.

Art. 39.

(1) Remuneratia si beneficiile oferite conform legii sau contractului de mandat administratorilor
si directorilor in cadrul sistemului unitar, respectiv membrilor consiliului de supraveghere si
membrilor directoratului, in cazul sistemului dualist, vor fi consemnate in situatiile financiare
anuale si in raportul anual al comitetului de nominalizare si remunerare, consiliului de
administratie sau consiliului de supraveghere si vor include remuneratia si celelalte beneficii
acordate de catre societate §i de catre filialele sale.

(2) Plata asigurarii de raspundere profesionald poate fi asigurata de intreprinderea publicd, nu
face parte din remuneratie i va fi mentionatd in contractul de mandat. In contractul de mandat
vor fi mentionate si alte beneficii, cum ar fi acoperirea unor cheltuieli cu reprezentarea,
transportul, diurna, dar fara ca cele enuntate sa fie limitative.

(3) Politica si criteriile de remunerare a administratorilor si directorilor, in cazul sistemului
unitar, respectiv a membrilor consiliului de supraveghere si a membrilor directoratului, in cazul
sistemului dualist, precum gsi nivelul remuneratiei si celelalte avantaje oferite fiecarui
administrator si director sunt facute publice pe pagina de internet a intreprinderii publice, prin
grija presedintelui consiliului de administratie sau al consiliului de supraveghere.
Art. 55.

(2) Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului de administratie sau, dupd caz,
din cadrul consiliului de supraveghere elaboreaza un raport anual cu privire la remuneratiile si
alte avantaje acordate administratorilor si directorilor, respectiv membrilor consiliului de
supraveghere si membrilor directoratului in cursul anului financiar.

(3) Raportul prevazut la alin. (2) este prezentat adunarii generale a actionarilor care aprobd
situatiile financiare anuale. Raportul este pus la dispozitia actionarilor potrivit art. 39 alin. (1) si
cuprinde cel putin informatii privind:

a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe;

b) criteriile de performanta ce fundamenteaza componenta variabila a remuneratiei, raportul
dintre performanta realizata si remuneratie;

C) considerentele ce justifica orice schemd de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti;

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociata, cuantumul daunelor-
interese pentru revocare fard justa cauzad.

Actul Constitutiv al Societatii Complexul Energetic Oltenia SA, prin care se prevede:
13.1. Adunarea Generala Ordinara are urmatoarele competente si atribufii:
clalege si revoca membrii Consiliului de Supraveghere si auditorul financiar;

Extras din Raportul CNR conform prevederilor art.55 alin.(2)
si (3) din OUG nr. 109/2011 pentru anul 2020 Pagina 3/15


act:264930%20100713353
act:264930%2065002356
act:264930%20100713356
act:264930%20100713359

d)stabileste nivelul remuneratiei membrilor Consiliului de Supraveghere si a auditorului financiar pentru
exercifiul financiar in curs precum si termenii §i conditiile contractului de mandat acordat fiecaruia dintre
membrii Consiliului de Supraveghere.
19.1 Consiliul de Supraveghere are, in principal, urmatoarele atributii:
b)sa numeasca si sa revoce membrii Directoratului;
¢)sa creeze, daca este cazul, un comitet de audit si alte comitete specializate, care sa cuprinda nu mai pugin
de doi dintre membrii sai;
f)sa reprezinte Societatea in raporturile cu Directoratul;
19t alin.(1) In cadrul Consiliului de Supraveghere se constituie urmdtoarele comitete
consultative: comitetul de nominalizare si remunerare, comitetul de audit, comitetul de strategie
si dezvoltare si comitetul de reglementare si relatii cu autoritatile publice, formate fiecare din cel
putin 3 (trei) membri ai Consiliului de Supraveghere.
19 alin. (4) Principalele atributii ale comitetului de nominalizare §i remunerare sunt:
- elaboreaza politica de remunerare pentru membri directoratului, directori care va
cuprinde cel putin:
a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si
componentei fixe;
b) criteriile de performanta ce fundamenteaza componenta variabild a remuneratiei,
raportul dintre performanta realizata si remuneratie;
¢) considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti;
d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;
e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociata, cuantumul
daunelor-interese pentru revocare fara justa cauza;
- formuleaza propuneri privind remunerarea directorilor si a altor functii de conducere;
- solicita Consiliului de Supraveghere sa supuna aprobarii A.G.A. politica de remunerare,
aplicabila in stabilirea remuneratiei membrilor Consiliului de Supraveghere, justificata in raport
de indatoririle specifice, atributiile acestora in cadrul unor comitete consultative,
- elaboreaza si prezinta A.G.A. care aproba situatiile financiare anuale, un raport anual cu privire
la remuneratiile si alte avantaje acordate membrilor directoratului si directorilor, respectiv in
cursul anului financiar;
- se va ingriji ca raportul intocmit, sa fie pus la dispozitia actionarilor potrivit art. 40
alin. (1) din O.U.G. nr. 109 /2011 si sa cuprinda cel putin informatii privind.:
a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si a componentei
fixe;
b) criteriile de performanta ce fundamenteaza componenta variabila a remuneratiei,
raportul dintre performanta realizata §i remuneratie;
¢) considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti;
d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;
e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatda, cuantumul
daunelor-interese pentru revocare fard justa cauza;

I1l. Hotarari care au stat la baza numirii/prelungirii mandatelor membrilor Consiliului

de Supraveghere si a remuneratiilor acordate.

Hotirari ale Adunirii Generale a Actionarilor prin care s-au numit membrii Consiliului de
Supraveghere pe parcursul anului 2020 si prin care s-a stabilit forma contractelor de mandat si
valoarea remuneratiei fixe acordatd membrilor.

> Hotirarea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 16 din 19.12.2019, prin care:
- au fost revocati dl. Radu Cristian-Eugen, dl. Manescu Marius, dna. Popa Carmen
Gabriela, dl. Georgescu Petre-Madalin si dl. Eftenoiu Cornel-Madalin;
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- au fost alesi in calitate de membri in Consiliul de Supraveghere dl. Saceanu
Constantin, dl. Marculescu Dumitru, dl. Popescu Iulian-Vasile, dl. Eftenoiu Madalin-
Cornel, dl. Mitrica Cosmin-lonut, dl. Ionescu Razvan-Alex, dl. Georgescu Petre-
Madalin.

- A fost stabilitd durata mandatului membrilor Consiliului de Supraveghere de 4 luni,
in conformitate cu prevederile art. 64! din OUG nr. 109/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

- A fost stabilita remuneratia fixa bruta lunara a membrilor neexecutivi ai Consiliului
de Supraveghere egala cu de doua ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din
economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii, In
conformitate cu prevederile art. 37 din OUG 109/2011.

- A fost aprobata forma contractului de mandat ce a fost incheiat cu membrii Consiliului
de Supraveghere.

> Hotirarea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 1 din 13.04.2020, prin care:

- afost aprobata prelungirea duratei mandatului membrilor Consiliului de Supraveghere
cu douad luni de la data expirdrii, conform prevederilor art. 64! din OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si
completari de legea nr. 111/2016.

> Hotirarea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 6 din 12.06.2020, prin care:

- S-a constatat incetarea de drept la data de 20.06.2020 a contractelor de mandat ale
membrilor Consiliului de Supraveghere in functie la data Adunarii Generale a
Actionarilor: dl. Saceanu Constantin, dl. Marculescu Dumitru, dl. Popescu lulian-
Vasile, dl. Eftenoiu Madalin-Cornel, dl. Mitricd Cosmin-Ionut, dl. Ionescu Razvan-
Alex, dl. Georgescu Petre-Madalin.

- Au fost alesi in calitate de membri in Consiliul de Supraveghere dl. Saceanu
Constantin, dl. Marculescu Dumitru, dl. Popescu lulian-Vasile, dl. Eftenoiu Madalin-
Cornel, dl. Mitrica Cosmin-lonut, dl. Ionescu Razvan-Alex, dl. Georgescu Petre-
Madalin.

- A fost stabilita durata mandatului membrilor Consiliului de Supraveghere de 4 luni,
incepand cu data de 20.06.2020, in conformitate cu prevederile art. 64! din OUG nr.
109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

- A fost stabilita remuneratia fixa bruta lunard a membrilor neexecutivi ai Consiliului
de Supraveghere egald cu de doud ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din
economia nationala, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii, Tn
conformitate cu prevederile art. 37 din OUG 109/2011.

- A fost aprobatd forma contractului de mandat ce a fost incheiat cu membrii Consiliului
de Supraveghere.

> Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 9 din 12.10.2020, prin care:

- a fost aprobata prelungirea duratei mandatului urmatorilor membri ai Consiliului de
Supraveghere cu doui luni de la data expiririi, conform prevederilor art. 64 din OUG
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobatd cu
modificari si completari de legeanr. 111/2016: dl. Saceanu Constantin, dl. Marculescu
Dumitru, dl. Eftenoiu Madalin-Cornel, dl. Mitrica Cosmin-Ionut, dl. Georgescu Petre-
Madalin.

> Hotararea Adunérii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 12 din 14.12.2020, prin care:
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- S-a constatat incetarea de drept la data de 20.10.2020 a mandatului membrilor
Consiliului de Supraveghere, dupd cum urmeaza: dl. Ionescu Razvan-Alex si dl.
Popescu lulian-Vasile.

> Hotirarea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 13 din 14.12.2020, prin care:

- S-a constatat incetarea de drept la data de 20.12.2020 a contractelor de mandat ale
membrilor Consiliului de Supraveghere in functie la data Adunarii Generale a
Actionarilor: dl. Saceanu Constantin, dl. Marculescu Dumitru, dl. Eftenoiu Madalin-
Cornel, dl. Mitrica Cosmin-Ionut, dl. Georgescu Petre-Madalin.

- Au fost alesi in calitate de membri in Consiliul de Supraveghere dl. Saceanu
Constantin, dl. Marculescu Dumitru, dl. Eftenoiu Madalin-Cornel, dl. Mitrica Cosmin-
Ionut, dl. Georgescu Petre-Madalin.

- A fost stabilita durata mandatului membrilor Consiliului de Supraveghere de 4 luni,
incepand cu data de 20.12.2020, in conformitate cu prevederile art. 64! din OUG nr.
109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

- A fost stabilita remuneratia fixa bruta lunard a membrilor neexecutivi ai Consiliului
de Supraveghere egala cu de doua ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din
economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii, In
conformitate cu prevederile art. 37 din OUG 109/2011.

- A fost aprobatd forma contractului de mandat ce a fost incheiat cu membrii Consiliului
de Supraveghere.

> Hotararea Consiliului de Supraveghere nr. 47 din 19.12.2020, prin care:

- Au fost numiti in calitate de membri provizorii ai Consiliului de Supraveghere, dl.
Marcoci Alexandru si dl. Vlad Constantin.

- S-aluat act de renuntarea la contractul de mandat, incepand cu data de 21.12.2020, a
domnului Marculescu Dumitru si a domnului Saceanu Constantin.

- Prin contractul de mandat incheiat, cei doi membri provizorii au beneficiat de o
remuneratie fixa brutd lunard egalda cu a celorlalti membri ai Consiliului de
Supraveghere.

IV. Hotarari care au stat la baza numirii/prelungirii mandatelor membrilor

Directoratului si a remuneratiilor acordate.

Hotarari_ale Consiliului_de Supraveghere prin care s-au numit membrii Directoratului pe
parcursul anului 2020 si prin care s-a stabilit forma contractelor de mandat si valoarea remuneratiei
fixe si variabile acordate membrilor.

> Hotararea Consiliului de Supraveghere nr. 4/27.01.2020, prin care:
- A fost aprobatd prelungirea duratei mandatului Burlan Daniel pentru o duratd de 2

(doua) luni, dar nu mai tarziu de data finalizarii procedurii de selectie Tn conformitate

cu prevederile OUG nr.109/2011.

- A fost aprobatd remuneratia domnului Burlan Daniel in calitatea de membru al
Directoratului, n acelasi cuantum cu remuneratia din contractul de mandat anterior.

> Hotararea Consiliului de Supraveghere nr. 12/18.03.2020, prin care:

- A fost aprobata incetarea mandatului interimar de membru al Directoratului al
domnului Burlan Daniel ca urmare a finalizarii procedurii de selectie desfasurata in
conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011.

- A fost aprobata numirea domnului Burlan Daniel in functia de membru al

Directoratului ca urmare a finalizarii procedurii de selectie desfasurata in conformitate
cu prevederile OUG nr. 109/2011.
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- S-a stabilit ca remuneratia domnului Burlan Daniel sd fie in acelasi cuantum cu
remuneratia din Contractul de mandat anterior.
- A fost aprobata forma si continutul Contractului de mandat, inclusiv indicatorii de
performanta, anexati la contract.
> Hotararea Consiliului de Supraveghere nr. 16/22.04.2020, prin care:
- A fost aprobatd atragerea raspunderii urmatorilor membri ai Directoratului: domnii
Boza Gheorghe Sorinel, Vasile Dan si Bélacescu Ovidiu.

> Hotararea Consiliului de Supraveghere nr. 17/22.04.2020, prin care:

- A fost constatata incetarca de drept a mandatelor membrilor de Directorat domnii Boza
Gheorghe Sorinel, Vasile Dan si Baldcescu Ovidiu ca urmare a atragerii raspunderii
acestora.

- Au fost numiti pe posturile vacante, pentru o perioada de 4 luni, cu posibilitatea de
prelungire a mandatului, dl. Patran Valentin si dl. Popescu Grigore-lustin.

- A fost stabilitd valoarea remuneratiilor pentru cei doi membri numiti in acelasi cuantum
cu cel stabilit pentru ceilalti Membri de Directorat ai societatii.

- Afost aprobata forma si continutul Contractului de mandat in aceeasi varianta aprobata
pentru ceilalti membri de Directorat, inclusiv indicatorii de performanta, anexati la
contract.

> Hotararea Consiliului de Supraveghere nr. 19/13.05.2020, prin care:

- A fost numita doamna Diaconu-Pintea Lacramioara in functia vacanta de Membru
Directorat al societdtii, pentru o perioadd de 4 luni, cu posibilitatea de prelungire a
mandatului.

- A fost stabilitd valoarea remuneratiei n acelasi cuantum cu cel stabilit pentru ceilalti
Membri de Directorat ai societatii.

- A fost aprobatd forma si continutul Contractului de mandat in aceeasi varianta aprobata
pentru ceilalti membri de Directorat, inclusiv indicatorii de performanta, anexati la
contract.

> Hotararea Consiliului de Supraveghere nr. 30/19.08.2020, prin care:

- A fost aprobata prelungirea mandatelor domnilor Patran Valentin si Popescu Grigore-

lustin cu 2 luni.
> Hotirarea Consiliului de Supraveghere nr. 34/09.09.2020, prin care:

- A fost aprobata prelungirea mandatului doamnei Diaconu-Pintea Lacramioara cu 2

luni.
> Hotararea Consiliului de Supraveghere nr. 36/01.10.2020, prin care:

- A fost aprobatd numirea domnilor Burlan Daniel si Balasoiu Constantin in functia de
membri ai Directoratului pentru o perioada de 4 luni.

- A fost stabilitd valoarea remuneratiilor pentru cei doi membri numiti.

- A fost aprobata forma si continutul Contractului de mandat in aceeasi varianta aprobata
pentru ceilalti membri de Directorat, inclusiv indicatorii de performanta, anexati la
contract.

> Hotararea Consiliului de Supraveghere nr. 39/21.10.2020, prin care:

- CS-ul a luat act de Incetarea mandatului domnului Patran Valentin ca urmare a expirarii
duratei pentru care a fost incheiat contractul de mandat.

- A fost numit in functia de membru al Directoratului domnul Popescu Grigore-lustin,
pentru o duratd de 4 luni, cu posibilitatea de prelungire.

- A fost stabilita valoarea remuneratiei.

- A fost aprobata forma si continutul Contractului de mandat in aceeasi varianta aprobata
pentru ceilalti membri de Directorat, inclusiv indicatorii de performanta, anexati la
contract.

> Hotararea Consiliului de Supraveghere nr. 43/10.11.2020, prin care:
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- A fost numitd doamna Diaconu-Pintea Lacramioara in functia de Membru Directorat
al societatii, pentru o perioada de 4 luni.

- A fost stabilitd valoarea remuneratiei.

- A fost aprobata forma si continutul Contractului de mandat in aceeasi variantd aprobata
pentru ceilalti membri de Directorat, inclusiv indicatorii de performanta, anexati la
contract.

V. Cadrul general de functionare al conducerii societatii in anul 2020.

Componenta Consiliului de Supraveghere si a Directoratului.

Pe parcursul anului 2020, Consiliul de Supraveghere a fost format din membri numiti conform
prevederilor art. 64! din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016:

Art. 642,

(3) In caz de vacantd a unuia sau a mai multor posturi de administrator al unei societdfi,
actionarii, inclusiv actionarul - stat, prin autoritatea publica tutelara, pot convoca adunarea
generala a actionarilor in vederea numirii unuia sau mai multor administratori provizorii, pana
la finalizarea procedurii de selectie a administratorilor, potrivit prezentei ordonante de urgenta.
Actionarii, inclusiv actionarul - stat, prin autoritatea publica tutelard, vor putea prezenta in
adunarea generala a actionarilor propuneri de candidafi.

(4) Daca vacanta prevazuta la alin. (3) determina scaderea numarului administratorilor sub
minimul legal, actionarii, inclusiv actionarul - stat, prin autoritatea publica tutelara, singuri sau
impreund, vor convoca, de indata, adunarea generala a actionarilor pentru completarea
numarului de membri ai consiliului de administratie cu administratori provizorii, pand la
finalizarea procedurii de selectie a administratorilor, potrivit prezentei ordonante de urgentd. In
acest scop actionarii, inclusiv actionarul - stat, prin autoritatea publica tutelara, vor putea
prezenta in adunarea generala a actionarilor propuneri de candidati.

(5) In situatiile previzute la alin. (2) - (4), durata mandatului este de 4 luni, cu posibilitatea
prelungirii, pentru motive temeinice, pana la maximum 6 luni.

(6) Tn cazul In care procedura de selectie este suspendati sau anulatd de instanta
Jjudecatoreasca, mandatul administratorului provizoriu continua pdna la numirea noului
administrator.

(7) Remuneratia administratorilor provizorii va fi egala cu remuneratia administratorilor
prevazuti la art. 64 alin. (3).

Componenta Consiliului de Supraveghere in cursul anului 2020 a fost urmitoarea:
Marculescu Dumitru (Presedinte CS) — 01 ian 2020 — 21 dec 2020

Saceanu Constantin — 01 ian 2020 — 21 dec 2020

Eftenoiu Cornel-Madalin — 01 ian 2020 — 31 dec 2020

Georgescu Petre-Madalin — 01 ian 2020 — 31 dec 2020

Mitrica Cosmin-Ionut — 01 ian 2020 — 31 dec 2020

Popescu lulian-Vasile — 01 ian 2020 — 20 oct 2020

Ionescu Razvan-Alex — 01 ian 2019 — 20 oct 2020

Marcoci Alexandru* — 21 dec 2020 — 31 dec 2020

Vlad Constantin *— 21 dec 2020 — 31 dec 2020

*Membri numiti prin Hotararea Consiliului de Supraveghere nr. 47/19.12.2020 conform
prevederilor art. 17.5 din Actul Constitutiv.

Supravegherea activitatii Directoratului societatii a fost asigurata pe parcursul anului 2020 de
urmatorii membri CS:
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Membri ian 2020 feb mar apr mai iun iul aug sep 20 oct. nov 21 dec 31 dec 2020
CS - 2020

Marculescu
Dumitru

Saceanu
Constantin

Eftenoiu Cornel-
Madalin

Georgescu
Petre-Madalin

Mitrica
Cosmin-lonut

lonescu
Razvan-Alex

Popescu
lulian-Vasile

Marcoci
Alexandru

Vlad
Constantin

Componenta Consiliului de Supraveghere la data de 31.12.2020 a fost urmatoarea:
Mitricd Cosmin-lonut — Presedinte

Marcoci Alexandru — membru

Vlad Constantin — membru

Eftenoiu Cornel-Madalin — membru

Georgescu Petre-Madalin — membru

Comitetul de Nominalizare si Remunerare este un comitet permanent, cu functie consultativa,
subordonat direct Consiliului de Supraveghere al Societatii Complexul Energetic Oltenia S.A. si
are atributii de evaluare, consultare si elaborare de propuneri in domeniul nominalizarii de membri
Directorat/Directori, precum si a remunerarii acestora.

Pe parcursul anului 2020, componenta Comitetului de Nominalizare si Remunerare a suferit
modificari ca urmare a modificarii componentei Consiliului de Supraveghere.

Componenta Comitetului de Nominalizare si Remunerare in cursul anului 2020 a fost urmatoarea:

dec 2019 - 20 oct 2020 21.10.2020 - 21.12.2020
Popescu lulian-Vasile — Presedinte Mitrica Cosmin-lonut— Presedinte
lonescu Razvan-Alex — membru Siceanu Constantin  — membru
Marculescu Dumitru — membru Marculescu Dumitru — membru

Mitrica Cosmin-Ionut— membru

: Georgescu Petre-Madalin — membru
Georgescu Petre-Madalin — membru 9 adalin

Tn cursul anului 2020, societatea a fost administrati de un Directorat format din 5 membri sau 4
membri, dupa cum urmeaza:

Componenta Directoratului in perioada ianuarie — aprilie 2020 a fost urmiitoarea:

Boza Sorinel-Gheorghe — Presedinte pana la 28.01.2020 si ulterior membru (selectie OUG
109/2011)

Balacescu Ovidiu — membru (selectice OUG 109/2011)
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Vasile Dan — membru (selectie OUG 109/2011)

Burlan Daniel — membru provizoriu pana la 18.03.2020 si ulterior membru ca urmare a selectiei
finalizate conform OUG nr. 109/2011. Presedinte incepand cu data de 28.01.2020.

Balasoiu Constantin — membru (selectie OUG 109/2011)

Componenta Directoratului in perioada 22 aprilie 2020- 13 mai a fost urmatoarea:
Burlan Daniel- Presedinte

Balasoiu Constantin- membru

Patran Valentin- membru

Popescu Grigore lustin- membru

Componenta Directoratului in perioada 13 mai- 21 octombrie a fost urmatoarea:
Burlan Daniel- Presedinte

Balasoiu Constantin- membru

Patran Valentin- membru

Popescu Grigore lustin- membru

Diaconu Pintea Lacramioara

Componenta Directoratului in perioada 21 octombrie- 31 decembrie a fost urmitoarea:
Burlan Daniel- Presedinte

Balasoiu Constantin- membru

Popescu Grigore lustin- membru

Diaconu Pintea Lacramioara

Conducerea societatii a fost asigurata pe parcursul anului 2020 de urmatorii membri ai
Directoratului:

Membri 01 ian 2020 22 apr 2020 13 mai 2020 21 oct 2020 31 dec 2020

Directorat
Boza Sorinel
Gheorghe
Balacescu
Ovidiu

Vasile

Dan

Balasoiu
Constantin
Burlan

Daniel

Popescu Grigore-
lustin

Patran

Valentin
Diaconu-Pintea
Lacramioara
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V1. Structura remuneratiei si alte avantaje acordate membrilor Directoratului si

membrilor Consiliului de Supraveghere in anul 2020

A. Limitele generale de remunerare ale membrilor Consiliului de Supraveghere si
membrilor Directoratului societatii

Adunarea Generala a Actionarilor Complexului Energetic Oltenia S.A. a stabilit 0 limita maximala
a remuneratiilor brute anuale (componenta fixa si variabild) pentru functia de membru in Consiliul
de Supraveghere si membru al Directoratului, prin Hotararea AGOA nr. 18/26.11.2018, dupa cum
urmeaza:

(1) Limita generald a remuneratiei unui membru in Consiliul de Supraveghere_stabilita
la nivelul de “maximum 4 ori (2x2) valoarea mediei pe ultimele 12 luni a castigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate
Tnregistrat de societate la nivel de clasd conform clasificatiei activitatilor din economia
nationald, comunicat de Institutul de Statistica, anterior numirii, recalculat pentru punerea
in acord cu noile contributii sociale aplicate de la 1 ianuarie 2018, potrivit HAGOA nr.
1/08.02.2018 si cu incadrarea in prevederile BVC.

Raportul indemnizatie fixa: componenta variabila este de 50%:50% iar modalitatea de
stabilire a indemnizatiei fixe si a componentei variabile se face potrivit prevederilor legale,
a contractelor de mandat si a Politicii de remunerare.

(2) Limita _generali a remuneratiei unui_membru in Directorat stabilita la nivelul de
“maximum 12 ori (6x2) valoarea mediei pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut
lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate la nivel de clasd conform clasificatiei activitatilor din economia nationala,
comunicat de Institutul de Statistica, anterior numirii, recalculat pentru punerea in acord
cu noile contributii sociale aplicate de la 1 ianuarie 2018, potrivit HAGOA nr.
1/08.02.2018 si cu incadrarea in prevederile BVC.

Raportul indemnizatie fixa: componenta variabila este de 50%:50% iar modalitatea de
stabilire a indemnizatiei fixe si a componentei variabile se face potrivit prevederilor legale,
a contractelor de mandat si a Politicii de remunerare aprobata de CS.

B. Remunerarea membrilor Consiliului de Supraveghere

Membrii consiliului de supraveghere, fiind numiti pe parcursul anului 2020 conform
prevederilor art. 64* din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice
(contracte de mandat de 4 luni cu posibilitatea de prelungire pana la 6 luni), au beneficiat de o
remuneratie formata dintr-o singura componenta:

» componenta fixd lunard bruta denumita ,,indemnizatie fixa” care a fost stabilita la nivelul de
maximum 2 ori castigul salarial mediu brut lunar, pentru activitatea desfasurata conform
obiectului principal de activitate inregistrat de Societate, la nivel de clasa conform clasificatiei
activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul de Statistica, anterior numirii
conform Hotararilor AGOA nr. 16/19.12.2019, nr. 6/12.06.2020 si nr. 13/14.12.2020.

De asemenea, membrii Consiliului de Supraveghere numiti prin HCS nr. 47/18.12.2020,
au beneficiat pe perioada mandatului provizoriu, conform contractelor de mandat, de o
indemnizatie fixa lunara bruta egala cu a celorlalti membri ai Consiliului de Supraveghere.
Mecanismul de acordare a indemnizatiei :

e presedintele Consiliului de Supraveghere si membrii CS care sunt in cadrul a cel putin 2
comitete consultative constituite la nivelul consiliului beneficiaza de 0 indemnizatie fixa
lunara bruta la valoarea maxima;
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e membrii Consiliului de Supraveghere care sunt in cadrul unui comitet consultativ constituit
la nivelul consiliului, beneficiaza de o indemnizatie fixa lunara bruta reprezentand 90% din
indemnizatia fixa lunara bruta la valoarea maxima;

Alte elemente legate de politica de remunerare a membrilor CS

In contractele de mandat ale membrilor Consiliului de Supraveghere au fost previzute si
urmatoarele drepturi:

Mandatarul beneficiaza de decontarea cheltuiclilor legate de executarca mandatului, pe baza de
documente justificative, in acelasi cuantum corespunzator functiei de membru in Directorat,
precum, dar fara a se limita la acestea: cheltuieli de cazare, diurna, transport si orice alte tipuri de
cheltuieli legate de executarea mandatului si indiferent daca au fost ocazionate cu deplasarea in
tard sau in strdinatate, precum si de folosirea unor obiecte de inventar/mijloace fixe necesare
desfasurarii activitatii.

Membrii Consiliului de Supraveghere nu beneficiaza de bonusuri anuale sau facilitati precum
scheme de pensii suplimentare sau anticipate.

C. Remunerarea membrilor de Directorat

Potrivit situatiei prezentate mai sus, membrii Directoratului si-au desfasurat activitatea in baza
Contractelor de mandat Tncheiate Tn temeiul Actului constitutiv, a Hotararilor Consiliului de
Supraveghere si al Regulamentului de Organizare si Functionare al Directoratului.

Remuneratia prevazuta prin Contractele de mandat pentru membrii Directoratului conform
prevederilor OUG nr.109/2011 prevede 0 componenta fixi si 0 componenta variabila, astfel:

Indemnizatia bruta lunara fixa nu poate depasi de sase ori media pe ultimele 12 luni a castigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate
Tnregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din economia nationala,
comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii.

Remuneratia variabila

Elemente ale remuneratiei variabile

1. Membrul Directoratului beneficiaza de plata unei componente variabile, intr-un cuantum
anual ce nu poate depasi 12 remuneratii fixe lunare, cu incadrare in prevederile bugetului de
venituri si cheltuieli aprobat in conformitate cu prevederile legale in vigoare aplicabile, astfel
cd valoarea transei semestriale nu poate depasi nivelul maxim de 6 indemnizatii fixe lunare.

2. Componenta variabila poate fi acordata semestrial, proportional cu perioada de desfasurare
a mandatului.

3. Plata componentei variabile poate fi efectuatd in termen de 15 zile calendaristice de la
aprobarea situatiilor financiare anuale de catre AGA, respectiv dupa depunerea situatiilor
financiare semestriale.

4. Acordarea componentei variabile va fi efectuatd dupa aprobarea de catre Consiliul de
Supraveghere a gradului de Tndeplinire a indicatorului global de performanta anual, pe baza
rezultatelor financiare auditate si aprobate de AGA, respectiv a indicatorului global de
performanta semestrial, astfel cum va fi acesta determinat la inceputul fiecarui an, in baza
prevederilor de BVC defalcate si a planurilor si programelor operationale cu incadrarea in
prevederile bugetare.

5. Componenta variabila va fi acordatd proportional cu gradul global de realizare al
indicatorilor cheie de performanta astfel:

- sub 75% nu se acorda,;
- intre 75%-100% se acorda proportional
- peste 100% grad de indeplinire se acorda 100% componenta variabila.
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6. In cazul in care apar situatii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele si
sustenabilitatea pe termen mediu sau lung sau daca plata componentei variabile a
remuneratiei pune in pericol capitalizarea societatii, aceasta este indreptatita sa nu plateasca
partea calculata pentru anii anteriori.

7. In cazul in care intreaga sau o parte din componenta variabila este acordati pe baza unor
date care se dovedesc ulterior a fi incorecte, societatea se obliga sa ceara ca acea parte din
componenta variabila sa fie returnata.

Ponderea celor doua componente (fix versus variabil) in total remuneratie maxima anuala este de
50% componenta fixa si 50% componenta variabila.

Alte elemente legate de politica de remunerare a membrilor in Directoratul Societatii

Contractele de Mandat prevad urmatoarele termene de preaviz:

» Renuntarea la mandat, cu un preaviz de 15 (cincisprezece) zile calendaristice acordat
mandantului, fard indeplinirea altor formalitéti si fard interventia instantelor competente.
La discretia sa, mandantul va putea renunta partial sau total la dreptul sau la preaviz, la
Tnceputul sau n timpul acestei perioade;

= Denuntarea de catre mandant a contractului de mandat, in baza unei hotarari a Consiliului
de Supraveghere, cu acordarea unui preaviz scris de 20 (doudzeci) de zile lucratoare
comunicat mandatarului.

= Revocarea mandatului In baza unei hotarari a Consiliului de Supraveghere, cu acordarea
unui preaviz scris de 20 (douazeci) zile comunicat mandatarului, in cazul nefndeplinirii sau
indeplinirii necorespunzatoare de catre mandatar a obligatiilor contractuale asumate.

= In cazul denuntirii nemotivate a Contractului, mandatarul beneficiazi de o compensatie
netd echivalenta cu valoarea remuneratiei fixe nete din ultima luna anterioara revocarii,
inmultita cu numarul de luni ramase din termenul Contractului, dar nu mai mult de 10 luni.
Aceasta compensatie neta va fi platita intr-un termen de maxim 90 de zile de la revocare.

Mandatele membrilor de Directorat pot fi reinnoite numai prin hotarare CS. Conform prevederilor
contractului de mandat, membrii Directoratului sunt indreptatiti sa primeasca plati compensatorii
doar in situatia revocarii fara justd cauza, 0 compensatie netd echivalentd cu valoarea remuneratiei
fixe nete din ultima luna anterioara revocarii inmultitd cu numarul de luni ramase din termenul
contractului, dar nu mai mult de 10 luni.

In cursul anului 2020, nu au fost acordate plati compensatorii.

De asemenea in cursul anului 2020 nu a fost acordata decat indemnizatia fixa bruta lunara pentru
membrii Directoratului.

Consiliul de Supraveghere a aprobat prin Hotararea nr. 35/01.10.2020 Planul de administrare al
Societatii Complexul Energetic Oltenia SA, pe perioada 2020-2025 si a avizat si inaintat spre
aprobare Adunarii Generale a Actionarilor propunerea de indicatori cheie de performanta
financiari si nefinanciari pentru membrii Directoratului actualizati in corelatie cu Bugetul de
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Venituri si Cheltuieli rectificat pentru anul 2020 si cu Planul de Restructurare a societatii 2020-
2025 perspectiva 2030, indicatori a caror actualizare nu a fost aprobata de catre AGA.

COMITETUL DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE
Mitrica Cosmin-lonut- Presedinte

Marcoci Alexandru- Membru

Vlad Constantin- Membru

Georgescu Petre Madalin- membru
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