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I. Prezentare

SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC OLTENIA S.A. ("CE Oltenia” sau "Compania” sau
“Societatea”) este o societate pe actiuni, infiintatd in conformitate cu prevederile HG nr.
1024/2011 privind unele masuri de reorganizare a producdtorilor de energie electrica de sub
autoritatea Ministerului Economiei, Comertului si Mediului de Afaceri, prin infiintarea Societatii
Comerciale Complexul Energetic Oltenia S.A., prin fuziunea prin contopire a Societatii
Comerciale Complexul Energetic Craiova S.A., Societatii Comerciale Complexul Energetic
Rovinari §.A., Societdtii Comerciale Complexul Energetic Turceni S.A. si Societatii Nationale a
Lignitului Oltenia S.A.

Date de identificare:
Nr. de inmatriculare la Oficiul

Registrului Comertului ] 18/311/2012

Codul unic de finregistrare RO 30267310

(CUI):

Sediul social Jud. Gorj, Targu Jiu, Strada Alexandru loan Cuza, Nr. 5, Cod

Postal 210227, Tel 0253/205 411, Fax 0253/227280, e-
mail office@ceoltenia.ro.

Obiectul principal de Productia de energie electrica - cod CAEN 3511
activitate

Capital social 246.488.960 lei lei, fiind divizat in 24.648.896 actiuni cu o
valoare nominala de 10 lei fiecare

Structura actionariatului:

Denumirea actionarului Capital social

lei Nr. actiuni %
Ministerul Energiei 190.169.640 19.016.964 7l 5188285
Fondul Proprietatea S.A. 53.142.790 5.314.279 21,559906780
Electrocentrale Grup S.A. 2.083.290 208.329 0,845185926
Societatea  Comerciald  pentru 1.093.240 109.324 0,443524935

Inchiderea - Conservarea Minelor
S.A. (societate in faliment)

Total 246.488.960 24.648.896 100,00
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Sucursale ale C.E. Oltenia:

:

Sucursala Electrocentrale Rovinari - Sediul: Orasul Rovinari, Str. Energeticianului nr.
25, judetul Gorj;

Sucursala Electrocentrale Turceni - Sediul: Orasul Turceni, Str. Uzinei, nr. 1, judetul
Gorj;

Sucursala Electrocentrale Isalnita - Sediul: Sat Isalnita, comuna Isalnita, Str. Mihai
Viteazul nr. 101, judetul Dolj;

Sucursala Electrocentrale Chiscani - Sediul: Sat Chiscani, Comuna Chiscani, Str.
Principald, nr. 317, Judetul Braila;

Sucursala Miniera Targu-Jiu - Sediul: Municipiul Targu - Jiu, Str. Tudor Vladimirescu,
nr.1-15, Judetul Gorj.

Participatii detinute de C.E. Oltenia:
Societatea Complexul Energetic Oltenia S.A. are calitatea de actionar/asociat la urmitoarele
societdti comerciale:

Denumirea societatii Nr. inmatriculare Capital social Cota
la ORC (lei) detinuta
S.C. MEDSERV MIN S.A. J18/299/2002 1.219.800 98,40%
S.C. MINPREST SERV S.A. J18/298/2002 400.000 9504
S.C. UE.F. S.A. MOTRU S.A. J18/116/2002 2.560.530 97.7%
SOCIETATEA PARC FOTOVOLTAIC ;
ISALNITA S.A. ]18/1317/2022 90.000 50%
SOCIETATEA PARC FOTOVOLTAIC G
ROVINARI EST S.A. J18/1321/2022 90.000 50%
SOCIETATEA PARC FOTOVOLTAIC 5
TISMANA 1 S.A. J18/1318/2022 90.000 50%
E%C[ETATEA PARC SOLARIST TISMANA 2 118/1320/2022 90.000 50%
PARC FOTOVOLTAIC ROVINARI S.A. J18/137/2023 90.000 50%
PARC FOTOVOLTAIC TURCENI S.A. ]18/134/2023 90.000 50%
PARC FOTOVOLTAIC PINOASA S.A. J18/136/2023 90.000 50%
PARC FOTOVOLTAIC BOHORELU S.A. J18/133/2023 90.000 50%
CENTRALA IN CICLU COMBINAT (CCCG) 118/135/2023 90.000 50%

TURCENI S.A.
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Societatea este administrata in sistem dualist, de catre un Directorat (format din 5 membri) aflat
sub supravegherea unui Consiliu de Supraveghere (format din 7 membri).

Pe parcursul anului 2022, Consiliul de Supraveghere a fost format din membri numiti conform
prevederilor art. 641 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 111/2016 sau prevederilor art. 17.5
din Actul Constitutiv:

Art. 641 din OUG nr. 109/2011

(3) In caz de vacantd a unuia sau a mai multor posturi de administrator al unei societdti,
actionarii, inclusiv actionarul - stat, prin autoritatea publica tutelard, pot convoca adunarea
generala a actionarilor in vederea numirii unuia sau mai multor administratori provizorii, pand la
finalizarea procedurii de selectie a administratorilor, potrivit prezentei ordonante de urgentd.
Actionarii, inclusiv actionarul - stat, prin autoritatea publicd tutelard, vor putea prezenta in
adunarea generald a actionarilor propuneri de candidati,

(4) Daca vacanta prevdzutd la alin. (3) determind scdderea numdrului administratorilor sub
minimul legal, actionarii, inclusiv actionarul - stat, prin autoritatea publicd tutelard, singuri sau
impreund, vor convoca, de indatd, adunarea generald a actionarilor pentru completarea
numdrului de membri ai consiliului de administratie cu administratori provizorii, pdnd la
finalizarea procedurii de selectie a administratorilor, potrivit prezentei ordonante de urgentd. In
acest scop actionarii, inclusiv actionarul - stat, prin autoritatea publicd tutelard, vor putea
prezenta in adunarea generald a actionarilor propuneri de candidati.

(5) In situatiile previzute la alin. (2) - (4), durata mandatului este de 4 luni, cu posibilitatea
prelungirii, pentru motive temeinice, pand la maximum 6 luni.

(6) In cazul in care procedura de selectie este suspendatd sau anulatd de instanta judecdtoreascd,
mandatul administratorului provizoriu continud pdnd la numirea noului administrator.

(7) Remuneratia administratorilor provizorii va fi egald cu remuneratia administratorilor
prevazuti la art. 64 alin. (3).

Art. 17.5 din Actul Constitutiv

In cazul in care vreuna dintre pozitiile din Consiliul de Supraveghere devine vacantd, Consiliul de
Supraveghere poate desemna un membru provizoriu pdnd la urmdtoarea convocare a Adundarii
Generale sau va cere Directoratului sa convoace Adunarea Generald pentru a alege un alt membru.
Daca noul membru e numit de Adunarea Generald, durata pentru care este numit noul membru
pentru a ocupa locul vacant va fi egald cu perioada care a ramas pdnd la expirarea in mod normal
a mandatului predecesorului sdu, cu exceptia cazului in care intreg Consiliul de Supraveghere este
reconfirmat pentru un nou mandat de patru ani.

- ]
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[1. Consiliul de Supraveghere

I1.1 Componenta

Societatea Complexul Energetic Oltenia S.A.
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J18/311/2010, RO30267310
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Componenta Consiliului de Supraveghere in perioada 01 ianuarie - 19 aprilie 2022:

Nume si prenume
MARCOCI Alexandru
VLAD Constantin

EFTENOIU Cornel-Madalin
GEORGESCU Petre-Madalin

TANASIEV Vladimir
BOBU Nicolae

_QAT_E]ESCU Alexandru-Florian

Calitate
Presedinte
Membru
Membru
Membru
Membru
Membru
Membru

Hotdrire numire

HAGOA nr. 16,/14.12.2021
HAGOA nr. 16/14.12.2021
HAGOA nr. 16/14.12.2021
HAGOA nr. 16/14.12.2021
HAGOA nr. 16/14.12.2021
HAGOA nr. 15/25.11.2021
HAGOA nr. 15/25.11.2021

Componenta Consiliului de Supraveghere in perioada 20 aprilie - 26 mai 2022:

Nume si prenume
MARCOCI Alexandru

EFTENOIU Cornel-Madalin
GEORGESCU Petre-Madalin

TANASIEV Vladimir
BOBU Nicolae

GATEJESCU Alexandru-Florian

Calitate
Presedinte
Membru
Membru
Membru
Membru
Membru

Hotarare numire

HAGOA nr. 2/14.04.2022
HAGOA nr. 2/14.04.2022
HAGOA nr. 2/14.04.2022
HAGOA nr. 2/14.04.2022
HAGOA nr. 1/21.03.2022
HAGOA nr.1/21.03.2022

Componenta Consiliului de Supraveghere in perioada 27 mai - 19 iunie 2022:

Nume si prenume
MARCOCI Alexandru

EFTENOIU Cornel-Madalin
GEORGESCU Petre-Madalin

TANASIEV Vladimir

'BOBU Nicolae

GATEJESCU Alexandru-Florian

GIORGI Gabriel-Giorgian

Calitate
Presedinte
Membru
Membru
Membru
Membru
Membru
Membru

Hotdrire numire

HAGOA nr. 2/14.04.2022
HAGOA nr. 2/14.04.2022
HAGOA nr. 2/14.04.2022
HAGOA nr. 2/14.04.2022
HAGOA nr. 6/27.05.2022
HAGOA nr. 6/27.05.2022
HAGOA nr. 6/27.05.2022

Componenta Consiliului de Supraveghere in perioada 20 iunie - 27 septembrie 2022:

Nume si prenume
MARCOCI Alexandru

EFTENOIU Cornel-Madalin
GEORGESCU Petre-Madalin

BOBU Nicolae

GATEJESCU Alexandru-Florian

GIORGI Gabriel-Giorgian
PREDESCU Serban

Calitate
Presedinte
Membru
Membru
Membru
Membru
Membru
Membru

Hotarare numire

HAGOA nr. 8/16.06.2022
HAGOA nr. 8/16.06.2022
HAGOA nr. 8/16.06.2022
HAGOA nr. 6/27.05.2022
HAGOA nr. 6/27.05.2022
HAGOA nr. 6/27.05.2022
HAGOA nr. 8/16.06.2022
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Componenta Consiliului de Supraveghere in perioada 28 septembrie - 19 octombrie.2022:

Nume si prenume
MARCOCI Alexandru
EFTENOIU Cornel-Madalin
GEORGESCU Petre-Madalin

GATEJESCU Alexandru-Florian

PREDESCU Serban
DAIANU Adrian
ZAHARIA Alexandru

Calitate
Presedinte
Membru
Membru
Membru
Membru
Membru
Membru

Hotarare numire
HAGOA nr. 8/16.06.2022
HAGOA nr. 8/16.06.2022
HAGOA nr. 8/16.06.2022
HAGOA nr. 13/23.09.2022
HAGOA nr. 8/16.06.2022
HCS nr. 32/28.09.2022
HCS nr. 32/28.09.2022

Componenta Consiliului de Supraveghere in perioada 20 octombrie - 26 noiembrie 2022:

Nume si prenume
MARCOCI Alexandru
GEORGESCU Petre-Madalin

GATEJESCU Alexandru-Florian

PREDESCU Serban'
DAIANU Adrian
ZAHARIA Alexandru

MARINESCU Constantin-Adrian

Calitate
Presedinte
Membru
Membru
Membru
Membru
Membru
Membru

Hotarare numire

HAGOA nr. 14/17.10.2022
HAGOA nr. 14/17.10.2022
HAGOA nr. 13/23.09.2022
HAGOA nr. 14/17.10.2022
HAGOA nr. 14/17.10.2022
HAGOA nr. 14/17.10.2022

HAGOA nr. 14/17.10.2022

Componenta Consiliului de Supraveghere in perioada 27 noiembrie - 31 decembrie 2022:

Nume si prenume
MARCOCI Alexandru
DAIANU Adrian

EFTENOIU Cornel-Madalin
GEORGESCU Petre-Madalin

MARINESCU Constantin-Adrian

PREDESCU Serban
ZAHARIA Alexandru

Calitate
Presedinte
Membru
Membru
Membru
Membru
Membru
Membru

Hotarare numire

HAGOA nr. 14/17.10.2022
HAGOA nr. 14/17.10.2022
HAGOA nr. 16/24.11.2022
HAGOA nr. 14/17.10.2022
HAGOA nr. 14/17.10.2022
HAGOA nr. 14/17.10.2022
HAGOA nr. 14/17.10.2022

Consiliul de Supraveghere a fost format din 7 membri provizorii in perioada 01 ianuarie - 19
aprilie 2022. In data de 14 aprilie 2022, a fost revocat de citre Adunarea Generali a Actionarilor
din calitate de membru provizoriu al Consiliului de Supraveghere, domnul Vlad Constantin, ca
urmare a expirarii perioadei pentru care a fost incheiat contractul de mandat, data expirarii
mandatului fiind 20 aprilie 2022. Astfel, in perioada 20 aprilie - 26 mai 2022, Consiliul de

Supraveghere a fost format din 6 membri.

In data de 27 mai 2022, domnul Giorgi Gabriel-Giorgian a fost numit de citre Adunarea Generala
a Actionarilor in calitate de membru provizoriu al Consiliului de Supraveghere, pentru o
perioada de 4 luni, incepand cu data de 27 mai 2022.
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Adunarea Generald a Actionarilor a aprobat in sedinta din 16 iunie 2022, revocarea domnului
Tanasiev Vladimir incepand cu data de 20 iunie 2022 din calitatea de membru in Consiliul de
Supraveghere, ca urmare a incetdrii perioadei pentru care a fost incheiat contractul de mandat.
Pe postul ramas vacant, Adunarea Generald a Actionarilor I-a numit pe domnul Predescu Serban.

In data de 23.09.2022, Adunarea Generali a Actionarilor nu a aprobat prelungirea mandatelor
membrilor Consiliului de Supraveghere, domnul Bobu Nicolae si domnul Giorgi Gabriel-Giorgian,
astfel, contractele de mandat ale acestora au incetat la data de 27 septembrie 2022 ca urmare a
incetdrii perioadei pentru care a fost incheiat contractul de mandat.

Consiliul de Supraveghere a aprobat in data de 28 septembrie 2022, in conformitate cu
prevederile art. 17, pct. 17.5 din Actul Constitutiv la societatii, completarea numarului de
membri ai Consiliului, astfel fiind numiti domnul Daianu Adrian si domnul Zaharia Alexandru in
calitatea de membri provizorii ai Consiliului de Supraveghere, incepiand cu data de 28
septembrie 2022, pana la urmatoarea sedintd a Adunarii Generale a Actionarilor.

In sedinta Adunidrii Generale a Actionarilor din data de 17.10.2022 nu a fost aprobata
prelungirea mandatului domnului Eftenoiu Madalin-Cornel si au fost numiti pe posturile
vacante, in calitate de membri provizorii ai Consiliului de Supraveghere incepind cu data de
20.10.2022, domnul Daianu Adrian si domnul Zaharia Alexandru.

In data de 24 noiembrie 2022, Adunarea Generald a Actionarilor a aprobat revocarea domnului
Gatejescu Alexandru-Florian din calitatea de membru provizoriu al Consiliului de Supraveghere
ca urmare a incetdrii mandatului la data de 27.11.2022 si a aprobat numirea domnului Eftenoiu
Madalin-Cornel pe postul rdmas vacant, incepand cu data de 27 noiembrie 2022.

1.2 Hotarari ale Consiliului de Supraveghere/Adundrii Generale Ordinare a
Actionarilor care au stat la baza numirii/prelungirii mandatelor membrilor
Consiliului de Supraveghere in anul 2022:

Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 15 din 25.11.2021, prin care:

# Au fost alesi in calitate de membri in Consiliul de Supraveghere domnul Bobu Nicolae si
domnul Gdtejescu Alexandru-Florian;

~ A fost stabilita durata mandatului membrilor Consiliului de Supraveghere pentru o perioada
de 4 (patru) luni, conform cu prevederilor art. 641 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari de Legea nr.
111/2016, sau pana la desemnarea membrilor Consiliului de Supraveghere, in conformitate
cu prevederile OUG nr. 109/2011, dacd selectia se finalizeaza inainte de termenul mentionat;

~ A fost stabilitd remuneratia fixa brutd lunard a membrilor neexecutivi ai Consiliului de
Supraveghere egald cu de doua ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut
lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasd conform clasificatiei activitatilor din economia nationalg,
comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii, in conformitate cu prevederile
art. 37 din OUG 109/2011;

e o ]
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A fost aprobata forma contractului de mandat ce a fost incheiat cu membrii Consiliului de
Supraveghere.

Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 16 din 14.12.2021, prin care:

.

”

e

‘ Vi

A

Au fost alesi Tn calitate de membri ai Consiliului de Supraveghere domnii: Marcoci Alexandru,
Vlad Constantin, Tanasiev Vladimir, Eftenoiu Madilin-Cornel si Georgescu Petre-Madilin;

A fost stabilitd durata mandatului membrilor Consiliului de Supraveghere pentru o perioada
de 4 (patru) luni, incepand cu data de 20.12.2021, conform prevederilor art. 64! din OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobatad cu modificari
si completari de Legea nr. 111/2016, sau pand la desemnarea membrilor Consiliului de
Supraveghere, in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011, daca selectia se finalizeaza
inainte de termenul mentionat;

A fost stabilitd remuneratia fixa bruta lunara a membrilor neexecutivi ai Consiliului de
Supraveghere egald cu de doua ori media pe ultimele 12 luni a castigului salariat mediu brut
lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasd conform clasificatiei activititilor din economia national3,
comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii, in conformitate cu prevederile
art. 37 din OUG 109/2011;

A fost aprobata forma contractului de mandat ce a fost incheiat cu membrii Consiliului de
Supraveghere.

Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 1 din 21.03.2022, prin care:

S

A fost aprobatd prelungirea duratei mandatului urmatorilor membri ai Consiliului de
Supraveghere cu doud luni de la data expirarii, de la datade 25.03.2022 la data de 25.05.2022,
conform prevederilor art. 64! din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobatad cu modificari si completari de Legea nr. 111/2016, sau
pana la desemnarea membrilor Consiliului de Supraveghere, in conformitate cu prevederile
OUG nr. 109/2011, daca selectia se finalizeazd inainte de termenul mentionat: Bobu Nicolae
si Gatejescu Alexandru-Florian.

Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 2 din 14.04.2022, prin care:

»

5

A fost aprobatd prelungirea duratei mandatului urmadtorilor membri ai Consiliului de
Supraveghere cu doud lunide la data expirarii, de la data de 20.04.2022 ladatade 20.06.2022,
conform prevederilor art. 64! din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobatda cu modificari si completdri de Legea nr. 111/2016:
Marcoci Alexandru, Tanasiev Vladimir, Eftenoiu Madalin-Cornel si Georgescu Petre-Madalin;
Nu a fost aprobatd prelungirea duratei mandatului domnului Vlad Constantin in calitatea de
membru al Consiliului de Supraveghere, data expirarii mandatului fiind 20.04.2022.

Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 6 din 27.05.2022, prin care:

S

Au fost alesi in calitate de membri in Consiliul de Supraveghere domnii: Bobu Nicolae,
Gatejescu Alexandru-Florian si Giorgi Gabriel-Giorgian;
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» A fost stabilita durata mandatului membrilor Consiliului de Supraveghere de 4 (patru) luni,
in conformitate cu prevederile art. 64! din Ordonanta de Urgenta a Guvernuluinr. 109/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare (OUG 109/2011), incepand cu data numirii;

~ A fost stabilita remuneratia fixa brutd lunara a membrilor neexecutivi ai Consiliului de
Supraveghere egala cu de doua ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut
lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasd conform clasificatiei activitdtilor din economia nationalg,
comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii, in conformitate cu prevederile
art. 37 din OUG 109/2011;

» A fost aprobatd forma contractului de mandat ce a fost incheiat cu membrii Consiliului de
Supraveghere.

Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 8 din 16.06.2022, prin care:

» A fost revocat domnul Tanasiev Vladimir din calitate de membru in Consiliul de
Supraveghere, ca urmare a incetarii mandatului la data de 20.06.2022;

» Aufost alesiin calitate de membri ai Consiliului de Supraveghere domnii: Marcoci Alexandru,
Eftenoiu Madalin-Cornel, Predescu Serban si Georgescu Petre-Madalin;

~ A fost stabilita durata mandatului membrilor Consiliului de Supraveghere de 4 (patru) luni,
in conformitate cu prevederile art. 64! din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011,
cu modificarile si completdrile ulterioare (OUG 109/2011), incepand cu data de 20.06.2022;

~ A fost stabilitd remuneratia fixa brutd lunarda a membrilor neexecutivi ai Consiliului de
Supraveghere egald cu de doua ori media pe ultimele 12 luni a cistigului salarial mediu brut
lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activititilor din economia nationalg,
comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii, in conformitate cu prevederile
art. 37 din OUG 109/2011;

~ A fost aprobatd forma contractului de mandat ce a fost incheiat cu membrii Consiliului de
Supraveghere.

Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 13 din 23.09.2022, prin care:

# Nu a fost aprobatd prelungirea duratei mandatului urmatorilor membri ai Consiliului de
Supraveghere de la data expirdrii: Bobu Nicolae si Giorgi Gabriel-Giorgian;

# A fost aprobata prelungirea duratei mandatului de membru al Consiliului de Supraveghere
cu doud luni de la data expirarii, de la data de 27.09.2022 la data de 27.11.2022. conform
prevederilor art. 64! din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari de Legea nr. 111/2016, sau
pand la desemnarea membrilor Consiliului de Supraveghere, in conformitate cu prevederile
0.U.G. nr. 109/2011, daca selectia se finalizeazd Tnainte de termenul mentionat, pentru

domnul Gatejescu Alexandru-Florian.
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Hotararea Consiliului de Supraveghere nr. 32 din data de 28.09.2022, prin care:

~ A fost aprobatd completarea numarului de membri ai Consiliului de Supraveghere al
Societatii Complexul Energetic Oltenia SA Targu Jiu, in conformitate cu prevederile art. 17,
pct. 17.5 din Actul Constitutiv al societatii;

» Afostaprobata numirea domnilor Daianu Adrian si Zaharia Alexandru in calitatea de membri
provizorii ai Consiliului de Supraveghere al societatii, Tncepand cu data de 28.09.2022, pana
la urmatoarea sedinta a Adunarii Generale a Actionarilor;

~ A fost aprobata forma, continutul Contractului de mandat si acordarea unei remuneratii in
aceeasi varianta aprobata pentru ceilalti membri ai Consiliului de Supraveghere.

Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 14 din 17.10.2022, prin care:

» Au fost revocati domnul Bobu Nicolae si domnul Giorgi Gabriel-Giorgian din calitate de
membri ai Consiliul de Supraveghere, ca urmare a incetarii contractelor de mandat la data de
27.09.2022;

» A fost revocat domnul Eftenoiu Madidlin-Cornel din calitate de membru al Consiliul de
Supraveghere, incepand cu data de 20.10.2022, ca urmare a incetarii contractului de mandat;

~ Aufostalesiin calitate de membri ai Consiliului de Supraveghere domnii: Marcoci Alexandru,
Predescu Serban, Marinescu Constantin-Adrian, Zaharia Alexandru, Daianu Adrian si
Georgescu Petre-Mddalin;

~ A fost stabilita durata mandatului membrilor Consiliului de Supraveghere de 4 (patru) luni,
in conformitate cu prevederile art. 64! din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare (OUG 109/2011), incepand cu data de 20.10.2022,
sau pana la desemnarea membrilor Consiliului de Supraveghere in conformitate cu
prevederile 0.U.G. nr. 109/2011, daca selectia se finalizeaza inainte de termenul mentionat;

‘/

A fost stabilitd remuneratia fixa brutd lunard a membrilor neexecutivi ai Consiliului de
Supraveghere egala cu de doud ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut
lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitdtilor din economia nationala,
comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii, in conformitate cu prevederile
art. 37 din OUG 109/2011.

A fost aprobatd forma contractului de mandat ce a fost incheiat cu membrii Consiliului de
Supraveghere.

v

Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 15 din 24.11.2022, prin care:
» Afostaprobata revocarea domnului Gatejescu Alexandru-Florian din calitatea de membru al
Consiliului de Supraveghere, ca urmare a incetdrii mandatului la data de 27.11.2022.

Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 16 din 24.11.2022, prin care:

# A fost ales in calitate de membru al Consiliului de Supraveghere domnul Eftenoiu Madalin-
Cornel;

~ A fost stabilitda durata mandatului membrilor Consiliului de Supraveghere de 4 (patru) luni,
incepand cu data de 27.11.2022, in conformitate cu prevederile art. 64! alin. (5) din
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Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare,

sau pana la desemnarea membrilor Consiliului de Supraveghere, in conformitate cu

prevederile O.U.G. nr. 109/2011, daca selectia se finalizeaza inainte de termenul mentionat;
~ Afost stabilita remuneratia fixa brutad lunara a membrului Consiliului de Supraveghere ales,
egald cu de doud ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la
nivel de clasd, conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de
Institutul National de Statistica anterior numirii, in conformitate cu prevederile art. 37 din
0UG 109/2011 cu modificdrile si completdrile ulterioare;
A fost aprobata forma contractului de mandat ce a fost incheiat cu membrul Consiliului de
Supraveghere ales.

v

I1.3 Comitete consultative din cadrul Consiliului de Supraveghere. Componenta

In cadrul Consiliului de Supraveghere au functionat in cursul anului 2022 patru comitete
consultative, fiecare dintre acestea avand in componenta sa cel putin trei dintre membrii
Consiliului de Supraveghere.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare (CNR)

Comitetul de Nominalizare si Remunerare este un comitet permanent, cu functie consultativa,
subordonat direct Consiliului de Supraveghere al Societdtii Complexul Energetic Oltenia S.A. si
are atributii de evaluare, consultare si elaborare de propuneri in domeniul nominalizarii de
membri Directorat/Directori, precum si a remunerarii acestora.

Pe parcursul anului 2022, componenta Comitetului de Nominalizare si Remunerare a suferit
modificdri ca urmare a modificdrii componentei Consiliului de Supraveghere.

Componenta Comitetului de Nominalizare si Remunerare in perioada 01 ianuarie - 19 aprilie
2022;

Nume si prenume Calitate Hotdrare numire

MARCOCI Alexandru Presedinte HCS nr. 48/17.12.2021
VLAD Constantin Membru HCS nr. 48/17.12.2021
TANASIEV Vladimir Membru HCS nr. 48/17.12.2021

Componenta Comitetului de Nominalizare si Remunerare in perioada 20 aprilie - 30 iunie 2022:

Nume si prenume Calitate Hotdrare numire

MARCOCI Alexandru Presedinte HCS nr. 13/20.04.2022
GKTEJESCU Alexandru-Florian Membru HCS nr. 13/20.04.2022
TANASIEV Vladimir Membru HCS nr. 13/20.04.2022
BOBU Nicolae Membru HCS nr. 13/20.04.2022
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Componenta Comitetului de Nominalizare si Remunerare in perioada 01 iulie - 27 septembrie
2022

Nume si prenume Calitate Hotardre numire

MARCOCI Alexandru Presedinte HCS nr. 23/01.07.2022
GATEJESCU Alexandru-Florian Membru  HCS nr. 23/01.07.2022
PREDESCU Serban Membru HCS nr. 23/01.07.2022
BOBU Nicolae Membru HES nr 23 /01072022
EFTENOIU Cornel-Madalin Membru HCS nr. 23/01.07.2022

Componenta Comitetului de Nominalizare si Remunerare in perioada 28 septembrie - 19
octombrie 2022:

Nume si prenume Calitate Hotarare numire

MARCOCI Alexandru Presedinte HCS nE=33 /281092022
GATEJESCU Alexandru-Florian Membru HCS nr. 33/28.09.2022
PREDESCU Serban Membru HCS nr. 33/28.09.2022
EFTENOIU Cornel-Midlin Membru HCS nr. 33/28.09.2022

Componenta Comitetului de Nominalizare si Remunerare in perioada 20 octombrie - 08
decembrie 2022:

Nume si prenume Calitate Hotarare numire

MARCOCI Alexandru Presedinte HCS nr. 38/20.10.2022
GATEJESCU Alexandru-Florian Membru HCS nr. 38/20.10.2022
PREDESCU Serban Membru HCS nr. 38/20.10.2022
DAIANU Adrian Membru HCS nr. 38/20.10.2022

Componenta Comitetului de Nominalizare si Remunerare in perioada 09 decembrie - 31
decembrie 2022:

Nume si prenume ' Calitate Hotarare numire

MARCOCI Alexandru Presedinte HCS nr. 44/09.12.2022

EFTENOIU Cornel-Madalin Membru HCS nr. 44/09.12.2022

PREDESCU Serban Membru HCS nr. 44/09.12.2022

DAIANU Adrian Membru HCS nr. 44/09.12.2022
Obiectiv:

Asistarea Consiliului de Supraveghere al CEO in indeplinirea responsabilitatilor proprii de
actiune si supraveghere in procesul de nominalizare (recrutare si selectie) a conducerii
administrative si executive a companiei (membri Directorat, directori executivi).
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Principalele atributii:

* identificarea criteriilor si obiectivelor privind orice scheme de remunerare pe baza de
performanta (bonusuri, comisioane, alte beneficii financiare in afara salariului) pentru
directori/directori executivi si personal, fiind autorizat de catre Consiliul de Supraveghere sa
solicite orice informatii pe care le considera necesare in scopul indeplinirii atributiilor sale;

* urmarirea coreldrii remuneratiilor propuse cu performanta pe termen mediu si lung;

* nominalizarea de candidati pentru posturile de conducere (membrii consiliului de
Supraveghere, membru al directoratului, director, director executiv);

* identificd criterii de selectie, care includ, cel putin, dar fara a se limita la aceasta, o experienta
relevanta in consultanta in management sau in activitatea de conducere a unor intreprinderi
publice ori societati comerciale din sectorul privat; criteriile de selectie vor fi elaborate si
selectia va fi efectuatd cu respectarea principiilor liberei competitii, nediscriminarii,
transparentei si asumarii raspunderii si cu luarea in considerare a specificului domeniului de
activitate a societdtii comerciale;

* formuleaza propuneri pentru functiile de administrator;

* elaboreazd si propune Consiliului de Supraveghere procedura de selectie a candidatilor
pentru functia de director sau pentru orice alte functii de conducere;

= recomanda Consiliului de Supraveghere candidati privind functiile de membri;

= asista Consiliul de Supraveghere in indeplinirea atributiilor proprii de supraveghere, analiza
si evaluare a politicilor de personal raportate la conditiile actuale de pe piata fortei de munca
specificd activitatii societatii;

* identifica criterii si obiective necesare intocmirii schemei de remunerare pe bazd de
performanta;

= elaboreaza politica de remunerare pentru membri directoratului, directori care va cuprinde
cel putin:

a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe;
b) criteriile de performantd ce fundamenteazid componenta variabild a remuneratiei,
raportul dintre performanta realizatd si remuneratie;

c) considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebadnesti;

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul
daunelor-interese pentru revocare fara justa cauza;

* formuleaza propuneri privind remunerarea directorilor si a altor functii de conducere;

= solicitd Consiliului de Supraveghere sa supuna aprobarii A.G.A. politica de remunerare,
aplicabila in stabilirea remuneratiei membrilor Consiliului de Supraveghere, justificata in
raport de indatoririle specifice, atributiile acestora in cadrul unor comitete consultative,

= numarul de sedinte, obiectivele si criteriile de performanta stabilite in contractul de mandat;

* In scopul imbundtdtirii cunostintelor privind activitatea societitii si a actualizarii
permanente a competentelor profesionale ale membrilor directoratului, elaboreaza
informari necesare acestora in procesul aplicarii celor mai bune practici de guvernanta
corporativa;

» elaboreaza si prezinta A.G.A. care aproba situatiile financiare anuale, un raport anual cu

privire la remuneratiile si alte avantaje acordate membrilor directoratului si directorilor,
respectiv in cursul anului financiar;

e ST
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Comitetul de Audit

Componenta Comitetului de Audit in perioada 01 ianuarie - 19 aprilie:

Nume si prenume Calitate Hotdrare numire

TANASIEV Vladimir Presedinte HCS nr. 48/17.12.2021
GEORGESCU Petre-Madalin  Membru HCS nr. 48/17.12.2021
EFTENOIU Cornel-Madalin Membru HCS nr. 48/17.12.2021

Componenta Comitetului de Audit in perioada 20 aprilie - 30 iunie 2022:

Nume si prenume Calitate Hotdrare numire

TANASIEV Vladimir Presedinte HCS nr. 13/20.04.2022
GEORGESCU Petre-Madalin Membru HCS nr. 13/20.04.2022
EFTENOIU Cornel-Mid3lin Membru HCS nr. 13/20.04.2022

Componenta Comitetului de Audit in perioada 01 iulie - 27 septembrie 2022:

Nume si prenume Calitate Hotdrire numire

EFTENOIU Cornel-Madilin Presedinte HCS nr. 23/01.07.2022
GEORGESCU Petre-Madalin Membru HCS nr. 23/01.07.2022
MARCOCI Alexandru Membru HCS nr. 23/01.07.2022
GIORGI Gabriel-Giorgian Membru HCS nr. 23/01.07.2022

Componenta Comitetului de Audit in perioada 28 septembrie - 19 octombrie 2022:

Nume si prenume Calitate Hotirire numire

EFTENOIU Cornel-Mddalin Presedinte HCS nr. 33/28.09.2022
GEORGESCU Petre-Midalin Membru HCS nr. 33/28.09.2022
MARCOCI Alexandru Membru HGS nr. 33/28.09.2022
DAIANU Adrian i T Membru HCS nr. 33/28.09.2022

Componenta Comitetului de Audit in perioada 20 octombrie - 08 decembrie 2022:

Nume si prenume Calitate Hotarare numire

MARINESCU Constantin-Adrian Presedinte HCS nr. 38/20.10.2022
GEORGESCU Petre-Madalin Membru HCS nr. 38/20.10.2022
MARCOCI Alexandru Membru HCS nr. 38/20.10.2022
DAIANU Adrian Membru HCS nr. 38/20.10.2022

Componenta Comitetului de Audit in perioada 09 decembrie - 31 decembrie 2022:

Nume si prenume Calitate Hotarare numire

MARINESCU Constantin-Adrian Presedinte HCS nr. 44/09.12.2022
GEORGESCU Petre-Madalin Membru HCS nr. 44/09.12.2022
MARCOCI Alexandru Membru  HCS nr. 44/09.12.2022
EFTENOIU Cornel-Midailin Membru  HCSnr.44/09.12.2022
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Obiectiv:

Asistarea Consiliului de Supraveghere al CEO in indeplinirea responsabilitatilor proprii de

supraveghere pentru procesul de raportare financiard, raportare de management, sistemul
controlului intern, procesul de audit, si procesul organizational de monitorizare a conformitatii
cu legile, regulamentele si codul de conduita.

Principalele atributii:

Elaboreaza recomandari pentru Consiliul de Supraveghere referitoare la auditul intern,
controlul intern si raportarea financiard, precum si in ceea ce priveste celelalte domenii
economico-financiare;

Monitorizeazd procesul de raportare financiard si de management, precum si planul
financiar al companiei;

Monitorizeaza procesul de elaborare a situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare
anuale consolidate;

Monitorizeazd auditul statutar al situatiilor financiare anuale individuale si al situatiilor
financiare anuale consolidate;

Analizeaza aspectele semnificative care rezulta din rapoartele de audit semnalate de firma
de audit, in special cu privire la deficiente ale controlului intern in ceea ce priveste procesul
de raportare financiara;

Verifica amploarea si abordarea propusa a auditorilor statutari externi, inclusiv
coordonarea eforturilor de audit statutar extern cu auditul intern;

Verifica performanta auditorilor interni si va exercita aprobarea finala a numirii sau
eliberarii din functie a acestora;

Comitetul de Strategie si Dezvoltare

Componenta Comitetului de Strategie si Dezvoltare in perioada 01 ianuarie - 20 aprilie 2022:

Nume si prenume Calitate Hotarare numire

EFTENOIU Cornel-Madalin Presedinte HCS nr. 48/17.12.2021
TANASIEV Vladimir Membru HCS nr. 48/17.12.2021
GATEJESCU Alexandru-Florian Membru HCS nr. 48/17.12.2021
BOBU Nicolae Membru HCS nr. 48/17.12.2021

Componenta Comitetului de Strategie si Dezvoltare in perioada 20 aprilie - 30 iunie 2022:

Nume si prenume Calitate Hotdrare numire

EFTENOIU Cornel-Mddalin Presedinte HCS nr. 13/20.04.2022
GATEJESCU Alexandru-Florian - Membru HCS nr. 13/20.04.2022
BOBU Nicolae Membru HCS nr. 13/20.04.2022
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Componenta Comitetului de Strategie si Dezvoltare in perioada 01 iulie - 27 septembrie 2022:

Nume si prenume Calitate Hotarare numire

PREDESCU Serban Presedinte HCS nr. 23/01.07:2022
EFTENOIU Cornel-Madalin Membru HCS nr. 23/01.07.2022
GATEJESCU Alexandru-Florian Membru HCS nr. 23/01.07.2022
GIORGI Gabriel-Giorgian Membru HCS nr. 23/01.07.2022

Componenta Comitetului de Strategie si Dezvoltare in perioada 28 septembrie - 19 octombrie
2022:

Nume si prenume Calitate Hotarare numire

PREDESCU Serban Presedinte HCS nr. 33/28.09.2022
EFTENOIU Cornel-Madalin Membru HCS nr. 33/28.09.2022
GATEJESCU Alexandru-Florian Membru HCS nr. 33/28.09.2022
DAIANU Adrian Membru HCS nr. 33/28.09.2022
ZAHARIA Alexandru Membru HCS nr. 33/28.09.2022

Componenta Comitetului de Strategie si Dezvoltare in perioada 20 octombrie — 08 decembrie
2022:

Nume si prenume Calitate Hotdrdre numire

PREDESCU Serban Presedinte HCS nr. 38/20.10.2022
MARINESCU Constantin-Adrian Membru HCS nr. 38/20.10.2022
GATEJESCU Alexandru-Florian Membru HCS nr. 38/20.10.2022
ZAHARIA Alexandru Membru HCS nr. 38/20.10.2022

Componenta Comitetului de Strategie si Dezvoltare in perioada 09 decembrie - 31 decembrie
2022:

Nume si prenume Calitate Hotdrare numire

PREDESCU Serban Presedinte HCS nr. 44/09.12.2022

MARINESCU Constantin-Adrian Membru HCS nr. 44/09.12.2022

GEORGESCU Petre-Madalin Membru HCS nr. 44/09.12.2022

ZAHARIA Alexandru Membru HCS nr. 44/09.12.2022
Obiectiv:

Asistarea Consiliului de Supraveghere al CEO si prin CS consilierea Directoratului in
indeplinirea responsabilitatilor proprii de actiune si supraveghere pe linie de strategie si de
dezvoltare (investitii).
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Principalele atributii:

Consilierea Consiliului de Supraveghere, Directoratului si a compartimentelor de
specialitate pe baza de analize propriiin:

Proiectul planului de administrare al CS;

o Alinierea Componentei de Management a Directoratului la Planul de administrare al CS;

O

o Analiza proiectelor strategice pentru societate

o alegerea celei mai potrivite structuri de finantare OPEX si CAPEX;

Consilierea CS, Directoratului si a compartimentelor de specialitate in toate fazele necesare
realizarii primei emisiuni de actiuni (IPO) a companiei;

consilierea in domeniul metodologiilor si analizelor cost — beneficiu pe cele mai importante
proiecte ale companiei.

asista Consiliul de Supraveghere in indeplinirea responsabilitatilor acestuia in domeniul

elaborarii si actualizarii strategiei generale de dezvoltare a societatii;

analizeazd oportunitatile identificate privind dezvoltarea afacerii si emite recomandari
Consiliului de Supraveghere cu privire la acestea;

analizeaza si asigura asistenta Consiliului de Supraveghere in ceea ce priveste directiile de

dezvoltare si cooperare internationala ale societatii;

monitorizeaza si analizeazad indeplinirea planurilor/programelor strategice si de actiune

ale Societatii Complexul Energetic Oltenia S.A.;

elaboreazda propuneri privind imbundtdtirea si eficientizarea activitatii strategice, de

dezvoltare si colaborare;

adreseazd recomandari Consiliului de Supraveghere cu privire la operationalitatea eficienta
a planurilor/programelor strategice si de actiune;

Comitetul de Reglementare si Relatii cu Autorititile Publice

Componenta Comitetului de Reglementare si Relatii cu Autoritdtile Publice in perioada 01
ianuarie - 20 aprilie 2022:

Nume si prenume Calitate Hotirire numire

BOBU Nicolae Presedinte HCS nr. 48/17.12.2021
MARCOCI Alexandru Membru HCS nr. 48/17.12.2021
GEORGESCU Petre-Madalin Membru HCS nr. 48/17.12.2021
GATEJESCU Alexandru-Florian Membru HCS nr. 48/17.12.2021

Componenta Comitetului de Reglementare si Relatii cu Autoritatile Publice in perioada 20 aprilie
- 30 iunie 2022:

Nume si prenume Calitate Hotarare numire

BOBU Nicolae Presedinte HCS nr. 13/20.04.2022
MARCOCI Alexandru ~ Membru HCS nr. 13/20.04.2022
GEORGESCU Petre-Madilin Membru HCS nr. 13/20.04.2022
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Componenta Comitetului de Reglementare si Relatii cu Autoritdtile Publice in perioada 01 iulie
- 27 septembrie 2022:

Nume si prenume Calitate Hotarare numire

GIORGI Gabriel-Giorgian Presedinte HCS nr. 23/01.07.2022
BOBU Nicolae Membru HCS nr. 23/01.07.2022
PREDESCU Serban Membru HCS nr. 23/01.07.2022
GEORGESCU Petre-Madilin Membru HCS nr. 23/01.07.2022

Componenta Comitetului de Reglementare si Relatii cu Autoritdtile Publice in perioada 28
septembrie - 19 octombrie 2022:

Nume si prenume Calitate Hotarare numire

ZAHARIA Alexandru Presedinte HCS nr. 33/28.09.2022
PREDESCU Serban Membru HEShr: 33/28.09.202:2
GEORGESCU Petre-Madalin Membru HCS nr. 33/28.09.2022
DAIANU Adrian Membru HCS nr. 33/28.09.2022

Componenta Comitetului de Reglementare si Relatii cu Autoritatile Publice in perioada 20
octombrie - 08 decembrie 2022:

Nume si prenume Calitate Hotarare numire

ZAHARIA Alexandru Presedinte HCS nr. 38/20.10.2022
PREDESCU Serban Membru HCS nr. 38/20.10.2022
GEORGESCU Petre-Midilin Membru HCS nr. 38/20.10.2022
DAIANU Adrian Membru HCS nr. 38/20.10.2022

Componenta Comitetului de Reglementare si Relatii cu Autoritatile Publice in perioada 09
decembrie - 31 decembrie 2022:

Nume si prenume Calitate Hotarare numire

ZAHARIA Alexandru Presedinte HCS nr. 44/09.12.2022

PREDESCU Serban Membru HCS nr. 44/09.12.2022

DAIANU Adrian Membru HCS nr. 44/09.12.2022

MARINESCU Constantin-Adrian Membru HCS nr. 44/09.12.2022
Obiectiv:

Asistarea Consiliului de Supraveghere al CEO si prin CS consilierea Directoratului in
indeplinirea responsabilitatilor proprii de actiune si supraveghere pe linie de reglementare si
relatii cu autoritdtile publice.
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Principalele atributii:

= asista Consiliul de Supraveghere in analiza activitatii de reglementare si a obligatiilor
legale ce revin societdtii in acest domeniu;

* monitorizeaza indeplinirea de catre societate a obligatiilor prevazute de reglementarile
incidente activitatii desfdasurate;

* analizeazd si fnainteazd Consiliului de Supraveghere propuneri cu privire la cadrul
de reglementare;

* monitorizeaza relatiile de colaborare cu autoritdtile publice si asistd Consiliul de
Supraveghere in stabilirea si gestionarea politicii de colaborare.

I1.4 Activitatea Consiliului de Supraveghere in anul 2022
11.4.1 Graficul sedintelor Consiliului de Supraveghere in anul 2022

in anul 2022 s-au adoptat 47 de Hotirari in cadrul celor 37 de sedinte desfisurate, dupi
cum urmeaza:

Numarul si data sedintei Numarul si data sedintei Numarul si data sedintei
HCSnr.1/21.01.2022  HCSnr.17si18/10.05.2022 HCS nr. 34 si 35 / 07.10.2022
HCS nr. 2 / 04.02.2022 HCS nr. 19 / 25.05.2022 HCS nr. 36 / 13.10.2022
HCSnr.3si4/10.02.2022  HCSnr.20 / 21.06.2022 HCS nr. 37 si 38 / 20.10.2022
HCSnr.5si6/07.03.2022  HCSnr.21si22/27.06.2022 HCS nr. 39 / 28.10.2022

HCS nr. 7 / 14.03.2022 HCS nr. 23 / 01.07.2022 HCS nr. 40 / 11.11.2022

HCS nr. 8 / 18.03.2022 HCS nr. 24 / 22.07.2022 HCS nr. 41 / 14.11.2022

HCS nr. 9 / 24.03.2022 HCSnr.25/03.08.2022  HCSnr.42 /17.11.2022

HCS nr. 10 / 28.03.2022 HCS nr. 26 5127 / 09.08.2022 HCS nr. 43 / 24.11.2022

HCS nr. 11 / 07.04.2022 HCS nr. 28 / 24.08.2022 HCS nr. 44 / 09.12.2022

HCS nr. 12 / 18.04.2022 HCS nr. 29 / 29.08.2022 HCS nr. 45 / 20.12.2022

HCS nr. 13 / 20.04.2022 HCS nr. 30 / 12.09.2022 HCS nr. 46 si 47 / 29.12.2022
HCS nr. 14 5i 15 / 26.04.2022 HCS nr. 31 / 16.09.2022

HCSnr. 16 / 04.05.2022 HCS nr. 32 51 33 / 28.09.2022
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I1.4.2 Sinteza principalelor hotarari ale Consiliului de Supraveghere

In continuare se prezintd in Extras principalele hotirari adoptate de Consiliul de
Supraveghere in cursul anului 2022.

HCS nr. 1/21.01.2022

~ Avizarea achizitiei de servicii juridice in vederea incheierii contractelor de credit, a
contractelor de garantii aferente si negocierea clauzelor contractuale, din contractele ce se
vor incheia cu BERD pentru finantarea proiectelor de investitii (parcuri fotovoltaice)
prevazute in Planul de Restructurare 2021-2026 al Societatii Complexul Energetic Oltenia
S.A. si Incheierii contractelor de credit, a contractelor de garantii aferente si negocierea
clauzelor contractuale din contractele ce se vor incheia cu bincile pentru finantarea
proiectelor de investitii (CCGT) prevadzute in Planul de Restructurare 2021-2026 al Societatii
Complexul Energetic Oltenia S.A..

HCS nr. 2/04.02.2022

~ Aprobarea demardrii procedurii de atribuire de tip Licitatie deschisd si incheierea
contractului de lucrari rezultat, avand ca obiect, "Elaborare documentatie tehnicd si executie
lucrdri pentru racordarea grupului energetic nr. 5 la instalatia de desulfurare aferenta
grupului energetic nr. 3 din cadrul SE Rovinari”;

Aprobarea Incheierii unui act aditional la contractul nr. 2942 /CEOSE/19.12.2014, incheiat
cu SC Energomontaj SA Bucuresti, avand ca obiect "Reabilitarea si modernizarea blocului nr.
5 de 330 MW, pe lignit - Lucrdri de modernizare cazan sistem sub presiune”, de stabilire a
graficului de executie/plati pentru anul 2022.

v

HCS nr. 3/10.02.2022

» Aprobarea demardrii procedurii de achizitie si Incheierea acordurilor cadru pe 24 de luni
rezultate in urma finalizarii procedurii si a contractelor subsecvente aferente procedurii de
tip Licitatie deschisd, avand ca obiect furnizarea de "Benzi de transport din cauciuc cu insertie
textild si cord de otel”, pentru subunitatile Sucursalei Miniere.

~ Aprobarea demardrii procedurii de achizitie si incheierea contractului rezultat, pentru
procedura de atribuire de tip Licitatie deschisa, avand ca obiect lucrdri de "Cdmdsuire
compartiment 1 si Il intre cotele 86,00 - 91,50 mdMB depozit de zgurd si cenusd mal drept [iu,
din cadrul investitiei Mdrirea stabilitatii depozitului de zgurda si cenusa mal drept si mal stdng
Jiu SE Isalnita, folosind tehnologia de fluid dens ",

HCS nr.5/07.03.2022

#~ Aprobarea incheierii unui act aditional la contractul nr. 1308/CEOSE/19.06.2018, incheiat
cu SC General Turbo SA Bucuresti, avind ca obiect "Reabilitarea si modernizarea
turboagregatului si a instalatiilor auxiliare ale acestuia, aferente blocului nr. 5 al SE Rovinari”,
de stabilire a graficului de executie si plati pentru anul 2022.
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HCS nr. 8/18.03.2022

-

Avizarea Planului de Restructurare Revizuit al Societdtii Complexul Energetic Oltenia SA
pentru perioada 2021 - 2026 cu perspectiva 2030.

HCS nr.10/28.03.2022

b
»

Avizarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli pe anul 2022 al Societatii Complexul Energetic
Oltenia SA.

HCS nr.12/18.04.2022

.

V' g

Aprobarea strategiei de contractare prin procedura de atribuire de tip Norma Internd
aplicata pentru achizitia de GAZE NATURALE, pentru cantitatea prognozati de 137.050 MWh
si demararea procedurii de atribuire tip Norma interna si incheierea contractelor de
furnizare avand ca obiect "Gaze naturale” pentru SE Rovinari, SE Turceni, SE Isalnita si SE
Craiova Il.

HCS nr.16/20.04.2022

Aprobarea demardrii procedurii de achizitie de tip licitatie deschisa, avind ca obiect
"Executie lucrdri pentru realizarea primei etape, pentru extinderea depozitului de zgurd si
cenusd Gdrla, realizat in solutia de slam dens din cadrul Sucursalei Electrocentrale Rovinari”
precum si incheierea contractului de lucrari rezultat.

Aprobarea demararii procedurii de achizitie de tip licitatie deschisd, avand ca obiect
“Inchirierea de utilaje si echipament de constructii si de lucrdri publice cu operator ” pentru
U.M.C. Rosia-Pesteana, U.M.C. Rovinari, U.M.C. Jilt, UM.C. Motru, Cariera Husnicioara precum
si Incheierea acordurilor cadru rezultate in urma finalizarii procedurii si a contractelor
subsecvente aferente acordurilor cadru.

Aprobarea demardrii procedurii de achizitie si incheierea contractului rezultat pentru
procedura de atribuire de tip Licitatie deschisd ce urmeaza a fi organizatd de Societatea
Complexul Energetic Oltenia SA, avand ca obiect lucrari de “Izolatii termice si protectii cu
tabld bloc energetic nr. 5” pentru SE Rovinari.

HCS nr. 19/25.05.2022

>

v/

~

Aprobarea demardrii procedurii de achizitie de tip “Licitatie deschisd”, avind ca obiect
furnizarea de "Motorind diesel B7”, pentru subunitdtile apartindnd Societdtii Complexul
Energetic Oltenia SA, precum si a Acordului cadru pe 12 luni rezultat si a contractelor
subsecvente ce urmeaza a fi incheiate ulterior finalizarii procedurii.

Aprobarea demardrii procedurii de atribuire de tip Norma Interna aplicatd pentru achizitia
de GAZE NATURALE, strategiei de contractare si incheierea contractelor de furnizare
rezultate Tn urma desfasurarii procedurii pentru cantitatea prognozatd necesarda pentru
perioada 01.06.2022 - 01.04.2023.

Avizarea situatiilor financiare ale Societatii Complexul Energetic Oltenia S.A. intocmite
pentru exercitiul financiar incheiat la data de 31.12.2021 insotite de Raportul Auditorului
Financiar, Raportul administratorilor si Propunerea de acoperire a pierderii contabile
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aferentd exercitiului financiar incheiat la data de 31.12.2021 conform Anexeinr. 1 la Raportul
Administratorilor.

Avizarea acoperirii pierderii contabile aferentd exercitiului financiar incheiat la data de
31.12.2021, conform Anexei nr. 1 la Raportul Administratorilor.

Avizarea incetdrii procesului de privatizare a Societdtii Complexul Energetic Oltenia S.A. prin
oferta publicd de majorare a capitalului social prin aport de capital si incetarea aplicabilitatii
Hotdrarii Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor nr. 11/11.03.2013 prin care s-a
aprobat declansarea procesului de privatizare prin vanzarea unui pachet de actiuni nou
emise prin oferta publicd de majorare a capitalului social al Societdtii Comerciale Complexul
Energetic Oltenia S.A..

Snr. 22/27.06.2022

Avizarea divizirii partiale simetrice a SOCIETATII COMPLEXUL ENERGETIC OLTENIA S.A.
prin transmiterea unei parti din patrimoniul sau si transferarea acesteia Tn patrimoniul
societatii beneficiare SOCIETATEA ELECTROCENTRALE CRAIOVA S.A., in curs de constituire.
Avizarea "Proiectului de Divizare Partiald Simetrica a Societatii Complexul Energetic Oltenia
L

Avizarea infiintirii SOCIETATI ELECTROCENTRALE CRAIOVA S.A. cu sediul social in
Municipiul Craiova, Judet Dolj, prin divizarea partiala simetrica a Societatii Complexul
Energetic Oltenia S.A..

Avizarea Actului Constitutiv al SOCIETATII ELECTROCENTRALE CRAIOVA S.A..

Avizarea reducerii capitalului social al Societdtii Complexul Energetic Oltenia S.A. si a
procedeului utilizat si structura actionariatului C.E. Oltenia S.A..

HCS nr. 23/01.07.2022

»

Aprobarea demardrii procedurii de atribuire si incheierea contractului rezultat, avind ca
obiect “Servicii de consultantd (de tip Owner’s Engineer) pentru implementarea de grupuri pe
gaz natural, respectiv pentru: Construirea unui bloc energetic de cca 850 MW pe gaz natural la
Isalnita (,CCGT Isalnita”), Construirea unui bloc energetic de cca 475 MW pe gaz natural la
Turceni (,CCGT Turceni”) "

Aprobarea documentatiilor tehnico-economice actualizate: “Studiu de fezabilitate pentru
Construirea unui parc fotovoltaic cu o putere instalatd de cca 110 MW pe halda interioard
Rovinari -Est”, "Studiu de fezabilitate pentru Construirea unui parc fotovoltaic cu o putere
instalatd de cca 115 MW pe Halda interioara din cadrul Carierei Tismana”, "Studiu de
fezabilitate pentru Construirea unui parc fotovoltaic cu o putere instalatd de cca 60 MW pe
Halda Pinoasa - UM.C. Pinoasa”, “Actualizare Studiu de fezabilitate pentru Construirea unui
parc fotovoltaic cu o putere instalatd de cea 110 MW pe depozitele de zgura si cenusd inchise
aferente S.E. Turceni”, "Studiu de fezabilitate pentru Construirea unui parc fotovoltaic cu o
putere instalatd de cca 85 MW pe depozitele de zgura si cenusd inchise aferente S.E. Isalnita”,
“Actualizare Studiu de fezabilitate pentru construirea unui parc fotovoltaic cu o putere
instalatd de cea 17 MW pe Halda Bohorelu - UM.C. Jilt", "Studiu de fezabilitate pentru
Construirea unui parc fotovoltaic cu o putere instalatd de cca 118 MW pe Halda interioara
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Tismana 2 7", "Studiu de fezabilitate pentru Construirea unui parc fotovoltaic cu o putere
instalatd de cca 75 MW pe depozitele de zgurd si cenusd inchise aferente S.E. Rovinari”.

HCS nr. 24/22.07.2022

7

v

Avizarea delegarii catre Directoratul C.E. Oltenia S.A., pe intreaga duratd in care Societatea
Complexul Energetic Oltenia S.A. este actionar la societatile pe actiuni (SPV) care urmeazd a
fi constituite in parteneriat cu OMV Petrom S.A., a competentelor de numire si mandatare a
persoanelor care sa reprezinte interesele Societatii Complexul Energetic Oltenia S.A. in
Adundrile Generale ale Actionarilor societatilor in vederea efectuarii operatiunilor necesare
administrdrii participatiilor detinute de Societatea Complexul Energetic Oltenia S.A. in
acestea.

Avizarea delegarii catre Directoratul C.E. Oltenia S.A., pe intreaga duratd in care Societatea
Complexul Energetic Oltenia S.A. este actionar la societatile pe actiuni (SPV) care urmeaza a
fi constituite in parteneriat cu Tinmar Energy S.A., a competentelor de numire si mandatare
a persoanelor care sa reprezinte interesele Societatii Complexul Energetic Oltenia S.A. In
Adundrile Generale ale Actionarilor societatilor in vederea efectuarii operatiunilor necesare
administrdrii participatiilor detinute de Societatea Complexul Energetic Oltenia S.A. In
acestea.

HCS nr. 25/03.08.2022

»

‘/

Aprobarea documentatiilor tehnico-economice "Actualizare Studiu de fezabilitate Constructia
unui bloc energetic de cca. 475 MW pe gaz natural, la S.E. Turceni” si "Studiu de fezabilitate
pentru Constructia unui bloc energetic de cca 850 MW pe gaz natural la S.E. Isalnita”.
Avizarea declansdrii procedurii de majorare a capitalului social al Societdtii Complexul
Energetic Oltenia SA prin aport in numerar al statului prin Ministerul Energiei, conform
prevederilor OUG 21/2022 privind instituirea cadrului legal pentru acordarea unui ajutor de
stat pentru restructurarea Societatii Complexul Energetic Oltenia S.A..

Avizarea efectudrii evaludrii aportului si a primei de emisiune de citre o societate de evaluare
Big 4, conform prevederilor Memorandumului de intelegere incheiat intre Ministerul
Energiei, S. Fondul Proprietatea S.A. si S. Complexul Energetic Oltenia S.A..

Avizarea cu obiectiuni a Acordurilor Actionarilor care au fost Incheiate intre Societatea
Complexul Energetic Oltenia S.A. si Societatea OMV PETROM S.A,, in vederea constituirii
societatilor pe actiuni pentru implementarea proiectelor fotovoltaice cuprinse In Planul de
restructurare al Societdtii Complexul Energetic Oltenia S.A. aprobat de Comisia Europeana in
26 ianuarie 2022.

Avizarea constituirii: Societdtii pe actiuni privind implementarea unui parc fotovoltaic cu o
putere instalatd de ~ 85 MW pe depozitele de zgura si cenusa inchise din SE Isalnita;
Societdtii pe actiuni privind implementarea Parcului Fotovoltaic - EMC Rosia-Rovinari
(constructia unui parc fotovoltaic cu o putere instalatd de ~ 132 MW pe halda interioara din
Tismana - EMC Rosia- Rovinari); Societatii pe actiuni privind implementarea unui parc
fotovoltaic cu o putere instalata de ~ 128 MW pe halda interioara Tismana 1 a SE Rovinari;
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Societatii pe actiuni privind implementarea unui parc fotovoltaic cu o putere instalatd de ~
110 MW pe halda interioard Rovinari Est a SE Rovinari.

HCS nr. 27/09.08.2022

~ Avizarea situatiilor financiare consolidate ale Societatii Complexul Energetic Oltenia S.A.,
intocmite pentru exercitiul financiar Incheiat la data de 31.12.2021, insotite de Raportul
consolidat al administratorilor si Raportul Auditorului Financiar.

HCS nr. 28/24.08.2022

~ Avizarea versiunilor finale ale Acordurilor Actionarilor intre Societatea Complexul Energetic
Oltenia S.A. si Societatea OMV PETROM S.A., in vederea constituirii societatilor pe actiuni
pentru implementarea proiectelor fotovoltaice cuprinse in Planul de restructurare al
Societatii Complexul Energetic Oltenia S.A., aprobat de Comisia Europeana.

HCS nr. 29/29.08.2022

~ Aprobarea demararii procedurii de achizitie de tip Licitatie deschisd, avind ca obiect
"Executie lucrdri pentru realizarea primei etape, pentru extinderea depozitului de zgurd si
cenusa Gdrla, realizat in solutia de slam dens din cadrul Sucursalei Electrocentrale Rovinari” .

~ Avizarea strategiei de functionare si asigurare cu combustibil tip cirbune energetic pentru
realizarea productiei de energie electrica si termicd in perioada 2022-2023.

HCS nr. 31/16.09.2022

»~ Avizarea acorddrii capitalului de lucru necesar pentru asigurarea functionalitdtii si
viabilitatii Societdtii Electrocentrale Craiova S.A., la data divizarii, societate rezultata in urma
divizdrii Societatii Complexul Energetic Oltenia SA..

HCS nr. 33/28.09.2022
~ Avizarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli rectificat pe anul 2022 al Societdtii Complexul
Energetic Oltenia S.A..

HCS nr.36/13.10.2022
» Avizarea Strategiei de vdnzdri energie electricd pentru perioada 2023 - 2026 a Societdtil
Complexul Energetic Oltenia S.A..

HCS nr. 38/20.10.2022

» Avizarea rezultatului procedurii Societdtii Complexul Energetic Oltenia SA de selectie a
investitorilor pentru constituirea unei societati cu capital mixt/SPV, in vederea constructiei
unei centrale cu ciclu combinat pe gaz natural de 850 MW la Isalnita, care va inlocui blocul 7
si respectiv blocul 8, ambele de 315 MW pe lignit in contextul Planului de restructurare
aprobat de Comisia Europeana in urma careia Societatea ALRO S.A. a fost declarat ofertant
selectat.

» Avizarea demararii procedurii de constituire de societati cu capital mixt/SPV, In vederea
constructiei unei centrale cu ciclu combinat pe gaz natural de 850 MW la Isalnita, care va
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inlocui blocul 7 si respectiv blocul 8, ambele de 315 MW pe lignit in contextul Planului de
restructurare al Societatii Complexul Energetic Oltenia S.A..

# Avizarea mandatul de negociere pentru documentele tranzactiilor, respectiv Acordul
actionarilor si Actul constitutiv.

HCS nr.45/20.12.2022

» Avizarea Acordurilor Actionarilor intre Societatea Complexul Energetic Oltenia S.A. si
Societatea TINMAR ENERGY S.A., in forma rezultatd ca urmare a continudrii procedurii de
selectie si a negocierilor, in vederea constituirii societatilor pe actiuni pentru implementarea
proiectelor fotovoltaice si CCGT cuprinse in Planul de restructurare al Societatii Complexul
Energetic Oltenia S.A. aprobat de Comisia Europeana.

» Avizarea constituirii societdtilor pe actiuni pentru implementarea proiectelor fotovoltaice si
CCGT cuprinse in Planul de restructurare al Societdtii Complexul Energetic Oltenia S.A.:
Societate mixta SPV privind implementarea unui parc fotovoltaic cu o putere instalata de ~
83 MW pe depozitele de zgura si cenusa inchise ale SE Rovinari; Societate mixtd SPV privind
implementarea unui parc fotovoltaic cu o putere instalatda de ~ 112 MW pe depozitele de
zgura si cenusad Inchise ale SE Turceni; Societate mixtd SPV privind implementarea unui parc
fotovoltaic cu o putere instalatd de ~ 66 MW pe halda exterioara Pinoasa a SE Rovinari;
Societate mixtd SPV privind implementarea unui parc fotovoltaic cu o putere instalata de ~
19 MW pe halda exterioarda Bohorelu a SE Rovinari; Societate mixtd SPV privind
implementarea unui bloc de 475 MW pe gaz natural la SE Turceni.

HCS nr.46/29.12.2022

~ Aprobarea demardrii procedurii de achizitie de tip Norma internd avand ca obiect "Servicii
de DESERVIRE GENERALA pentru subunitdtile din cadrul Sucursalei Miniere (Servicii aferente
activitdtilor miniere, Servicii de exploatare a centralelor termice pe curent electric in regim de
functionare continud. Servicii de interventie pentru stingerea incendiilor, Servicii de intretinere
instalatii sanitare si tdmpldrie, Servicii de curdtenie) ” si "Servicii de curdtenie si intretinere
instalatii sanitare” pentru Sucursalele Electrocentrale, ELCFU Motru, sediu Executiv si Hostel
Maiami si incheierea contractelor rezultate in urma finalizarii acesteia.

11.4.3 Activitatea comitetelor consultative

Comitetul de Nominalizare si Remunerare

in cursul anului 2022 activitatea Comitetului de Nominalizare si Remunerare s-a concretizat in
desfasurarea unor sedinte dedicate in principal efectuarii de analize si elabordrii de recomandari
catre Consiliul de Supraveghere, in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

In cursul anului 2022 au avut loc 10 sedinte ale Comitetului de Nominalizare si Remunerare in
urma cdrora au fost adoptate un numar de 10 recomandari, dupa cum urmeaza:

T
Raportul Consiliului de Supraveghere asupra activitatii de administrare —anul 2022 27



A 4 Societatea Complexul Energetic Oltenia S.A.

> Societate administrata in sistem dualist
A Str. A.l. Cuza nr. 5, Targu-Jiu, jud. Gorj
4 J18/311/2010, RO30267310

Certificat ISO 9001/14001/45001

- RCNR nr. 3/CS din 06.01.2022

- RCNR nr. 62/CS din 06.04.2022
- RCNR nr. 109/CS din 10.05.2022
- RCNR nr. 128/CS din 25.05.2022
- RCNR nr. 144/CS din 27.06.2022
-RCNR nr. 160/CS din 05.07.2022
- RCNR nr. 225/CS din 28.09.2022
-RCNR nr. 237/CS din 05.10.2022
-RCNR nr. 241/CS din 07.10.2022
- RCNR nr. 270/CS din 28.10.2022
- RCNR nr. 331/CS din 29.12.2022

Sedintele Comitetului de Nominalizare si remunerare desfisurate in cursul anului 2022, au
dezbdtut In principal urmatoarele subiecte:

Analiza modificarii structurii organizatorice si a statului de functii la nivelul CEO Executiv
si formularea unor recomanddri cu privire la ocuparea unor posturi de conducere
rezultate ca urmare a modificarii structurii organizatorice din cadrul CEO Executiv;
Analiza activitatii desfasurate in mandatul anterior a domnului Burlan Daniel si emiterea
unei recomandari privind numirea pe o durata de patru luni, in functia de membru si
Presedinte al Directoratului;

Analiza activitatii desfagurate In mandatul anterior a domnului Bdlasoiu Constantin si
emiterea unei recomanddri privind numirea pe o durata de patru luni, in functia de
membru al Directoratului;

Completarea numarului de membri ai Directoratului in conformitate cu prevederile
Actului Constitutiv; analiza listei de candidati pentru functia de membru Directorat
vacanta si nominalizarea persoanei pentru ocuparea functiei vacante; stabilirea formei
contractului de mandat, a remuneratiei si a duratei contractului de mandat;

Analiza activitatii desfasurate in mandatul anterior a doamnei Diaconu-Pintea
Lacramioara si emiterea unei recomandari privind numirea pe o durata de patru luni, in
functia de membru al Directoratului;

Elaborarea Raportului Comitetului de Nominalizare si Remunerare cu privire la
remuneratiile si alte avantaje acordate membrilor Consiliului de Supraveghere,
membrilor Directoratului si directorilor Societatii Complexul Energetic Oltenia S.A. in
perioada 01.01.2021 - 31.12.2021;

Elaborarea Raportului Comitetului de Nominalizare si Remunerare cu privire la evaluarea
activitatii Directoratului in cursul anului 2021;

Elaborarea Raportului de activitate pe anul 2021 al Consiliului de Supraveghere, in baza
prevederilor art. 55, alin. 1 din OUG 109/2011;

Recomandarea candidatului pentru ocuparea postului de Director adjunct al Directiei
Comercial din cadrul CEO Executiv;

Analiza Raportului de activitate al domnului Mitricd Cosmin-lonut in perioada 01
ianuarie - 30 aprilie 2022 si emiterea unei recomandari privind numirea pe o durata de
patru luni, in functia de membru al Directoratului;
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* Analiza Raportului de activitate al domnului Jianu Gigel in perioada 01 ianuarie - 30
aprilie 2022 si emiterea unei recomandari privind numirea pe o durati de patru luni, in
functia de membru al Directoratului;

* Actualizarea remuneratiei fixe pentru membrii Directoratului in conformitate cu
prevederile art. 37, alin. 3 din OUG nr. 109/2011;

* Recomandarea candidatului pentru ocuparea postului de Director al Directiei
Management Riscuri si Management Integrat din cadrul CEO Executiv;

* Completarea numarului de membriai Consiliului de Supraveghere al Societatii Complexul
Energetic Oltenia SA, In conformitate cu prevederile art. 17, pct. 17.5 din Actului
Constitutiv al societatii; analiza CV-urilor depuse si nominalizarea persoanelor pentru
ocuparea posturilor vacante;

* Analiza activitatii desfasurate In cadrul Directiei Servicii Suport si a salariatilor numiti
provizoriu in functii de conducere, respectiv director/director adjunct;

* Analiza activitatii desfasurate in cadrul Directiei Comercial si a salariatilor numiti
provizoriu in functii de conducere, respectiv director/director adjunct;

* Analiza modificarii structurii organizatorice si a statului de functii la nivelul CEO Executiv;

* Analiza Raportului de activitate al domnului Burlan Daniel in perioada 01 ianuarie - 31
august 2022 si emiterea unei recomandari privind numirea pe o durata de patru luni, in
functia de membru si Presedinte al Directoratului;

= Analiza Raportului de activitate al domnului Negru Antonie-Marius in perioada 01
ianuarie - 31 august 2022 si emiterea unei recomandari privind numirea pe o durata de
patru luni, in functia de membru al Directoratului;

* Analiza activitatii desfisurate in mandatul anterior de cdtre domnul Jianu Gigel si
emiterea unei recomandari privind prelungirea mandatului pe o duratd de doud luni, in
functia de membru al Directoratului;

= Analizaactivitatii desfasurate in mandatul anterior de catre domnul Mitrica Cosmin-lonut
si emiterea unei recomandari privind prelungirea mandatului pe o durata de doua luni,
in functia de membru al Directoratului;

* (Completarea numarului de membri ai Directoratului in conformitate cu prevederile
Actului Constitutiv; analiza listei de candidati pentru functia de membru Directorat
vacantd si nominalizarea persoanei pentru ocuparea functiei vacante;

* Analiza cererii de renuntare la mandat, formulatd de doamna Diaconu-Pintea
Lacramioara, membru in Directoratul Societdtii Complexul Energetic Oltenia SA;

= Analiza activitatii desfasurate in mandatul anterior de catre domnul Jianu Gigel;

* Recomandarea candidatului pentru ocuparea postului de Director adjunct la Societatea
Exploatdri Livrari Cai Ferate Uzinale;

* Formularea unor recomandari cu privire la ocuparea unor posturi de conducere rezultate
caurmare a modificarii structurii organizatorice din cadrul CEO Executiv.
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Comitetul de Audit

In cursul anului 2022, Comitetul de audit din cadrul Consiliului de Supraveghere, in
colaborare cu Directia Financiar Contabilitate a Societatii, a monitorizat activitatea de audit a
situatiilor financiare pe anul 2021, in vederea finalizarii situatiilor financiare si a Raportului
administratorilor pe anul 2021.

Comitetul de audit a recomandat Consiliului de Supraveghere avizarea situatiilor
financiare n vederea inaintarii lor spre aprobare Adunarii Generale a Actionarilor Societitii.

De asemenea, Comitetul de audit a desfisurat in anul 2022 consultdri cu privire la
activitatea din domeniul controlului intern, a auditului intern si a sistemului de management
integrat.

In cadrul acestor sedinte s-au dezbitut teme si s-au emis recomandiri cu privire la:

* Monitorizarea procesului de raportare financiara.

* Asigurarea relatiei cu auditorul financiar al societatii.

» Raportul auditorului independent TGS Romania pentru anul 2021 si situatiile financiare
consolidate.

* Raportul suplimentar al auditorului independent TGS Romania, intocmit in conformitate
cu prevederile art. 11 din Regulamentul nr. 537/2014.

* Raportul privind activitatea de audit public intern aferenta anului 2021 desfasurata la
nivelul S. Complexul Energetic Oltenia S.A., conform procedurilor legale.

* Planul de audit pentru anul 2022.

* Implementarea masurilor adoptate de Curtea de Conturi, ANAF si Corpul de control
intern.

Comitetul de Strategie si Dezvoltare

In cursul anului 2022, activitatea Comitetului de Strategie si Dezvoltare s-a concretizat in
consultdri si analize cu privire la:

* Eficientizarea activitatii societdtii pe fiecare domeniu in parte (minier, energetic,
comercial, strategie dezvoltare).

* Punereain aplicare a programelor de restructurare si disponibilizare.

* Fondul de salarii si a evolutiei numarului de personal.

* Prezentarea stadiului procesului de achizitie a certificatelor de emisii gaze cu efect de
sera aferente anului 2021 si a procesului de rambursare aferent contractelor avand ca

obiect certificatele de emisii de gaze cu efect de sera aferente anului 20201.

Comitetul de Reglementare si Relatii cu Autoritatile Publice

Activitatea Comitetului de reglementare si relatii cu autoritatile in decursul anului 2022:

* Analiza activitatii de reglementare si a obligatiilor legale ce revin societétii in acest
domeniu.

Raportul Consiliului de Supraveghere asupra activitatii de administrare —anul 2022 30



- Y Societatea Complexul Energetic Oltenia S.A.

/ Ll Societate administrata in sistem dualist
A Str. A.l. Cuza nr. 5, Targu-liu, jud. Gorj
4 118/311/2010, RO30267310

Certificat 1ISO 9001/14001/45001

* Monitorizarea indeplinirii de catre societate a obligatiilor prevazute de reglementarile
incidente activitatii desfisurate de societate.

= Analizd si propuneri cu privire la cadrul de reglementare.

= Monitorizarea relatiilor de colaborare cu autoritdtile publice si asistenta in stabilirea si

gestionarea politicii de colaborare.

[1I. Directoratul

I11.1 Componenta

Societatea a fost administratd pe parcursul anului 2022 de cdtre un Directorat format din 3, 4
sau 5 membri, numiti prin Hotdrari ale Consiliului de Supraveghere, dupa cum urmeaza:

Componenta Directoratului in perioada 01 ianuarie - 12 aprilie 2022:

Nume si prenume Calitate Hotarare numire
BURLAN Daniel Presedinte HCS nr. 35/08.10.2021
HCS nr. 3/10.02.2022
BALASOIU Constantin Membru HCS nr. 35/08.10.2021
HCS nr. 3/10.02.2022
DIACONU-PINTEA Licrimioara Membru HCS nr. 44/04.11.2021
HCS nr. 6/07.03.2022
MITRICA Cosmin-lonut Membru HCS nr. 49/23.12.2021
JIANU Gigel Membru HCS nr. 49/23.12.2021

Componenta Directoratului in perioada 13 aprilie - 28 octombrie 2022:

Nume si prenume Calitate Hotdrare numire
BURLAN Daniel Presedinte HCS nr. 11/07.04.2022
HCS nr. 26/09.08.2022
HCS nr. 34/07.10.2022
NEGRU Antonie-Marius Membru HCS nr. 11/07.04.2022
HCS nr. 26/09.08.2022
HCS nr. 34/07.10.2022
DIACONU-PINTEA Lacrdmioara Membru HCS nr. 6/07.03.2022
HCS nr. 17/10.05.2022
HCS nr. 30/12.09.2022
MITRICA Cosmin-lonut Membru HCS nr. 49/23.12.2021
HCS nr. 14/26.04.2022
HCS nr. 21/27.06.2022
T T e e
HCS nr. 14/26.04.2022
HCS nr. 21/27.06.2022
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Componenta Directoratului in perioada 29 octombrie - 28 decembrie 2022:

Nume si prenume Calitate Hotirire numire
BURLAN Daniel Presedinte HCS nr. 34/07.10.2022
'NEGRU Antonie-Marius Membru HCS nr. 34/07.10.2022
DIACONU-PINTEA Lacramioara Membru HES N 30/12.09.2022

HCS nr. 40/11.11.2022
JIANU Gigel Membru HCS nr. 39/28.10.2022

Componenta Directoratului in perioada 29 decembrie - 31 decembrie 2022:

Nume si prenume Calitate Hotarare numire

BURLAN Daniel Presedinte HCS nr. 34/07.10.2022
NEGRU Antonie-Marius = i Membrn - 'HCS nr. 34/07.10.2022
DIACONU-PINTEA Licrimioara Membru HCS nr. 40/11.11.2022

III.Z Hotarari ale Consiliului de Supraveghere care au stat la baza
numirii/prelungirii mandatelor membrilor Directoratului in anul 2022:

Hotdrarea Consiliului de Supraveghere nr. 35 din data de 08.10.2021, prin care:

~» Afostaprobata numirea domnilor Burlan Daniel si Balasoiu Constantin in functia de membri
ai Directoratului societdtii pentru o perioada de 4 luni incepand cu data de 12.10.2021, dar
nu mai tarziu de data finalizarii procedurii de selectie, in conformitate cu prevederile OUG
nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

~ A fost stabilitd acordarea unei remuneratii in conformitate cu prevederile art. 38 din OUG
109/2011;

~ A fost aprobatd forma si continutul Contractului de mandat in aceeasi varianta aprobata
pentru ceilalti membri de Directorat.

Hotararea Consiliului de Supraveghere nr. 44 din data de 04.11.2021, prin care:

~ A fost aprobata numirea doamnei Diaconu-Pintea Lacramioara in functia de membru al
Directoratului societatii pentru o perioadd de 4 luni incepand cu data de 13.11.2021, dar nu
mai tarziu de data finalizarii procedurii de selectie, in conformitate cu prevederile OUG nr.
109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

~ A fost stabilitd acordarea unei remuneratii in conformitate cu prevederile art. 38 din OUG
109/2011;

~ A fost aprobata forma si continutul Contractului de mandat in aceeasi varianta aprobata
pentru ceilalti membri de Directorat.
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Hotararea Consiliului de Supraveghere nr. 49 din data de 23.12.2021, prin care:

~ A fost aprobatd numirea domnilor Mitrica Cosmin-lonut si Jianu Gigel in functia de membri
ai Directoratului societdtii pentru o perioadd de 4 luni incepand cu data de 28.12.2021, dar
nu mai tarziu de data finalizarii procedurii de selectie, in conformitate cu prevederile QUG
nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

~ A fost stabilita acordarea unei remuneratii in conformitate cu prevederile art. 38 din OUG
109/2011;

~ A fost aprobatd forma si continutul Contractului de mandat in aceeasi variantd aprobata
pentru ceilalti membri de Directorat.

Hotararea Consiliului de Supraveghere nr. 3 din data de 10.02.2022, prin care:

» A fost aprobata prelungirea mandatelor domnilor Burlan Daniel si Bilasoiu Constantin in
functia de membri ai Directoratului pentru o perioadd de 2 luni, Tncepand cu data de
12.02.2022;

» Actele aditionale de prelungire nu au modificat valoarea remuneratiei stabilitd prin
contractele de mandat.

Hotararea Consiliului de Supraveghere nr. 6 din data de 07.03.2022, prin care:

» A fostaprobata prelungirea mandatului doamnei Diaconu-Pintea Lacramioara in functia de
membru al Directoratului pentru o perioada de 2 luni, incepand cu data de 13.03.2022;

» Actul aditional de prelungire nu a modificat valoarea remuneratiei stabilitd prin contractul
de mandat.

Hotararea Consiliului de Supraveghere nr. 11 din data de 07.04.2022, prin care:

» Consiliul de Supraveghere a luat act de incetarea mandatului de Membru al Directoratului
Societdtii Complexul Energetic Oltenia SA al domnului Bdldsoiu Constantin, la data de
12.04.2022, ca urmare a expirarii perioadei pentru care a fost incheiat contractul;

~ A fost aprobata numirea domnului Burlan Daniel in functia de membru al Directoratului
societdtii pentru o perioada de 4 luni incepand cu data de 12.04.2022, dar nu mai tarziu de
data finalizarii procedurii de selectie, In conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

» A fost aprobata numirea domnului Negru Antonie-Marius in functia de membru al
Directoratului societatii pentru o perioada de 4 luni incepand cu data de 13.04.2022, dar nu
mai tarziu de data finalizdrii procedurii de selectie, in conformitate cu prevederile OUG nr.
109/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare;

~ A fost stabilitd acordarea unei remuneratii in conformitate cu prevederile art. 38 din QUG
109/2011.

~ A fost aprobata forma si continutul Contractului de mandat in aceeasi varianta aprobata
pentru ceilalti membri de Directorat.

Raportul Consiliului de Supraveghere asupra activitatii de administrare —anul 2022 35



Y 4 Societatea Complexul Energetic Oltenia S.A.

/ - Societate administrata in sistem dualist
LN Str. A.l. Cuza nr. 5, Targu-Jiu, jud. Gorj
4 J18/311/2010, RO30267310

Certificat 1ISO 9001/14001/45001

Hotararea Consiliului de Supraveghere nr. 14 din data de 26.04.2022, prin care:

~ A fost aprobata prelungirea mandatelor domnilor Mitrici Cosmin-lonut si Jianu Gigel in
functia de membri ai Directoratului pentru o perioadd de 2 luni, incepind cu data de
28.04.2022;

» Actele aditionale de prelungire nu au modificat valoarea remuneratiei stabilitd prin
contractele de mandat.

Hotararea Consiliului de Supraveghere nr. 17 din data de 10.05.2022, prin care:

~ A fost aprobatd numirea doamnei Diaconu-Pintea Liacrdmioara in functia de membru al
Directoratului societatii pentru o perioadad de 4 luni incepand cu data de 13.05.2022, dar nu
mai tarziu de data finalizarii procedurii de selectie, in conformitate cu prevederile OUG nr.
109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

~ A fost stabilitd acordarea unei remuneratii in conformitate cu prevederile art. 38 din OUG
109 /201.1;

~ A fost aprobata forma si continutul Contractului de mandat in aceeasi variantd aprobatd
pentru ceilalti membri de Directorat.

Hotararea Consiliului de Supraveghere nr. 21 din data de 27.06.2022, prin care:

~ A fost aprobatd numirea domnilor Mitrica Cosmin-lonut si Jianu Gigel in functia de membri
al Directoratului societatii pentru o perioada de 4 luni incepand cu data de 28.06.2022, dar
nu mai tarziu de data finalizarii procedurii de selectie, in conformitate cu prevederile OUG
nr. 109/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare;

~ A fost stabilitd acordarea unei remuneratii in conformitate cu prevederile art. 38 din OUG
109/2011;

~ A fost aprobatd forma si continutul Contractului de mandat in aceeasi variantd aprobatd
pentru ceilalti membri de Directorat.

Hotararea Consiliului de Supraveghere nr. 24 din data de 22.07.2022, prin care:

» A fost aprobata actualizarea remuneratiei fixe pentru membrii Directoratului Societatii
Complexul Energetic Oltenia S.A., in conformitate cu prevederile art. 37, alin. 3 si art. 38 din
OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, conform Notei
de fundamentare nr. 344/DGC/08.06.2022 si Recomandarii Comitetului de Nominalizare si
Remunerare nr. 160/CS/05.07.2022.

» Actualizarea remuneratiei brute fixe a fost realizata pe baza analizei castigului salarial mediu
brut determinat pentru perioada decembrie 2020 - noiembrie 2021, la nivelul clasei - cod
CAEN 35 Productia si furnizarea de energie electrica si termicd, gaze, apd caldd si aer
conditionat, potrivit Comunicatului nr. 11 din data de 13 ianuarie 2022 al Institutului
National de Statistica,

Hotararea Consiliului de Supraveghere nr. 26 din data de 09.08.2022, prin care:
» A fost aprobatad prelungirea mandatului domnului Burlan Daniel in functia de membru al
Directoratului societdtii pentru o perioada de 2 luni Tncepand cu data de 12.08.2022, dar nu
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mai tarziu de data finalizarii procedurii de selectie, in conformitate cu prevederile OUG nr.
109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

A fost aprobata prelungirea mandatului domnului Negru Antonie-Marius in functia de
membru al Directoratului societdtii pentru o perioada de 4 luni incepind cu data de
13.08.2022, dar nu mai tarziu de data finalizarii procedurii de selectie, in conformitate cu
prevederile OUG nr. 109/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare;

A fost stabilitd acordarea unei remuneratii in conformitate cu prevederile art. 38 din OUG
109/2011.

A fost aprobatd forma si continutul Contractului de mandat in aceeasi varianta aprobati
pentru ceilalti membri de Directorat.

Hotararea Consiliului de Supraveghere nr. 30 din data de 12.09.2022, prin care:

ot

”~

\%

A fost aprobata prelungirea mandatului doamnei Diaconu-Pintea Lacramioara in functia de
membru al Directoratului pentru o perioada de 2 luni incepand cu data de 13.09.2022, dar
nu mai tarziu de data finalizarii procedurii de selectie, in conformitate cu prevederile OUG
nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

Actul aditional de prelungire nu a modificat valoarea remuneratiei stabilitd prin contractul
de mandat.

Hotararea Consiliului de Supraveghere nr. 34 din data de 07.10.2022, prin care:

S

\%

Y

A fost aprobatd numirea domnului Burlan Daniel in functia de membru al Directoratului
societatii pentru o perioada de 4 luni incepand cu data de 12.10.2022, dar nu mai tirziu de
data finalizdrii procedurii de selectie, in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

A fost aprobatd numirea domnului Negru Antonie-Marius in functia de membru al
Directoratului societdtii pentru o perioada de 4 luni incepand cu data de 13.10.2022, dar nu
mai tarziu de data finalizarii procedurii de selectie, in conformitate cu prevederile OUG nr.
109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

A fost stabilita acordarea unei remuneratii in conformitate cu prevederile art. 38 din QUG
109/2011.

A fost aprobatad forma si continutul Contractului de mandat in aceeasi variantd aprobata
pentru ceilalti membri de Directorat.

Hotararea Consiliului de Supraveghere nr. 39 din data de 28.10.2022, prin care:

»

5

»

A fost aprobata prelungirea mandatului domnului Jianu Gigel in functia de membru al
Directoratului pentru o perioada de 2 luni, Incepand cu data de 28.10.2022;

Actul aditional de prelungire nu a modificat valoarea remuneratiei stabilita prin contractul
de mandat;

Consiliul de Supraveghere a luat act de Tncetarea mandatului de Membru al Directoratului
Societatii Complexul Energetic Oltenia SA al domnului Mitrica Cosmin-lonut, la data de
28.10.2022, ca urmare a expirdrii perioadei pentru care a fost incheiat contractul.
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Hotararea Consiliului de Supraveghere nr. 40 din data de 11.11.2022, prin care:

» A fost aprobatd numirea doamnei Diaconu-Pintea Lacramioara in functia de membru al
Directoratului societatii pentru o perioada de 4 luni incepand cu data de 13.11.2022, dar nu
mai tarziu de data finalizarii procedurii de selectie, in conformitate cu prevederile OUG nr.
109/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare;

~ A fost stabilitd acordarea unei remuneratii in conformitate cu prevederile art. 38 din OUG
109/2011;

~ A fost aprobatd forma si continutul Contractului de mandat in aceeasi varianta aprobata
pentru ceilalti membri de Directorat.

Hotararea Consiliului de Supraveghere nr, 47 din data de 29.12.2022, prin care:

# A fost aprobatd Incetarea mandatului de Membru al Directoratului Societatii Complexul
Energetic Oltenia SA al doamnei Diaconu-Pintea Licramioara, la data de 31.12.2022, ca
urmare a cererii de renuntare la mandatul de Membru in Directoratul Societatii Complexul
Energetic Oltenia SA formulata de doamna Diaconu-Pintea Lacramioara;

» Consiliul de Supraveghere a luat act de incetarea mandatului de Membru al Directoratului
Societatii Complexul Energetic Oltenia SA al domnului Jianu Gigel, la data de 28.12.2022, ca
urmare a expirdrii perioadei pentru care a fost incheiat contractul.

IV. Rezultatele activitatilor operationale

IV.1 Activitatea de producere a energiei electrice

fnanul 2022 a fost produsi o cantitate de energie electrica de 9,31 TWh. Cantitatea produsa
in anul 2022 este in scadere fata de cea produsa in aceeasi perioada a anului 2021, cu un procent
de 5%.

Situatia privind productia de energie electrica realizata de fiecare sucursald energetica este
prezentatd in tabelul de mai jos:

Inanul 2022, puterea medie orari realizati a fost de 1.085,9 MW, aceasta fiind mai mici cu
32,7 MW decat cea realizatd in perioada similara a anului 2021, procentul de scadere fiind de
3%, iar numarul de ore de operare a grupurilor energetice a fost de 44.476 ore, acesta fiind mai
mic cu 461 ore fatd de perioada similara din 2021, procentul de scadere fiind de 1%.
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In ceea ce priveste consumul specific brut de combustibil, acesta a inregistrat o crestere cu
0,3% fata de valoarea Inregistratd in perioada similara anului 2021, respectiv de la 347,85
gece/KWh la 348,94 gee/KWHh. Si consumul propriu electric a inregistrat o crestere cu 6% fata de
aceeasi perioadd din anul 2021, respectivde la 10,38% la 11,01%.

IV.2 Activitatea de extractie a carbunelui energetic

Productia de carbune realizata in cele 12 luni ale anului 2022 a fost de 16,43 milioane tone,
aceasta fiind mai mare cu 2,9% (465 mii tone) decat productia realizata in perioada similara din
anul 2021 si cu 24,6% (3.243 mii tone) mai mare decéit productia realizatd in perioada similara
din anul 2020.

Productia de carbune realizata la nivelul fiecdrei unitati miniere este prezentatd in tabelul
urmator:

Cariera UM Realizat 12 Realizat 12 Realizat 12 Dif. % 12 luni 2022 vs.
luni 2022 luni 2021 luni 2020 12 luni 2021 12 luni 2020
0 1 2 3 4 5=2/3-2/2 6=2/4-2/2

S. Rosia mii tone 2.849 2.603 2.470 9,5% 15,3%
S. Pesteana mii tone 695 747 708 -7,0% -1,8%
U.M.C. Rosia-Pesteana mii tone 3.544 3.350 3.178 5,8% 11,5%
S. Pinoasa mii tone 1.767 2131 1.068 -17,1% 65,4%
S. Tismana mii tone 2.202 2.255 1.900 -2,4% 15,9%
U.M.C. Rovinari mii tone 3.969 4.386 2.968 -9,5% 33,7%
S.Jilt Sud mii tone 1.934 1.895 1.741 21% 11,1%
S.Jilf Nord mii tone 1.859 1.522 1.770 22,1% 5,0%
U.M.C. Jilt mii tone 3.793 3.417 3.511 11,0% 8,0%
S. Rosiuta mii tone 3.413 2971 1.850 14,9% 84,5%
S. Lupoaia mii tone 1.123 1.183 1.080 -5,1% 4,0%
U.M.C. Motru mii tone 4.536 4.154 2.930 9,2% 54,8%
C. Husnicioara mii tone 583 653 595 -10,7% -2,0%
TOTAL mii tone 16.425 15.960 13.182 2,9% 24,6%

Cantitatea de carbune livrata in cele 12 luni ale anului 2022 a fost de 16.296,2 mii tone, din
care 15.723,3 mii tone cdtre termocentralele proprii si 572,9 mii tone cdtre diversi beneficiari.

La data de 31.12.2022, cantitatea de carbune stocatd in depozitele unitatilor miniere era
de 221,7 mii tone, iar cantitatea stocatd in depozitele termocentralelor era de 211,49 mii tone.

Principalele cauze care au condus la nerealizarea in anul 2021 a programului de productie
fatd de productia reesalonatd si a descopertei fatd de descoperta revizuita sunt:

UMC Rosia-Pesteana
Sector Rosia

Excavatorul E2000-01M a fost retras din fontul de lucru in perioada 07-20.06.2022 din
cauza fenomenelor geo-miniere negative si a stationat din 22 decembrie din cauza lipsei front de
lucru.
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Excavatorul E2Z000-03M a fost planificat sd functioneze in luna ianuarie, dar acesta a pornit
in data de 17.01.2022 din cauza lipsei decalajului fati de excavatorul E2000-01 M. In perioada
26-31.07.2022 a stationat ca urmare a aparitiei unui defect mecanic la rulmentul rotii port-cupe.

Excavatorul E1400-06 a stationat in luna septembrie pentru o revizie anuald partiala
neprogramata.

Excavatorul E1400-09 a functionat pana in data de 14.01.2022, apoi nu a mai fost
programat tehnologic pana la finalizarea circuitului de transport. Acesta a pornit in luna mai
2022 siafunctionat panad la inceputul lunii iulie, dupa care a stationat incepand cu luna iulie pana
in data de 11 septembrie din cauza masurii impuse de Gara de Mediu. Nefunctionarea acestuia a
condus la intarzierea pornirii excavatorului E1400-12M care a blocat fronturile excavatoarelor
E2000-03M si E2000-01M.

Excavatoarele E200-01M, E1400-04M si E1400-11 au functionat in primele 7 luni ale
anului 2022 in medie de 104 ore/lund/excavator, acestea fiind blocate din cauza lipsei
decalajului dintre excavatoare.

Excavatorul E1400-12 a stationat in luna septembrie, in perioada 01-18.09.2022, pentru
realizarea unei interventii la reductorul sistemului de mars grup C.

Intreruperea lucririlor miniere in treapta I, din data de 04.07.2022 pani in data de
24.08.2022, de catre Garda Nationala de Mediu, in urma suspenddrii de cdtre Tribunalul
Bucuresti a acordului de mediu, a condus la nerealizarea programului la descoperta, respectiv,
la accentuarea blocajul intre treptele de lucru a excavatoarelor.

Sector Pesteana

Defecte mecanice la reductorul rotii port-cupe, desperecheri de senile si defecte mecanice
la sistemul de mars aparute la toate utilajele conducatoare, cauzate de conditiile hidrogeologice
grele.

UMC Rovinari
Sector Pinoasa

Excavatorul E1400-04 a functionat cu o capacitate medie orard diminuata din cauza
neasigurdrii conditiilor optime de front. Alte cauze care au generat stationarea acestuia au fost
urmadtoarele: a avut o interventie la reductorul rotii port-cupe in perioada 02-28.03.2022, nu a
dispus de decalaj fata de excavatorul E1400-07 si a functionat la un schimb din cauza lipsei de
personal.

Excavatorul E1400-07 a avut frontul de lucru blocat din cauza lipsei terenurilor scoase din
fondul silvic si a stationat din cauza personalului insuficient de deservire a acestuia. Excavatorul
functioneaza la un schimb, 5 zile/saptamana.

Excavatorul E1400-09 a excavat selectiv stratele de carbune de grosimi relativ mici si
intercalatiile de steril din frontul de lucru, necesitind multiple manevre ale utilajului. Alte cauze
ale stationadrii acestuia au fost: expropriere intarziatd a terenurilor pentru stratele VIII-X, i-a fost
modificat fluxul tehnologic in perioada aprilie-iulie si i-a fost inlocuit motorul de rotire in
perioada 19-22 decembrie.

Excavatorul E1400-10 M. Decalajul insuficient dintre treptele a condus la reconfigurarea
posibilitatilor de lucru.

Excavatorul E1400-11 M a functionat in front de lucru cu infiltratii de apa din orizontul
acvifer, acestea ingreunand procesul de excavare. Alte cauze ale stationarii au fost intimpinarea
unor obstacole In frontul de lucru si a intemperiilor In luna decembrie, timp de circa 98 ore.
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Sector Tismana

Excavatorul E1400-01M nu functioneaza din cauza lipsei frontului de lucru ca urmare a
intarzierii emiterii unei hotarari de guvern cu privire la scoaterea din folosinti a terenurilor din
fondul forestier. Dupad repornire va trebui sa excaveze un volum de 3.500 mii mc steril pini va
asigura conditiile de deblocare a fronturilor.

Lipsa de personal a condus in luna ianuarie la functionarea excavatorului E1400-02 la 2
schimburi/zi fata de 3 schimburi/zi programate, iar in perioada ianuarie-septembrie acesta a
functionat sub capacitatea medie orara programata fiindca a excavat in coborére din treapta Il
in treapta III.

Excavatorul E1400-03M a pornit in data de 09.03.2022 din cauza lipsei de personal. In
perioada 18-31.05.2022 a suferit o interventie la reductorul rotii port-cupe.

Excavatorul E.1400-04 a stationat in perioada 26-30.09.2022 ca urmare a surparii
taluzului lateral. Acesta a intAmpinat obstacole in front datorita resturilor ramase in urma
defrisdarii masei lemnoase.

Excavatoarele E1400-04 si E1400-05M au functionat cu un singur echipaj pe ambele
excavatoare.

Excavatorul E.1400-06M nu a functionat in perioada martie-mai, fiind blocat de lipsa
decalajului fatd de excavatoarele E.1400-02 si E.1300-03 M. Deoarece acesta are circuit comun
cu excavatorul E.1400-07M, i-a acordat prioritate acestuia, functionand doar 543 ore in primele
9 luni ale anului 2022.

UMC Jilt
Sector Jilt Sud

Excavatorul E1400-02 a stationat in perioada 03-07.05.2022, pentru efectuarea de
interventii mecanice la reductorul rotii port-cupe si In perioada 26-31.05.2022, pentru
efectuarea de interventii mecanice la sistemul de mars.

Excavatorul E1400-05 a inregistrat urmdtoarele stationari: pentru interventii mecanice pe
linia 8 de halda, circa 9 zile, in perioade diferite; a lipsei de personal, din cauzi ci acesta a fost
plasat la excavatoarele E1400-03 si E1400-15, in perioada 26-31.01.2022; a lipsei de personal
din perioadele 01-22.02.2022 si 24-31.03.202222, precum si 22 zile in luna octombrie; pentru
efectuarea de lucrari de revizie anuald neprogramate in perioada 23.02 - 23.03.2022.

Excavatorul E1400-12M a stationat in perioade diferite, pentru diferite interventii
mecanice, iar in lunile martie si aprilie nu a dispus de front de lucru. In perioada 03-10.12.2022
a fost blocat de surparea taluzului, iar in perioada 10-31.12.2022 personalul acestuia a fost plasat
pe excavatorul E1400-04.

Excavatorul E.1400-15 a functionat 129 de ore in perioada iulie-decembrie din
urmatoarele cauze: lipsa de personal, modificare fluxului tehnologic si efectuarea unei revizii
anuale neprogramate.

Sector Jilt Nord

Excavatorul E1400-06 a functionat cu personal redistribuit de la excavatorul E1400-17,
cand acesta a stationat, iar in perioada 20.01-09.03.2022 a fost in revizie partiald neprogramata.

Excavatorul E1400-07M a stationat din urmatoarele cauze: pentru interventii mecanice in
diferite perioade; nu a dispus de front de lucru in perioada 18-28.02.2022 din cauza intarzierii
emiterii deciziei de expropriere constructii in zona Runcurelu; nu a dispus de personal in
perioadele 10-14.03.2022 si 24-27.03.2022.

Excavatorul E.1400-14 a functionat in perioada septembrie-decembrie 162 de ore din
cauza lipsei de personal.
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Excavatorul E1400-18M a functionat in primele 6 luni ale anului 2022 623 de ore din cauza
lipsei decalajului fata de excavatorul E1400-07M, iar in luna septembrie, in perioada 18-
30.09.2022, s-a intervenit la remedierea unui defect la reductorul rotii port-cupe.

UMC Motru
Sector Rosiuta

Excavatorul E1400-01M a functionat la o capacitate medie orara diminuata, intr-o zona cu
alunecari de teren si material lemnos in frontul de lucry, iar in perioada septembrie-decembrie
i-a fost schimbat fluxul tehnologic.

Excavatoarele E1400-02M, E1400-04M si E1400-05 au excavat in zone cu foste lucrari
miniere subterane sau in zone cu alunecari de teren.

Excavatorul E1400-04M a fost programat pentru reparatia anuald pand in data de
09.01.2022, dar a pornit in data de 18.01.2022.

Excavatorul E.1400-05 a stationat in lunile iunie si iulie pentru efectuarea unei revizii
partiale neprogramate.

Excavatorul E1400-07M a stationat in perioada 15-31.12.2022 din cauza lipsei frontului
de lucru.

Excavatorul E1400-08M a stationat din data de 13.01.2022 pénad in data de 15.04.2022
pentru o interventie la constructia metalica (elinda excavator), acesta blocand fronturile de lucru
ale excavatoarelor E1400-06M si E1400-07M.

In cele 12 luni ale anului 2022 s-au acumulat 38 de zile de stationare a excavatoarelor care
apartin sectorului Rosiuta cauzate de diferite interventii la reductorul rotii port-cupe.

Sector Lupoaia

Excavatorul E1300-01M a functionat doar 83 ore in primele 5 luni ale anului 2022, din
cauza lipsei de personal.

Excavatorul E1300-02M a functionat cu o capacitate medie orara diminuatd ca urmare a
neasigurarii conditiilor optime de front.

Excavatorul E1300-03M a functionat in lucrdri miniere subterane existente, in galerii cu
acumulari de apa si stratul de carbune cu grosime nedefinitd ca urmare a surparii totale.

Excavatorul E1300-05M a Inregistrat o capacitate de transport diminuatd in luna ianuarie
(o singura linie de halda la nivel de sector), iar in decursul anului au fost perioade in care a fost
neprogramat tehnologic din cauza lipsei decalajului fata de excavatorul E1300-03 M.

Cariera Husnicioara

Excavatorul E1400-01 a stationat in perioadele 23.02-06.03.2022, 02-07.05.2022 si 06-
29.06.2022 pentru lucrdri de mentenanta neprogramate, iar perioada 13.07.2022 - 31.12.2022
a stationat din cauza lipsei frontului de lucru.

Excavatorul E1400-02 a stationat pana in data de 22 februarie 2022 pentru reparatii la
reductorul rotii port-cupe. In luna noiembrie, datorita inclindrii mari a stratului IV, nu s-a putut
excava decat circa 3,5 m din grosimea acestuia, diferenta de aproximativ 2 m rdmanand sub
platforma de vehiculare.

Excavatorul E1400-05 a functionat doar la schimbul I si doar cand a avut personal
disponibil de pe celelalte linii, situatie cauzatd de lipsa personalului la nivelul carierei.
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Descoperta

La activitatea de descopertd, pe langa cauzele nerealizdrii productiei de carbune, au mai
contribuit la nerealizarea programului de descoperta si urmatoarele:

- blocarea fronturilor de lucru pentru unele excavatoare cu rotor din prima treapta de
lucry, din cauza neachizitionarii la timp a terenurilor agricole si silvice (negocieri dificile cu
proprietarii si lipsa actelor de proprietate);

- obtinerea cu dificultate a documentelor si aprobarilor din partea Garzii de Mediu, a
autoritatilor silvice si forestiere, cat si emiterea cu intarziere a hotdrarilor de guvern pentru
scoaterea din circuitul silvic a padurilor si defrisarea acestora pentru carierele Tismana si
Pinoasa;

- excavare ingreunata si efectuarea de lucrari tehnologice suplimentare impuse de blocajul
treptelor de lucru superioare.

Intreruperea lucririlor miniere in treapta I, din data de 04.07.2022 si pana in data de
24.08.2022, de catre Garda Nationald de Mediu, in urma suspendarii de cdtre Tribunalul
Bucuresti a acordului de mediu la cariera Rosia, a condus la nerealizarea programului la
descopertd, respectiv la accentuarea blocajul intre treptele de lucru.
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V. Rezultatele activitatii de investitii

Valoarea lucrarilor de investitii realizate Tn cele 12 luni ale anului 2022 se ridica la 670,93
milioane lei si reprezinta un procent de 83% din valoarea totald a investitiilor prevazute in BVC
pentru anul 2022,

In ceea ce priveste realizarea bugetului de venituri si cheltuieli in functie de sursele de
finantare, acestea sunt prezentate mai jos:

BVC 2022 Realizat 12 luni 2022 Grad de
Denumire proiect UM Total, din Surse Surse Total, din Surse Surse realizare
care: proprii atrase care: proprii  atrase %
0 1 2 3 4 5 6 /i 8=5/2

T.OTAL GENERl mii lei 809.048 802.811 6.237 670.926 664.689 6.237 83%
din care:

SE Rovinari mii lei 260.605 254.368 6.237 192.644 186.407 6.237 74%

SE Turceni mii lei 66.664 66.664 0 51.604 51.604 0 77%

SE Isalnita mii lei 60.483 60.483 0 55.335 55.335 0 91%

SE Craiova Il mii lei 33.100 33.100 0 25.224 25.224 0 76%

Sucursala Miniera mii lei 378.900 378.900 0 341.247  341.247 0 90%

Executiv CEO mii lei 3.596 3.596 0 2.049 2.049 0 57%

ELCFU Motru mii lei 5.700 5.700 0 2.824 2.824 0 50%

La nivelul structurilor organizatorice, situatia valorica a investitiilor realizate este
prezentata in tabelul de mai jos:

R Realizat 12  Realizat 12 Realizat 12 Dif. % 12 luni 2022 vs.
Specificatie UM . ) A " i

luni 2022 luni 2021 luni 2020 12 luni 2021 12 luni 2020
5=2/3-2/2 sau 6=2/4-2/2 sau

0 1 2 3 % 2/2-2/3 2/2-2/4
Z:,.EL GENERALUIA. i 670.926 494.493 441.287 36% 529%
SE Rovinari mii lei 192.644 156.340 159.025 23% 21%
SE Turceni mii lei 51.604 45,746 87.535 13% -41%
SE Isalnita mii lei 55.335 70.511 56.350 -22% -2%
SE Craiova ll mii lei 25.224 31.837 22.869 -21% 10%
Sucursala Miniera mii lei 341.247 185.339 113.392 84% 201%
Executiv CEO mii lei 2.049 122 49 4080%
ELCFU Motru mii lei 2.824 4.600 2.068 -39% 37%

Sintetic, situatia lucrarilor de investitii realizate si a celor receptionate in perioada
analizata se prezinta astfel:
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Specificatie UM Realizat 12 Realizat 12  Realizat 12 Dif. % 12 luni 2022 vs.
p 5 : luni 2022 luni2021  luni2020 12 luni 2021 12 luni 2020
5=2/3-2/2sau  6=2/4-2/2 sau
0 1 2 3 4 2/2-2/3 2/2-2/4
Total investitii §iy i
ceArtn b cave: mii lei 670.926 494.493 441,287 35,7% 52,0%
3: Lucraride investifil, | ..q.. 529.009 348.141 293.848 52,0% 80,0%
n care:
“myestifiiinzonade 187.762 162.802 180.456 15,3% 4,0%
energie
~inyestillip opade Lo 341.247 185.339 113.392 84,1% 200,9%
minerit
géé{dﬁf‘b“”a” rate mii lei 141917 146352 147439 -3,0% -3,7%
Puneriin functiune, mii lei 426.074 278.688 232.906 52,9% 82,9%
din care:
- PIF in zona de energie  mii lei 66.454 101.105 111.530 -34,3% -40,4%
- PIF in zona de minerit  mii lei 359,621 177.583 131976 102,5% 196,3%
Pe categorii de investitii, situatia se prezinta astfel:
S UM Realizat 12 Realizat 12 Realizat 12 Dif. % 12 luni 2022 vs,
p ' luni 2022 luni 2021 luni 2020~ 12 luni 2021 12 luni 2020
' . 5=2/3-2/2 sau 6=2/4-2/2 sau
0 1 2 3 4 2/2-2/3 2/2-2/4
Investitii de mediu mii lei 60.838 49.255 75.557 24% -19%
Lrsmistipll de mii lei 85.519 79.832 73.315 7% 17%
modernizare
Investitii privind
siguranta in mii lei 121.898 112.744 102.059 8% 19%
functionare
g“’em’t“ Flan mii lei 3.454 262 1221%
estructurare
Alte investitii mii lei 257.300 106.049 42.918 143% 500%
?:‘e‘(‘;:jtursa” hatE mii lei 141.917 146.352 147.439 -3% -4%
Total mii lei 670.926 494.493 441.287 36% 52%

Valorile realizate in perioada analizata pe principalele lucradri de investitii aflate in derulare
sunt prezentate in tabelul urmator:

Sucursala Denumirea investitiei UM Valoare
Reabilitare si modernizare bloc energetic nr.5 de 330 MW, pe lignit mii lei 84.329,26
SE Rovinari ili i mizar i 3 : a i
Reabll.ltare si modetr nizare maglstr'f]la d-e transport carbune din noul mii lei 26.211,54
depozit de carbune Rosia la SE Rovinari
Solutii pentru evacuarea, transportul si depozitarea deseurilor
SE Turceni rezultate in urma procesului de ardere a carbunelui in cazanele mii lei 7.556,16
grupurilor energetice.
: : Madrirea stabilitatii depozitului de zgura si cenusa mal drept si mal T ;
sl stang Jiu S.E. Italnita folosind tehnologia de fluid dens L lel Haonaa
SE Craiova Il  Instalatie de reducere a emisiilor de Nox la grupul energetic 2 mii lei 9.777,00
Sucursala Reparatii curente utilaje miniere mii lei 85.619,67
Miniera Descoperta miilei  229.369,35
Raportul Consiliului de Supraveghere asupra activitatii de administrare —anul 2022 43



b A4 Societatea Complexul Energetic Oltenia S.A.

/ Ll Societate administrata in sistem dualist
A Str. A.l. Cuza nr. 5, Targu-Jiu, jud. Gorj
4 J18/311/2010, RO30267310

Certificat 1ISO 9001/14001/45001

Principalele lucrari de investitii puse in functiune In perioada analizatd sunt prezentate in
tabelul urmator:

Sucursala Denumirea investitiei UM Valoare

Mentinerea sigurantei in functionare cu respectarea conditiilor de
mediu a capacitatilor de productie aferente SE Rovinari

SE Rovinari Depozit nou de zgurad si cenusa Garla, realizat in solutia de slam dens -
Suprainaltarea compartimentului Il al depozitului de zgurd si cenusa mii lei 5.011,55
Garla de la cota 185,00 mdMN la cota 188,50 mdMN
Mentinerea sigurantei in functionare cu respectarea conditiilor de

mii lei 12.008,46

mediu a capacitatilor de productie aferente SE Turceni Bzoled 8.769,76

Solutii pentru evacuarea, transportul si depozitarea deseurilor
SE Turceni rezultate in urma procesului de ardere a carbunelui in cazanele

grupurilor energetice: Lucrari de suprainaltare depozit de zgura si mii lei 7.795,70

cenusa nr. 2 compartiment 4, de la cota 130,75 mdMN la cota 133,75

mdMN

Mentinerea sigurantei in functionare cu respectarea conditiilor de
SE Isalnita mediu a capacitatilor de productie aferente Sucursalei Energetice mii lei 7:232,50

Isalnita

Mentinerea sigurantei in functionare cu respectarea conditiilor de s
SE Craiova Il mediu a capacitatilor de productie aferente SE Craiova Il mii lei 7.305,84

Instalatie de reducere a emisiilor de Nox la grupul energetic 2 mii lei 9.555,00
Sucursala Reparatii curente utilaje miniere mii lei 84.601,88
Miniera Descopertd mii lei  246.471,33

Mentinerea sigurantei in functionare cu respectarea conditiilor de -
ELLEDTMOuE meditu a Capac%tﬁ;ilotr de prodfm;ie aferente%LCFU Motru F RAIL 23255

Situatia investitiilor detaliata pe categorii de cheltuieli
. Grad de
Specificatie U.M BVC 2022 Rea]llzat L2 realizare
luni 2022
(%)
0 1 2 3 4=3/2

Achizitii terenuri mii lei 20.288 17.047 84%
Despagubiri/stramutari/utilititi mii lei 6.179 4.205 68%
Descoperta mii lei 234.131 229.369 98%
Alte Investitii/lucrari mii lei 3.486 1.711 49%
Rambursare rate credite mii lei 149.380 141.917 95%
Investitii/lucrari pentru mediu mii lei 113.420 60.838 54%
]nvestitiiﬂpentru mentinerea sigurantei in functionare it T 161.317 121.898 76%
/reparatii curente
Investitii noi (Investitii Plan Restructurare) mii lei 11.000 3.455 31%
Investitii modernizare mii lei 101.500 85.519 84%
Alte cheltuieli de investitii (dotari independente,
studii de fezabilitate/ documentatii de avizare a mii lei 8.347 4968 60%
lucrarilor de interventii, imobilizari necorporale)
Total mii lei 809.048 670.926 83%

R —
Raportul Consiliului de Supraveghere asupra activitdtii de administrare —anul 2022 44



b A 4 Societatea Complexul Energetic Oltenia S.A.

/ L gl Societate administrata in sistem dualist
[N Str. A.l. Cuza nr. 5, Targu-Jiu, jud. Gorj
4 J18/311/2010, RO30267310

Certificat 1ISO 9001/14001/45001

VI. Mentenanta

V1.1 Mentenantd energie

Programul de mentenanta a fost realizat in procent de 67,4% din valoarea programati
pentru anul 2022, Valoarea realizata a acestuia in anul 2022 este cu 17,7% mai mare decat
valoarea realizata in perioada similard a anului 2021 si cu 23,4% mai mare decit cea realizata In
perioada similard a anului 2020, situatia fiind prezentata in tabelul de mai jos:

Nota: tabelul de mai sus nu contine informatiile cu privire la cheltuielile de mentenantd realizate
de SE Craiova Il in anul 2022.

[n ceea ce priveste intreruperile in functionare in zona de energie, situatia se prezinti
astfel:

Ore
Total, din care: Declansadri instantanee  Opriri accidentale  Retrageri din exploatare
e Numar R Numar  Durata [ore]  Numar Dur_ata Numar il
[ore] [ore] [ore]
0 1=345 2=4+6 3 4 5 6 7 8
12 luni 2021 65 3723 17 218 48 3.505 8 1.078
12 luni 2022 75 5.339 15 402 60 4937 5 660

in perioada 01.01 + 31.12.2022 au fost 75 incidente tehnice care au dus la intreruperea
functionarii grupurilor energetice, acestea producand 5339 ore de intrerupere in functionarea
grupurilor.

Numarul total de ore de indisponibilitate a grupurilor energetice in aceasta perioada a fost
de 5.999 (5.339 ore cauzate de incidente tehnice si 660 ore cauzate de retragerile din exploatare

(RE)).
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In ceea ce priveste opririle accidentale ale capacititilor de productie, principalele cauze
au fost reprezentate de spargeri ale cazanelor din cauza uzurii tehnice a materialului si de
eroziunea provocatd de gazele de ardere, zgurd si cenusda sau de defectarea unor piese
componente ale acestora.

Opririle accidentale cauzate de spargerile tevilor la cazane au fost in numar de 60 la
31.12.2022, in crestere cu 12 fatd de acceasi perioadd a anului 2021 cand au fost 48 de opriri
accidentale cauzate de spargerile tevilor la cazane.

in ceea ce priveste retragerile din exploatare, acestea au fost cauzate la blocul nr. 7 de la
S.E. Isalnita de urmatoarele: repararea morilor la cazanul 7A; inlocuirea garniturii la presetupa
ventil by-pass vana refulare 1EPA2 823 Vh,; garniturare la presetupa vana abur viu 25 vana
paralel cazan 7B si montare actionare vana 25 Vv; remediere vana 3Vh la TA7, iar la S.E. Rovinari
s-a retras blocul nr. 3 pentru verificari profilactice (mdsurarea grosimilor tevilor) la
vaporizatorul cazanului.

V1.2 Mentenanta minerit

In anul 2022 s-au executat lucriri de intretinere, revizii si reparatii (cu fonduri pe
activitatea de productie si activitatea de investitii) in valoare totald de 122,12 milioane lei,
reprezentdnd un procent de 75,78% din totalul valorii programate pentru anul 2022, situatia
fiind prezentata in tabelul urmator:

In anul 2022 au fost realizate lucriri de reparatii de tip LN 3.1.p, cu forte proprii, in valoare
de 71,42 milioane lei, pentru un numar de 309 utilaje.

In ceea ce priveste intreruperile in functionare in zona minier3, situatia se prezinta astfel:

Numarul orelor de intreruperi accidentale mecanice si electrice, in anul 2022, sunt de
16.174 ore, reprezentand 17,88 % din totalul intreruperilor accidentale.

e ]
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Comparativ cu anul 2021, numarul orelor datorate intreruperilor mecanice si electrice in
anul 2022 au fost mai putine (18.145 ore in 2021 si 16.174 ore in 2022), procentual reducerea
stationarilor fiind de 10,86 %.

Principalele cauze care au condus la aparitia intreruperilor accidentale de natura
mecanica in functionarea utilajelor in anul 2022 au fost influentate de:

* uzuri fizice acumulate in timp si defectarea unor echipamente ca urmare a unui numar
mare de reparatii efectuate la unele repere care echipeaza reductorul de actionare 4KCM-4000,
reductoarele planetare si reductoare mecanisme de mars (3.496 ore);

* impotmolirea, ruperea elementelor de senild si desperecherea senilelor datorita
conditiilor necorespunzatoare create pentru vehiculare pe treptele de lucru, ceea ce conduce la
suprasolicitarea mecanismului de mars (2.188 ore);

* uzura fizicd acumulatd in timp la unele echipamente (ex. benzi utilaj), ca urmare a
functionarii indelungate (1.227 ore);

* uzura acumulatd In timp la covoarele de cauciuc si ghirlandele din componenta
transportoarelor de mare capacitate din cadrul liniilor tehnologice (3.779 ore).

Principalele cauze ale intreruperilor accidentale electrice au fost urmatoarele:

= defectarea unor motoare de actionare, in special a celor alimentate la 6 kV, ca urmare a
uzurii fizice datorate functionarii indelungate (majoritatea motoarelor de 630 kW au o vechime
de peste 20 de ani);

* decupldri ale liniilor electrice aeriene de 20kV care fac alimentarea cu energie electrica,
datoritd conditiilor meteo nefavorabile;

= aparitia unor defecte la cablurile electrice de alimentare ca urmare a imbatranirii
izolatiei;

* defectarea unor componente ale echipamentelor de forta convertizoare statice rotorice
si convertizoare statice de frecventa.

In ceea ce priveste disponibilitatea echipamentelor miniere, mentionim ci in anul 2022, in
cadrul Sucursalei Miniere au fost folosite in exploatare un numar de 52 excavatoare cu rotor
(75,4%), din care:

- 3 buc. tip E2000M;

- 24 buc. tip E1400; - 19 buc. tip E1400 M;

- 5buc. tip E1300 M; - 1 buc. tip E1300, iar un nr. de 17 excavatoare cu rotor (27,5%) nu
au functionat din urmatoarele cauze:

UMC Rosia-Pesteana

Sector Rosia

Excavatorul E1300-05M nu a fost programat tehnologic.
Sector Pesteana

Excavatorul E1400-03 nu a fost programat tehnologic.

UMC Rovinari

Sector Pinoasa
Excavatorul E1400-03 a fost blocat din cauza intarzierii exproprierilor.

Sector Tismana

Excavatorul E1300-02 nu a dispus de personal.

Perimetrul Rovinari - excavatoarele E1400-01, E1400-02, E1400-03, E1400-05 si E2000 M se
afla in conservare.

UMC Jilt
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Sector Jilt Sud
Excavatorul E1400-13 nu a dispus de personal.

Cariera Husnicioara
Excavatorul E1400-06 nu a dispus de front de lucru din cauza lipsei de terenuri achizitionate;
Excavatorul E1400-03 se afld in conservare.

Sucursala Miniera

Excavatoarele E1400-01 si E1400-03 de la cariera Ruget, excavatorul E1400-01 de la cariera
Bustuchin si excavatoarele E1400-01, E1400-02 de la cariera Pesteana Sud nu au functionat din
cauza opririi activitatii.

Excavatorul E2000-02M de la sectorul Rosia a pornit in luna noiembrie, acesta a stationat 10 luni
din cauza lipsei frontului de lucru din cauza blocajului tehnologic.

Excavatorul E1400-01 de la sectorul Tismana a pornit in luna noiembrie, acesta a stationat
10 luni din cauza emiterii cu intdrziere a deciziei de expropriere.

VII. Rezultatele activitatii financiare (pozitia financiara si structura cifrei de
afaceri) si aprobarea situatiilor financiare

Consiliului de Supraveghere a fost informat prin Nota de informare nr. 560/DF/24.04.2023 cu
privire la imposibilitatea Intocmirii situatiilor financiare anuale pentru data de 31.12.2022 care
sa ofere o imagine fideld a pozitiei financiare, performantei financiare si a celorlalte informatii
referitoare la activitatea desfdsuratd, urmare a nefinalizarii operatiunii de predare - primire in
cazul divizdrii partiale simetrice a Societdtii Complexul Energetic Oltenia SA prin transmiterea
unei pdrti din patrimoniul sdu si transferarea acesteia in patrimoniul societitii beneficiare
Societatea Electrocentrale Craiova S.A.

Prin Hotdrarea Adunadrii Generale Extraordinare a Actionarilor Societdtii Complexul Energetic
Oltenia SA nr. 18/18.08.2022 s-a aprobat divizarea partialda simetricad a Societatii Complexul
Energetic Oltenia SA prin transmiterea unei parti din patrimoniul sdu si transferarea acesteia in
patrimoniul societatii beneficiare Societatea Electrocentrale Craiova S.A.

Proiectul de divizare a fost aprobat prin aceeasi Hotarare AGEA a Societatii Complexul Energetic
Oltenia SA nr. 18 din 18.08.2022.

In vederea inmatriculdrii Societitii Electrocentrale Craiova SA (conform prevederilor legale), a
fost incheiat Protocolul de predare-primire active si pasive intre Societatea Complexul Energetic
Oltenia SA si Societatea Electrocentrale Craiova SA urmare a operatiunii de divizare la data de
24.08.2022, autentificat sub nr. 2247/26.08.2022.

Prin acest Protocol au fost prevdazute urmatoarele:

- pct. 1 Patrimoniul ce se preda: "Activele si pasivele predate de Societatea Complexul Energetic
Oltenia SA si preluate de Societatea Electrocentrale Craiova SA. ca urmare a divizdarii (valori la
data situatiilor financiare de divizare. 31.12.2021) sunt prezentate in rezumat in cele ce

urmeaza:
Activ total (RON) Datorii totale (RON) Activ net (RON)
TOTAL: 642.112.535 TOTAL: 526.405.188 TOTAL: 115.707.347
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Individualizarea activelor si pasivelor transferate va face obiectul procesului verbal final (de
predare primire ce se va intocmi dupd constituirea noil societadti si va reflecta situatia activelor
si pasivelor la data inmatriculdrii”;

Societatea Electrocentrale Craiova S.A. va prelua toate contractele in derulare si accesoriile
(garantii, avansuri, solduri, etc) ce au ca obiect ramura de activitate aferentd Sucursalei
Electrocentrale Craiova....

- pct. 2 Conditii de predare: "Avdnd in vedere cd in perioada 01.01.2022 si data infiintdrii noii
societdti, la punctul de lucru SE Craiova Il s-a desfasurat activitate, precum si avand in vedere
aprobdrile ulterioare cu privire la divizare, individualizarea activelor si pasivelor transferate
va face obiectul procesului verbal final de predare primire ce se va intocmi dupd constituirea
noii societadti si va reflecta situatia activelor si pasivelor la data inmatricularii;

Acest act impreund cu Proiectul de Divizare si Procesul verbal final de predare-primire
reprezintd temeiul pentru inregistrarea in contabilitatea ambelor societati........... a transmiterii
elementelor patrimoniale de la societatea ce s-a divizat - SOCIETATEA COMPLEXUL
ENERGETIC OLTENIA SA, cdtre societatea beneficiara SOCIETATEA ELECTROCENTRALE

CRAIOVA SA;

- Inregistrarea in contabilitatea celor doud societdti se va face pe baza «Normelor metodologice
privind reflectarea in contabilitate a principalelor operatiuni de fuziune, divizare, dizolvate si
lichidare a societdtilor, precum si de retragere sau excludere a unor asociati din cadrul
societdatilor» aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr. 897/2015 si va avea in
vedere valorile de !a data infiintdrii Societdtii Electrocentrale Craiova SA”,

La data de 30.09.2022 s-a infiintat Societatea Electrocentrale Craiova SA, societate beneficiara a
procesului de divizare partiald simetricd a Societatii Complexul Energetic Oltenia SA.

Situatia efectivd a patrimoniului transferat la data fnmatriculdrii Societdtii Electrocentrale
Craiova S.A. (30.09.2022), respectiv predarea-primirea activelor si pasivelor intre Societatea
Complexul Energetic Oltenia SA si Societatea Electrocentrale Craiova S.A, nu a fost finalizatad pana
la aceastd data. Drept urmare, la data prezentei, nu este inregistrata in contabilitatea CE Oltenia
S.A. - pentru data de 30.09.2022 (si implicit pentru data de 31.12.2022) finalizarea operatiunii
de predare - primire in cazul procesului de divizare simetrici a SOCIETATII COMPLEXUL
ENERGETIC OLTENIA SA, prin desprinderea in interesul actionarilor a unei parti din patrimoniul
sau si  transferarea acesteia in patrimoniul societdtii beneficiare SOCIETATEA
ELECTROCENTRALE CRAIOVA SA.

Conform art. 30 din Legea contabilitatii nr. 82/1991, administratorul entitatii va prezenta o
declaratie scrisa (care va insoti Situatiile financiare anuale) prin care isi asuma raspunderea
pentru intocmirea situatiilor financiare anuale si confirma ca:

"a) politicile contabile utilizate la intocmirea situatiilor financiare anuale sunt in conformitate cu
reglementdrile contabile aplicabile;

b)situatiile financiare anuale oferd o imagine fideld a pozitiei financiare, performantei financiare
si a celorlalte informatii referitoare la activitatea desfdsuratd;

c)persoana juridicd isi desfasoard activitatea in conditii de continuitate”
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IAS 1 stipuleaza ca (i) situatiile financiare trebuie sa prezinte fidel pozitia financiard, performanta
financiara si fluxurile de trezorerie ale unei entitdti, iar (ii) prezentarea fideld prevede
reprezentarea exactd a efectelor tranzactiilor, a altor evenimente si conditii, in conformitate cu
definitiile si criteriile de recunoastere pentru active, datorii, venituri si cheltuieli stabilite in Cadrul
general conceptual de raportare financiard.

Pentru indeplinirea acestor prevederi din IAS 1, balanta de verificare finald intocmita pentru
data de 31.12.2022, care trebuie comunicatd auditorului in vederea auditarii pentru 31.12.2022,
va trebui sa reflecte operatiunile de predare - primire aferente procesului de divizare simetrica,
care vor face obiectul Procesului Verbal Final de predare-primire a activelor si pasivelor la data
de 30.09.2022 - data inmatricularii Societatii Electrocentrale Craiova.

Astfel, in balanta de verificare a CE Oltenia Tntocmita prin centralizarea tuturor organizatiilor
(inclusiv SE Craiova 2) pentru data de 30.09.2022 si 31.12.2022 se regdsesc active nete de
aproximativ 669 mii lei, datorii de aproximativ 237 mii lei, capitaluri de aproximativ 432 mii lei,
iar aceste elemente nu indeplinesc criteriile de recunoastere pentru active, datorii conform [AS
1 - in situatiile financiare ale CE Oltenia. Mai mult, conform Manualului de politici contabile al CE
Oltenia S.A., valorile acestor active si pasive sunt semnificative si supraevalueaza activele si
pasivele CE Oltenia atat pentru data de 30.09.2022 cat si pentru data de 31.12.2022, intrucat
chiar si in Proiectul de divizare se mentioneaza faptul ca "Drepturile de proprietate ale Societdtii
Beneficiare asupra activelor si pasivelor preluate de la Societatea Divizatd ca efect al Divizdrii
partiale, se vor transmite de drept Societdtii Beneficiare de la Data Divizarii”,

De asemenea, IAS 1 stipuleazd ca omisiunile sau prezentdrile eronate ale elementelor sunt
semnificative dacd ele pot influenta, individual sau Tmpreuna, deciziile economice luate de
utilizatori pe baza situatiilor financiare.

In sensul celor de mai sus, Consiliul de Supraveghere a fost informat ca:

1) CE Oltenia S.A. are de primit de la S. Electrocentrale Craiova S.A, :

- documentul in baza caruia S. Electrocentrale Craiova S.A. devine debitoare fata de S.
Complexul Energetic Oltenia S.A. cu toate drepturile ce decurg din Contractul de credit nr.
72/303/2216/26.04.2012 incheiat cu BRD Groupe Societe Generale si CEC Bank si din
Contractele de Ipotecd mobiliara din 18.07.2012, respectiv din 21.10.2016 si din Conventia
de Garantare Exim Bank aferente;

- contractul de garantie mobiliara pentru bunurile Societatii Electrocentrale Craiova ce au
constituit garantie la Contractul de credit nr. 72/303/2216/26.04.2012, astfel incat aceste
bunuri sd constituie garantie in favoarea S. Complexul Energetic Oltenia S.A;

- documente care trebuie sa preceada Procesul Verbal Final de predare-primire a activelor si
pasivelor la data de 30.09.2022 - data inmatriculdrii Societdtii Electrocentrale Craiova;

2) S. Electrocentrale Craiova S.A. nu a efectuat plata catre CE Oltenia S.A. pentru datoriile
existente n sold la 30.09.2022 la SE Craiova 2, datorii achitate de CE Oltenia S.A. ulterior acestei

date (furnizori, salarii, rata credit....etc) si inregistrate la Sediu Executiv in cont 461.04 "Debitori
Electrocentrale Craiova”.
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3) S. Electrocentrale Craiova S.A. nu a fost de acord cu preluarea profitului net inregistrat in
Balanta de verificare a SE Craiova Il la 30.09.2022 - data divizirii, invocAnd faptul ci Societatea
Complexul Energetic Oltenia SA nu a mentionat “cine sau de unde se va vira cota de minim 909
din acest profit sub formd de dividende la Bugetul de stat”,

Normelor metodologice privind reflectarea in contabilitate a principalelor operatiuni de fuziune.
divizare, dizolvare i lichidare a societdtilor, precum si de retragere sau excludere a unor asociati
din cadrul societatilor aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr.897/2015, pct. 22,
prevad:

"Totodatd, in protocolul de predare-primire se precizeazd rezultatul inregistrat in contul de profit
si pierdere de cdtre societatea care se divizeazd, in intervalul dintre data la care au fost intocmite
situatiile financiare prevdzute la pct. 5 si data intocmirii protocolului. La societatea beneficiard,
inregistrarea preludrii acestui rezultat se efectueazd pe seama contului 117 "Rezultatul
reportat/analitic distinct”.

[n Proiectul de divizare se mentioneazi faptul ca “La Data Divizdrii, actionarii societdtii Divizate
pierd dreptul la dividend in SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC OLTENIA SA, proportional cu
patrimoniul desprins si dobdndesc dreptul la dividend, proportional cu cota de participare la
capitalul social al SOCIETATII ELECTROCENTRALE CRAIOVA SA.

Drepturile de proprietate ale Societdtii Beneficiare asupra activelor si pasivelor preluate de la
Socletatea Divizatd ca efect al Divizdrii partiale, se vor transmite de drept Societdtii Beneficiare de
la Data Divizarii".

4) S. Electrocentrale Craiova S.A. nu a semnat procesele verbale de predare-primire intocmite de
subcomisii (resurse umane, mediu, litigii);

5) S. Electrocentrale Craiova S.A. nu a fost de acord cu activele si pasivele ce trebuie transferate,

invocand diverse motive ce nu sunt in concordanta cu prevederile legale, proiectul de divizare si
protocolul de predare-primire, dintre care:

» desi prin Proiectul de divizare se prevede ca se vor transfera societatii beneficiare "toate
certificatele de emisii de gaze cu efect de serd aferente activitatii desfdsurate pand la Data
Divizarii de Societatea Beneficiard”, Societatea Electrocentrale Craiova a propus un
algoritm prin care se transmit acesteia pe linga certificatele aferente activitatii
desfasurate pandla 30.09.2022 si un numar suplimentar de certificate sau contravaloarea
acestora;,

e desi prin Proiectul de divizare se prevede ca "drepturile si obligatiile Societdtii Divizate
care reles din contractele individuale de muncad ale angajatilor sdi transferati - drepturi si
obligatii existente la Data Divizdrii - vor fi preluate de Societatea Beneficiard in
conformitate cu Legea nr. 67/2006 privind protectia drepturilor salariatilor in cazul
transferului intreprinderii, al unitdtii sau al unor pdrti ale acestora”, Societatea
Electrocentrale Craiova insista ca Societatea Complexul Energetic Oltenia SA sd pldteasca
concediile de odihnd neefectuate si orele suplimentare, Tnsd acestea reprezinta datorii la
data divizdrii ale liniei de activitate transferate, datorii ce trebuie achitate de Societatea
Electrocentrale Craiova salariatilor pe mdsurd ce acestia isi efectueaza concediul de
odihna sau iau zilele de recuperare.
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* Societatea Electrocentrale Craiova nu doreste sd preia datoriile si creantele la data de
30.09.2022 aferente liniei de activitate transferate, desi conform prevederilor mai sus
mentionate este obligatoriu ca acestea sa fie transferate cdtre Societatea Electrocentrale
Craiova.

in concluzie, Consiliul de Supraveghere a fost informat ci Societatea CE Oltenia este in
imposibilitatea de a Tntocmi situatii financiare care sa ofere o imagine fidela a pozitiei financiare,
a performantei financiare si a celorlalte informatii referitoare la activitatea desfasurata pentru
exercitiul financiar 2022, la momentul elabordarii acestui Raport.

Raportul Consiliului de Supraveghere asupra activitatii de administrare —anul 2022 52



