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PRIVIND ACTIVITATEA 
DE ADMINISTRARE ÎN 

SEMESTRUL I 2023 
 
 
 
 

În baza art. 55, alin. 1 din OUG 109/2011, Consiliul de administraţie sau, 

după caz, consiliul de supraveghere al întreprinderii publice prezintă 

semestrial, în cadrul adunării generale a acţionarilor, un raport asupra 

activităţii de administrare, care include şi informaţii referitoare la execuţia 

contractelor de mandat ale directorilor, respectiv ale membrilor 

directoratului, detalii cu privire la activităţile operaţionale, la 

performanţele financiare ale societăţii şi la raportările contabile semestriale 

ale societăţii. 
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CONSILIUL DE SUPRAVEGHERE 
La 30.06.2023 

 
 

MARCOCI Alexandru  Președinte 

EFTENOIU Cornel-Mădălin  Membru 

GEORGESCU Petre-Mădălin  Membru 

MARINESCU Constantin-Adrian Membru 

PREDESCU Șerban Membru 

ZAHARIA Alexandru Membru 
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I. Prezentare 
 
SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC OLTENIA S.A. (”CE Oltenia” sau ”Compania” sau 

”Societatea”) este o societate pe acțiuni, înființată în conformitate cu prevederile HG nr. 

1024/2011 privind unele măsuri de reorganizare a producătorilor de energie electrică de sub 

autoritatea Ministerului Economiei, Comerțului și Mediului de Afaceri, prin înființarea Societății 

Comerciale Complexul Energetic Oltenia S.A., prin fuziunea prin contopire a Societății 

Comerciale Complexul Energetic Craiova S.A., Societății Comerciale Complexul Energetic 

Rovinari S.A., Societății Comerciale Complexul Energetic Turceni S.A. și Societății Naționale a 

Lignitului Oltenia S.A. 

 

Date de identificare: 

Nr. de înmatriculare la Oficiul 

Registrului Comerțului 

 

J 18/311/2012 

Codul unic de înregistrare 

(CUI): 

RO 30267310 

Sediul social Jud. Gorj, Târgu Jiu, Strada Alexandru Ioan Cuza, Nr. 5, Cod 

Poștal 210227, Tel 0253/205 411, Fax 0253/227280, e-

mail office@ceoltenia.ro. 

Obiectul principal de 

activitate 

Producția de energie electrica - cod CAEN 3511 

Capital social 246.488.960 lei lei, fiind divizat în 24.648.896 acțiuni cu o 

valoare nominală de 10 lei fiecare 

 

Structura acționariatului: 

Denumirea acționarului Capital social 

 lei Nr.  acțiuni % 

Ministerul Energiei 190.169.640 19.016.964 77,151382359 

Fondul Proprietatea S.A. 53.142.790 5.314.279 21,559906780 

Electrocentrale Grup S.A. 2.083.290 208.329 0,845185926 

Societatea Comercială pentru 

Închiderea - Conservarea Minelor 

S.A. (societate în faliment) 

1.093.240 109.324 0,443524935 

Total 246.488.960 24.648.896 100,00 

 

 

mailto:office@ceoltenia.ro
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Sucursale ale C.E. Oltenia: 

1. Sucursala Electrocentrale Rovinari - Sediul: Orașul Rovinari, Str. Energeticianului nr. 

25,  județul Gorj; 

2. Sucursala Electrocentrale Turceni - Sediul: Orașul Turceni, Str. Uzinei,  nr. 1, județul 

Gorj; 

3. Sucursala Electrocentrale Ișalnița - Sediul: Sat Ișalnița, comuna Ișalnița, Str. Mihai 

Viteazul  nr. 101, județul Dolj;  

4. Sucursala Electrocentrale Chiscani - Sediul: Sat Chiscani, Comuna Chiscani, Str. 

Principală, nr. 317, Județul Brăila; 

5. Sucursala Minieră Târgu-Jiu - Sediul: Municipiul Târgu - Jiu, Str. Tudor Vladimirescu, 

nr. 1 – 15 , Județul Gorj.  

 

 

Participații deținute de C.E. Oltenia: 

Societatea Complexul Energetic Oltenia S.A. are calitatea de acționar/asociat la următoarele 

societăți comerciale: 

 

Denumirea societății  Nr. înmatriculare 
la ORC 

Cota 
deținută 

S.C. MEDSERV MIN S.A.  J18/299/2002 98,40% 

S.C. MINPREST SERV S.A. J18/298/2002 95% 

S.C. U.E.F. S.A.  MOTRU S.A. J18/116/2002 
97,7% 

SOCIETATEA PARC FOTOVOLTAIC 
IȘALNIȚA S.A.  

J18/1317/2022 50% 

SOCIETATEA PARC FOTOVOLTAIC 
ROVINARI EST S.A. 

J18/1321/2022 50% 

SOCIETATEA PARC FOTOVOLTAIC 
TISMANA 1 S.A. 

J18/1318/2022 50% 

SOCIETATEA PARC SOLARIST TISMANA 2 
S.A. 

J18/1320/2022 50% 

PARC FOTOVOLTAIC ROVINARI S.A. J18/137/2023 50% 

PARC FOTOVOLTAIC TURCENI S.A. J18/134/2023 50% 

PARC FOTOVOLTAIC PINOASA S.A. J18/136/2023 50% 

PARC FOTOVOLTAIC BOHORELU S.A. J18/133/2023 50% 

CENTRALA ÎN CICLU COMBINAT (CCCG) 
TURCENI S.A. 

J18/135/2023 50% 
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Societatea este administrată în sistem dualist, de către un Directorat (format din 5 membri) aflat 

sub supravegherea unui Consiliu de Supraveghere (format din 7 membri). 

 

Pe parcursul Semestrului I - 2023, Consiliul de Supraveghere a fost format din membri numiți 

conform prevederilor art. 641 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a 

întreprinderilor publice, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 111/2016.  

 

Art. 641 din OUG nr. 109/2011 

   (3) În caz de vacanţă a unuia sau a mai multor posturi de administrator al unei societăţi, 

acţionarii, inclusiv acţionarul - stat, prin autoritatea publică tutelară, pot convoca adunarea 

generală a acţionarilor în vederea numirii unuia sau mai multor administratori provizorii, până la 

finalizarea procedurii de selecţie a administratorilor, potrivit prezentei ordonanţe de urgenţă. 

Acţionarii, inclusiv acţionarul - stat, prin autoritatea publică tutelară, vor putea prezenta în 

adunarea generală a acţionarilor propuneri de candidaţi.   

   (4) Dacă vacanţa prevăzută la alin. (3) determină scăderea numărului administratorilor sub 

minimul legal, acţionarii, inclusiv acţionarul - stat, prin autoritatea publică tutelară, singuri sau 

împreună, vor convoca, de îndată, adunarea generală a acţionarilor pentru completarea 

numărului de membri ai consiliului de administraţie cu administratori provizorii, până la 

finalizarea procedurii de selecţie a administratorilor, potrivit prezentei ordonanţe de urgenţă. În 

acest scop acţionarii, inclusiv acţionarul - stat, prin autoritatea publică tutelară, vor putea 

prezenta în adunarea generală a acţionarilor propuneri de candidaţi.   

   (5) În situaţiile prevăzute la alin. (2) - (4), durata mandatului este de 4 luni, cu posibilitatea 

prelungirii, pentru motive temeinice, până la maximum 6 luni.   

   (6) În cazul în care procedura de selecţie este suspendată sau anulată de instanţa judecătorească, 

mandatul administratorului provizoriu continuă până la numirea noului administrator.   

   (7) Remuneraţia administratorilor provizorii va fi egală cu remuneraţia administratorilor 

prevăzuţi la art. 64 alin. (3).   
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II. Consiliul de Supraveghere 
 
II.1 Componență 
 

Componența Consiliului de Supraveghere în perioada 01 ianuarie – 12 mai 2023: 

Nume și prenume Calitate Hotărâre numire/prelungire 

MARCOCI Alexandru  Președinte HAGOA nr. 14/17.10.2022 (n) 

HAGOA nr. 5/16.02.2023 (p) 

HAGOA nr. 8/21.04.2023 (n) 

DĂIANU Adrian Membru HAGOA nr. 14/17.10.2022 (n) 

HAGOA nr. 5/16.02.2023 (p) 

HAGOA nr. 8/21.04.2023 (n) 

EFTENOIU Cornel-Mădălin  Membru HAGOA nr. 16/24.11.2022 (n) 

HAGOA nr. 6/21.03.2023 (p) 

GEORGESCU Petre-Mădălin  Membru HAGOA nr. 14/17.10.2022 (n) 

HAGOA nr. 5/16.02.2023 (p) 

HAGOA nr. 8/21.04.2023 (n) 

MARINESCU Constantin-Adrian Membru HAGOA nr. 14/17.10.2022 (n) 

HAGOA nr. 5/16.02.2023 (p) 

HAGOA nr. 8/21.04.2023 (n) 

PREDESCU Șerban Membru HAGOA nr. 14/17.10.2022 (n) 

HAGOA nr. 5/16.02.2023 (p) 

HAGOA nr. 8/21.04.2023 (n) 

ZAHARIA Alexandru Membru HAGOA nr. 14/17.10.2022 (n) 

HAGOA nr. 5/16.02.2023 (p) 

HAGOA nr. 8/21.04.2023 (n) 

 

Componența Consiliului de Supraveghere în perioada 13 mai – 30 iunie 2023: 

Nume și prenume Calitate Hotărâre numire 

MARCOCI Alexandru  Președinte HAGOA nr. 8/21.04.2023 

EFTENOIU Cornel-Mădălin  Membru HAGOA nr. 6/21.03.2023  

HAGOA nr. 12/30.05.2023 

GEORGESCU Petre-Mădălin  Membru HAGOA nr. 8/21.04.2023 

MARINESCU Constantin-Adrian Membru HAGOA nr. 8/21.04.2023 

PREDESCU Șerban Membru HAGOA nr. 8/21.04.2023 

ZAHARIA Alexandru Membru HAGOA nr. 8/21.04.2023 

 

Consiliul de Supraveghere a fost format din 7 membri provizorii  în perioada 01 ianuarie - 12 
mai 2023. În data de 12 mai 2023, dl. Dăianu Adrian a renunțat la contractul de mandat, astfel, 
în perioada 13 mai – 30 iunie 2023, Consiliul de Supraveghere a fost format din 6 membri. 
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II.2 Hotărâri ale Adunării Generale Ordinare a Acționarilor care au stat la baza 
numirii/prelungirii mandatelor membrilor Consiliului de Supraveghere în 
semestrul I 2023: 
 

Hotărârea Adunării Generale Ordinare a Acționarilor nr. 14 din 17.10.2022, prin care: 

 Au fost aleși în calitate de membri în Consiliul de Supraveghere dl. Marcoci Alexandru, dl. 

Predescu Șerban, dl. Marinescu Constantin-Adrian, dl. Zaharia Alexandru, dl. Dăianu Adrian 

și dl. Georgescu Petre-Mădălin;  

 A fost stabilită durata mandatului membrilor Consiliului de Supraveghere pentru o perioadă 

de 4 (patru) luni, începând cu data de 20.10.2022, conform cu prevederilor art. 641 din OUG 

nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, aprobată cu 

modificări și completări de Legea nr. 111/2016, sau până la desemnarea membrilor 

Consiliului de Supraveghere, în conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011, dacă selecția 

se finalizează înainte de termenul menționat; 

 A fost stabilită remunerația fixă brută lunară a membrilor neexecutivi ai Consiliului de 

Supraveghere egală cu de două ori media pe ultimele 12 luni a câștigului salarial mediu brut 

lunar pentru activitatea desfășurată conform obiectului principal de activitate înregistrat de 

societate, la nivel de clasă conform clasificației activităților din economia națională, 

comunicat de Institutul Național de Statistică anterior numirii, în conformitate cu prevederile 

art. 37 din OUG 109/2011; 

 A fost aprobată forma contractului de mandat ce a fost încheiat cu membrii Consiliului de 

Supraveghere. 

 

Hotărârea Adunării Generale Ordinare a Acționarilor nr. 16 din 24.11.2022, prin care: 

 A fost ales în calitate de membru al Consiliului de Supraveghere dl. Eftenoiu Mădălin-Cornel; 

 A fost stabilită durata mandatului membrului Consiliului de Supraveghere pentru o perioadă 

de 4 (patru) luni, începând cu data de 27.11.2022, conform prevederilor art. 641 din OUG nr. 

109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, aprobată cu modificări 

și completări de Legea nr. 111/2016, sau până la desemnarea membrilor Consiliului de 

Supraveghere, în conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011, dacă selecția se finalizează 

înainte de termenul menționat; 

 A fost stabilită remunerația fixă brută lunară a membrului Consiliului de Supraveghere ales 

egală cu de două ori media pe ultimele 12 luni a câștigului salariat mediu brut lunar pentru 

activitatea desfășurată conform obiectului principal de activitate înregistrat de societate, la 

nivel de clasă conform clasificației activităților din economia națională, comunicat de 

Institutul National de Statistică anterior numirii, în conformitate cu prevederile art. 37 din 

OUG 109/2011; 

 A fost aprobată forma contractului de mandat ce a fost încheiat cu membrul Consiliului de 

Supraveghere ales. 
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Hotărârea Adunării Generale Ordinare a Acționarilor nr. 5 din 16.02.2023, prin care: 

 A fost aprobată prelungirea duratei mandatului următorilor membri ai Consiliului de 

Supraveghere cu două luni de la data expirării, de la data de 20.02.2023 la data de 20.04.2023, 

conform prevederilor art. 641 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a 

întreprinderilor publice, aprobată cu modificări și completări de Legea nr. 111/2016, sau 

până la desemnarea membrilor Consiliului de Supraveghere, în conformitate cu prevederile 

OUG nr. 109/2011, dacă selecția se finalizează înainte de termenul menționat: dl. Marcoci 

Alexandru, dl. Predescu Șerban, dl. Marinescu Constantin-Adrian, dl. Zaharia Alexandru, dl. 

Dăianu Adrian și dl. Georgescu Petre-Mădălin. 

 

Hotărârea Adunării Generale Ordinare a Acționarilor nr. 6 din 21.03.2023, prin care: 

 A fost aprobată prelungirea duratei mandatului domnului Eftenoiu Mădălin-Cornel, membru 

al Consiliului de Supraveghere, cu două luni de la data expirării, de la data de 27.03.2023 la 

data de 27.05.2023, conform prevederilor art. 641 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanța 

corporativă a întreprinderilor publice, aprobată cu modificări si completări de Legea nr. 

111/2016. 

 

Hotărârea Adunării Generale Ordinare a Acționarilor nr. 8 din 21.04.2023, prin care: 

 Au fost aleși în calitate de membri în Consiliul de Supraveghere dl. Marcoci Alexandru, dl. 

Predescu Șerban, dl. Marinescu Constantin-Adrian, dl. Zaharia Alexandru, dl. Dăianu Adrian 

și dl. Georgescu Petre-Mădălin;  

 A fost stabilită durata mandatului membrilor Consiliului de Supraveghere pentru o perioadă 

de 4 (patru) luni, începând cu data de 21.04.2023, conform cu prevederilor art. 641 din OUG 

nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, aprobată cu 

modificări și completări de Legea nr. 111/2016, sau până la desemnarea membrilor 

Consiliului de Supraveghere, în conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011, dacă selecția 

se finalizează înainte de termenul menționat; 

 A fost stabilită remunerația fixă brută lunară a membrilor neexecutivi ai Consiliului de 

Supraveghere egală cu de două ori media pe ultimele 12 luni a câștigului salarial mediu brut 

lunar pentru activitatea desfășurată conform obiectului principal de activitate înregistrat de 

societate, la nivel de clasă conform clasificației activităților din economia națională, 

comunicat de Institutul Național de Statistică anterior numirii, în conformitate cu prevederile 

art. 37 din OUG 109/2011; 

 A fost aprobată forma contractului de mandat ce a fost încheiat cu membrii Consiliului de 

Supraveghere. 

 

Hotărârea Adunării Generale Ordinare a Acționarilor nr. 12 din 30.05.2023, prin care: 

 A fost ales în calitate de membru al Consiliului de Supraveghere dl. Eftenoiu Mădălin-Cornel; 

 A fost stabilită durata mandatului membrului Consiliului de Supraveghere pentru o perioadă 

de 4 (patru) luni, începând cu data de 30.05.2023, până în data de 29.09.2023, conform 

prevederilor art. 641 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a 

întreprinderilor publice, aprobată cu modificări și completări de Legea nr. 111/2016, sau 
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până la desemnarea membrilor Consiliului de Supraveghere, în conformitate cu prevederile 

OUG nr. 109/2011, dacă selecția se finalizează înainte de termenul menționat; 

 A fost stabilită remunerația fixă brută lunară a membrului Consiliului de Supraveghere ales 

egală cu de două ori media pe ultimele 12 luni a câștigului salariat mediu brut lunar pentru 

activitatea desfășurată conform obiectului principal de activitate înregistrat de societate, la 

nivel de clasă conform clasificației activităților din economia națională, comunicat de 

Institutul National de Statistică anterior numirii, în conformitate cu prevederile art. 37 din 

OUG 109/2011; 

 A fost aprobată forma contractului de mandat ce a fost încheiat cu membrul Consiliului de 

Supraveghere ales. 

 

 
II.3 Comitete consultative din cadrul Consiliului de Supraveghere. Componență 

În cadrul Consiliului de Supraveghere au funcționat în cursul semestrului I 2023 patru comitete 

consultative, fiecare dintre acestea având în componența sa cel puțin trei dintre membrii 

Consiliului de Supraveghere. 

Comitetul de Nominalizare și Remunerare (CNR) 

Comitetul de Nominalizare şi Remunerare este un comitet permanent, cu funcție consultativă, 

subordonat direct Consiliului de Supraveghere al Societății Complexul Energetic Oltenia S.A. şi 

are atribuții de evaluare, consultare şi elaborare de propuneri în domeniul nominalizării de 

membri Directorat/Directori, precum şi a remunerării acestora.  

Pe parcursul semestrului I 2023, componența Comitetului de Nominalizare şi Remunerare a 

suferit modificări ca urmare a modificării componenței Consiliului de Supraveghere. 

 

Componența Comitetului de Nominalizare şi Remunerare în perioada 01 ianuarie – 12 mai 2023: 

Nume și prenume Calitate Hotărâre numire 

MARCOCI Alexandru  Președinte HCS nr. 44/09.12.2022 

DĂIANU Adrian Membru HCS nr. 44/09.12.2022 

EFTENOIU Cornel-Mădălin Membru HCS nr. 44/09.12.2022 

PREDESCU Șerban Membru HCS nr. 44/09.12.2022 

 

Componența Comitetului de Nominalizare şi Remunerare în perioada 12 mai – 30 iunie 2023: 

Nume și prenume Calitate Hotărâre numire 

MARCOCI Alexandru  Președinte HCS nr. 44/09.12.2022 

EFTENOIU Cornel-Mădălin Membru HCS nr. 44/09.12.2022 

PREDESCU Șerban Membru HCS nr. 44/09.12.2022 
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Obiectiv:  

Asistarea Consiliului de Supraveghere al CEO în îndeplinirea responsabilităților proprii de 

acțiune și supraveghere în procesul de nominalizare (recrutare și selecție) a conducerii 

administrative și executive a companiei (membri Directorat, directori executivi). 

 

Principalele atribuții:  

 identificarea criteriilor și obiectivelor privind orice scheme de remunerare pe baza de 
performanță (bonusuri, comisioane, alte beneficii financiare în afara salariului) pentru 
directori/directori executivi și personal, fiind autorizat de către Consiliul de Supraveghere să 
solicite orice informații pe care le considera necesare în scopul îndeplinirii atribuțiilor sale;  

 urmărirea corelării remunerațiilor propuse cu performanță pe termen mediu și lung;  
 nominalizarea de candidați pentru posturile de conducere (membrii consiliului de 

Supraveghere, membru al directoratului, director, director executiv);  
 identifică criterii de selecție, care includ, cel puțin, dar fără a se limita la aceasta, o experiența 

relevantă în consultanță în management sau în activitatea de conducere a unor întreprinderi 
publice ori societăți comerciale din sectorul privat; criteriile de selecție vor fi elaborate și 
selecția va fi efectuată cu respectarea principiilor liberei competiții, nediscriminării, 
transparenței și asumării răspunderii și cu luarea în considerare a specificului domeniului de 
activitate a societății comerciale; 

 formulează propuneri pentru funcțiile de administrator; 
 elaborează și propune Consiliului de Supraveghere procedura de selecție a candidaților 

pentru funcția de director sau pentru orice alte funcții de conducere; 
 recomandă Consiliului de Supraveghere candidați privind funcțiile de membri; 
 asistă Consiliul de Supraveghere în îndeplinirea atribuțiilor proprii de supraveghere, analiză 

și evaluare a politicilor de personal raportate la condițiile actuale de pe piața forței de muncă 
specifică activității societății; 

 identifica criterii și obiective necesare întocmirii schemei de remunerare pe bază de 
performanță; 

 elaborează politica de remunerare pentru membri directoratului, directori care va cuprinde 
cel puțin: 
a) structura remunerației, cu explicarea ponderii componentei variabile și componentei fixe; 
b) criteriile de performanță ce fundamentează componenta variabilă a remunerației, 
raportul dintre performanța realizată și remunerație; 
c) considerentele ce justifică orice schemă de bonusuri anuale sau avantaje nebănești; 
d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate; 
e) informații privind durata contractului, perioada de preaviz negociată, cuantumul 

daunelor-interese pentru revocare fără justă cauza; 

 formulează propuneri privind remunerarea directorilor și a altor funcții de conducere; 
 solicită Consiliului de Supraveghere să supună aprobării A.G.A. politica de remunerare, 

aplicabilă în stabilirea remunerației membrilor Consiliului de Supraveghere, justificată în 
raport de îndatoririle specifice, atribuțiile acestora în cadrul unor comitete consultative, 

 numărul de ședințe, obiectivele și criteriile de performanță stabilite în contractul de mandat; 
 în scopul îmbunătățirii cunoștințelor privind activitatea societății și a actualizării 

permanente a competențelor profesionale ale membrilor directoratului, elaborează 
informări necesare acestora în procesul aplicării celor mai bune practici de guvernanță 
corporativă; 
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 elaborează și prezintă A.G.A. care aprobă situațiile financiare anuale, un raport anual cu 

privire la remunerațiile și alte avantaje acordate membrilor directoratului și directorilor, 

respectiv în cursul anului financiar; 
 

Comitetul de Audit 

Componența Comitetului de Audit în perioada 01 ianuarie – 30 iunie 2023: 

Nume și prenume Calitate Hotărâre numire 

MARINESCU Constantin-Adrian Președinte HCS nr. 44/09.12.2022 

GEORGESCU Petre-Mădălin Membru HCS nr. 44/09.12.2022 

MARCOCI Alexandru Membru HCS nr. 44/09.12.2022 

EFTENOIU Cornel-Mădălin Membru HCS nr. 44/09.12.2022 

 
Obiectiv:  

Asistarea Consiliului de Supraveghere al CEO în îndeplinirea responsabilităților proprii de 

supraveghere pentru procesul de raportare financiară, raportare de management, sistemul 

controlului intern, procesul de audit, și procesul organizațional de monitorizare a conformității 

cu legile, regulamentele și codul de conduită. 

 

Principalele atribuții: 

 Elaborează recomandări pentru Consiliul de Supraveghere referitoare la auditul intern, 

controlul intern și raportarea financiară, precum și în ceea ce privește celelalte domenii 

economico-financiare; 

 Monitorizează procesul de raportare financiară și de management, precum și planul 

financiar al companiei; 

 Monitorizează procesul de elaborare a situațiilor financiare anuale și al situațiilor financiare 

anuale consolidate; 

 Monitorizează auditul statutar al situațiilor financiare anuale individuale și al situațiilor 

financiare anuale consolidate; 

 Analizează aspectele semnificative care rezultă din rapoartele de audit semnalate de firma 

de audit, în special cu privire la deficiențe ale controlului intern în ceea ce privește procesul 

de raportare financiară; 

 Verifică amploarea și abordarea propusă a auditorilor statutari externi, inclusiv 

coordonarea eforturilor de audit statutar extern cu auditul intern; 

 Verifică performanța auditorilor interni și va exercita aprobarea finală a numirii sau 

eliberării din funcție a acestora; 
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Comitetul de Strategie și Dezvoltare  

 

Componența Comitetului de Strategie și Dezvoltare în perioada 01 ianuarie – 30 iunie 2023: 

Nume și prenume Calitate Hotărâre numire 

PREDESCU Șerban Președinte HCS nr. 44/09.12.2022 

MARINESCU Constantin-Adrian Membru HCS nr. 44/09.12.2022 

GEORGESCU Petre-Mădălin Membru HCS nr. 44/09.12.2022 

ZAHARIA Alexandru Membru HCS nr. 44/09.12.2022 

 

Obiectiv:  

Asistarea Consiliului de Supraveghere al CEO și prin CS consilierea Directoratului în 

îndeplinirea responsabilităților proprii de acțiune și supraveghere pe linie de strategie  și de 

dezvoltare (investiții). 

 

Principalele atribuții: 

 Consilierea Consiliului de Supraveghere, Directoratului și a compartimentelor de 

specialitate pe bază de analize proprii în : 

o Planul de restructurare al societății; 

o Analiza proiectelor strategice pentru societate; 

o Constituirea societăților de tip SPV și realizarea investițiilor; 

 Consilierea în domeniul metodologiilor și analizelor cost – beneficiu pe cele mai importante 

proiecte ale companiei. 

 Asistă Consiliul de Supraveghere în îndeplinirea responsabilităților acestuia în domeniul 
elaborării și actualizării strategiei generale de dezvoltare a societății; 

 Analizează oportunitățile identificate privind dezvoltarea afacerii și emite recomandări 
Consiliului de Supraveghere cu privire la acestea; 

 Analizează și asigură asistență Consiliului de Supraveghere în ceea ce privește direcțiile de 
dezvoltare și cooperare internațională ale societății; 

 Monitorizează și analizează îndeplinirea planurilor/programelor strategice și de acțiune 
ale Societății Complexul Energetic Oltenia S.A.; 

 Elaborează propuneri privind îmbunătățirea și eficientizarea activității strategice, de 
dezvoltare și colaborare; 

 Adresează recomandări Consiliului de Supraveghere cu privire la operaționalitatea eficientă 
a planurilor/programelor strategice și de acțiune; 

 

 

 

 

 

 



Societatea Complexul Energetic Oltenia S.A. 
Societate administrată în sistem dualist 

Str. A.I. Cuza nr. 5, Târgu-Jiu, jud. Gorj 
J18/311/2010, RO30267310 

Certificat ISO 9001/14001/45001 
 

Extras din Raportul Consiliului de Supraveghere privind activitatea de administrare – Semestrul I 2023    13 

Comitetul de Reglementare și Relații cu Autoritățile Publice 

Componența Comitetului de Reglementare și Relații cu Autoritățile Publice în perioada 01 

ianuarie – 12 mai 2023: 

Nume și prenume Calitate Hotărâre numire 

ZAHARIA Alexandru Președinte HCS nr. 44/09.12.2022 

PREDESCU Șerban Membru HCS nr. 44/09.12.2022 

DĂIANU Adrian Membru HCS nr. 44/09.12.2022 

MARINESCU Constantin-Adrian Membru HCS nr. 44/09.12.2022 

 

Componența Comitetului de Reglementare și Relații cu Autoritățile Publice în perioada 13 mai – 

30 iunie 2023: 

Nume și prenume Calitate Hotărâre numire 

ZAHARIA Alexandru Președinte HCS nr. 44/09.12.2022 

PREDESCU Șerban Membru HCS nr. 44/09.12.2022 

MARINESCU Constantin-Adrian Membru HCS nr. 44/09.12.2022 

 

Obiectiv:  

Asistarea Consiliului de Supraveghere al CEO și consilierea Directoratului în îndeplinirea 

responsabilităților proprii de acțiune și supraveghere pe linie de reglementare și relații cu 

autoritățile publice. 

 

Principalele atribuții: 

 Asistă Consiliul de Supraveghere în analiza activității de reglementare și a obligațiilor 

legale ce revin societății în acest domeniu; 

 Monitorizează îndeplinirea de către societate a obligațiilor prevăzute de reglementările 

incidente activității desfășurate; 

 Analizează și înaintează Consiliului de Supraveghere propuneri cu privire la cadrul 

de reglementare; 

 Monitorizează relațiile de colaborare cu autoritățile publice și asistă Consiliul de 

Supraveghere în stabilirea și gestionarea politicii de colaborare. 
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II.4 Activitatea Consiliului de Supraveghere în semestrul I 2023 

 

II.4.1 Graficul ședințelor Consiliului de Supraveghere în semestrul I 2023 

 

În semestrul I 2023 s-au adoptat 18 Hotărâri în cadrul celor 16 ședințe desfășurate, după 
cum urmează: 
 

Numărul și data ședinței Numărul și data ședinței Numărul și data ședinței 

HCS nr. 1 / 18.01.2023 HCS nr. 7 / 13.03.2023 HCS nr. 13 și 14 / 12.05.2023 

HCS nr. 2 / 22.01.2023 HCS nr. 8 / 15.03.2023 HCS nr. 15 / 23.05.2023 

HCS nr. 3 / 24.01.2023 HCS nr. 9 / 29.03.2023 HCS nr. 16 / 26.05.2023 

HCS nr. 4 / 27.01.2023 HCS nr. 10 / 07.04.2023 HCS nr. 17 / 31.05.2023 

HCS nr. 5 / 03.02.2023 HCS nr. 11 și 12 / 26.04.2023 HCS nr. 18 / 15.06.2023 

HCS nr. 6 / 22.02.2023   

 

II.4.2 Sinteza principalelor hotărâri ale Consiliului de Supraveghere 

 

În continuare se prezintă în Extras din principalele hotărâri adoptate de Consiliul de 

Supraveghere în cursul semestrului I 2023: 

HCS nr. 1/18.01.2023 

 Numirea domnului Trufelea Constantin-Cosmin în funcția de Membru al Directoratului 

Societății Complexul Energetic Oltenia S.A., pentru o durată de 4 (patru) luni, începând cu 

data de 19.01.2023, dar nu mai târziu de data finalizării procedurii de selecție, în 

conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011, cumodificările și completările ulterioare, 

aprobată prin Legea nr. 111/2016. 

 Numirea domnului Bălășoiu Ion în funcția de Membru al Directoratului Societății Complexul 

Energetic Oltenia S.A., pentru o durată de 4 (patru) luni, începând cu data de 19.01.2023, dar 

nu mai târziu de data finalizării procedurii deselecție, în conformitate cu prevederile OUG nr. 

109/2011, cu modificările și completările ulterioare, aprobată prin Legea nr. 111/2016. 

HCS nr. 2/22.01.2023 

 Numirea domnului Plaveti Iulius-Dan în funcția de Membru al Directoratului Societății 

Complexul Energetic Oltenia S.A., pentru o durată de 4 (patru) luni, începând cu data de 

23.01.2023, dar nu mai târziu de data finalizării procedurii de selecție, în conformitate cu 

prevederile OUG nr. 109/2011, cu modificările și completările ulterioare, aprobată prin 

Legea nr. 111/2016. 
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HCS nr. 3/24.01.2023 

 Revocarea domnului Daniel Burlan din calitatea de Membru și de Președinte al Directoratului 

Societății Complexul Energetic Oltenia SA, conform prevederilor art. 12, pct. 12.1, litera b), 

art. 7, pct. 7.1. litera c) din Contractul de mandat, pentru neîndeplinirea sau îndeplinirea 

necorespunzătoare a obligațiilor asumate prin contract și în raport de prevederile art. 3, pct. 

3.1 privind răspunderea solidară a întregului Directorat pentru luarea deciziilor. 

 Revocarea domnului Antonie-Marius Negru din calitatea de Membru al Directoratului 

Societății Complexul Energetic Oltenia SA, conform prevederilor art. 12, pct. 12.1, litera b), 

art. 7, pct. 7.1. litera c) din Contractul de mandat, pentru neîndeplinirea sau îndeplinirea 

necorespunzătoare a obligațiilor asumate prin contract și în raport de prevederile art. 3, pct. 

3.1 privind răspunderea solidară a întregului Directorat pentru luarea deciziilor. 

HCS nr. 4/27.01.2023 

 Avizarea condițiilor pentru oferta de vânzare prin licitație cu strigare a activului "Complex 
sportiv ” de la Sucursala Electrocentrale Ișalnița conform prevederilor legale în vigoare. 

HCS nr. 6/22.02.2023 

 Aprobarea încheierii unui act adițional la contractul de furnizare nr. 2358/CEO/25.11.2022, 
încheiat cu SC MET România Energy SA, având ca obiect „ Gaze naturale ” pentru SE Turceni 
și SE Ișalnița, prin care să se modifice prevederile referitoare la modalitatea de stabilire a 
prețului și să se suplimenteze cu 31.775 MW cantitatea de gaze naturale pentru locul de 
consum SE Ișalnița. 

 Aprobarea încheierii unui act adițional la acordul-cadru nr. 1109/CEOSM/23.06.2022, 
încheiat cu SC Artego SA, având ca obiect furnizarea de ”Benzi de transport din cauciuc”, care 
să conțină suplimentarea valorii pentru lotul 2 - bandă cauciuc cord oțel tip ST și pentru lotul 
3 - bandă cauciuc cord oțel tip STM. 

 Aprobarea Listei înlocuitorilor membrilor Directoratului pentru semnarea documentelor 
care angajează societatea în raporturile cu terții și a Listei semnăturilor autorizate pe 
domenii de competență. 

 Aprobarea persoanelor cu semnătură 1 și semnătură 2 - membri ai Directoratului, pentru 
semnarea documentelor care angajează societatea în raporturile cu terții. 

 Avizarea Bugetului de Venituri și Cheltuieli pe anul 2022 al Societății Complexul Energetic 

Oltenia SA. 

HCS nr. 7/13.03.2022 

 Aprobarea suplimentării cantității de gaze naturale pentru SE Rovinari.  

 Aprobarea modificării componenței comisiei de analiză a documentelor elaborate de către 

consultant pentru negocierea documentelor tranzacției cu investitorii selectați și discutarea 

formei finale a acestora pentru constituirea unei societăți mixte/SPV în vederea construcției 

unei centrale cu ciclu combinat pe gaz natural de 850 MW la Ișalnița, care va înlocui blocul 7 

și respectiv blocul 8, ambele de 315 MW pe lignit, cuprins în Planul de restructurare al 

Societății Complexul Energetic Oltenia S.A. 

 Aprobarea componenței comisiei de analiză și avizare a documentațiilor și a rapoartelor de 

evaluare pentru aporturile în natură ale CE Oltenia la capitalul social al societăților pe acțiuni 

constituite în parteneriat cu OMV Petrom SA și Tinmar Energy SA și de negociere a unor 
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clauze de modificare a Acordurilor Acționarilor încheiate cu OMV Petrom SA și Tinmar 

Energy SA, în vederea obținerii avizărilor și aprobărilor pentru finalizarea tuturor etapelor 

prevăzute în Acordurile Acționarilor și implementarea proiectelor cuprinse în Planul de 

restructurare al Societății Complexul Energetic Oltenia S.A.. 

 Avizarea promovării unei acțiuni în răspundere pentru recuperarea sumei totale de 

1.175.858 lei. 

HCS nr. 8/15.03.2023 

 Avizarea rapoartelor de evaluare pentru evaluarea Aportului în Natură 1 al Societății 

Complexul Energetic Oltenia S.A. pentru societățile pe acțiuni S. Parc Fotovoltaic Turceni S.A.; 

S. Parc Fotovoltaic Rovinari S.A.; S. Parc Fotovoltaic Pinoasa S.A.; S. Parc Fotovoltaic Bohorelu 

S.A.; S. Centrala în Ciclu Combinat pe Gaz (CCCG) Turceni S.A.. 

 Avizarea aporturile în natură ale Societății Complexul Energetic Oltenia S.A. la capitalul social 

al societăților pe acțiuni constituite în parteneriat cu Tinmar Energy S.A., conform Anexei 1 

din Acordurile Acționarilor încheiate între Societatea Complexul Energetic Oltenia S.A. și 

Societatea Tinmar Energy S.A. pentru societățile S. Parc Fotovoltaic Turceni S.A., S. Parc 

Fotovoltaic Rovinari S.A., S. Parc Fotovoltaic Pinoasa S.A., S. Parc Fotovoltaic Bohorelu S.A., S. 

Centrala în Ciclu Combinat pe Gaz (CCCG) Turceni S.A. 

 Avizarea subscrierii și vărsării aporturilor în natură ale Societății Complexul Energetic 

Oltenia S.A., din Anexa 1 - capitolul A din Acordurile Acționarilor, în cadrul procedurii de 

majorare proporțională a capitalului social prin aport în numerar al acționarului Tinmar 

Energy S.A. și aport în natură al acționarului Societatea Complexul Energetic Oltenia S.A., 

conform prevederilor din Acordurile Acționarilor, pentru următoarele societăți pe acțiuni: S. 

Parc Fotovoltaic Turceni S.A.; S. Parc Fotovoltaic Rovinari S.A.; S. Parc Fotovoltaic Pinoasa 

S.A.; S. Parc Fotovoltaic Bohorelu S.A.; S. Centrala în Ciclu Combinat pe Gaz (CCCG) Turceni 

S.A.. 

 Avizarea încheierii contractelor de superficie între Societatea Complexul Energetic Oltenia 

S.A. și fiecare dintre cele 5 societăți pe acțiuni constituite în parteneriat cu Societatea Tinmar 

Energy S.A., având ca obiect terenurile proprietatea Societății Complexul Energetic Oltenia 

S.A. pe care vor fi dezvoltate proiectele, pentru următoarele societăți pe acțiuni: S. Parc 

Fotovoltaic Turceni S.A.; S. Parc Fotovoltaic Rovinari S.A.; S. Parc Fotovoltaic Pinoasa S.A.; S. 

Parc Fotovoltaic Bohorelu S.A.; S. Centrala în Ciclu Combinat pe Gaz (CCCG) Turceni S.A.  

 

HCS nr. 9/29.03.2023 

 Aprobarea demarării procedurii de atribuire de tip Normă Internă și a contractelor rezultate, 

având ca obiect furnizarea de ”Gaze naturale ” pentru SE Rovinari, SE Turceni și SE Ișalnița, 

pentru o perioadă de 12 luni, începând cu data de 01.04.2023. 

 Aprobarea încheierii unui act adițional la contractul nr. 2358/CEOSM/25.11.2022 de 

furnizare gaze naturale încheiat cu SC MET Romania Energy, de prelungire a duratei de 

furnizare gaze naturale de la data de 31.03.2023 până la data de 31.05.2023, fără depășirea 

valorii contractate.  
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 Aprobarea încheierii unor acte adiționale la Acordul-cadru nr. 84/CEOSE/l 9.01.2022, având 

ca obiect ” Servicii de transport feroviar de cărbune”, Contractul subsecvent nr. 

201/CEOSE/31.01.2022, având ca obiect ''Servicii de transport feroviar de cărbune - pentru 

SE Turceni" și Contractul subsecvent nr. 1172/ CEOSE/30.06.2022, având ca obiect "Servicii 

de transport feroviar de cărbune - pentru SE Ișalnița”, care să prevadă ajustarea tarifelor de 

transport, în conformitate cu prevederile OUG nr. 151/09.11.2022 privind ajustarea 

prețurilor acordurilor-cadru/contractelor de servicii de transport feroviar de cărbune 

pentru complexurile energetice. 

 Aprobarea prelungirii facilității de credit cu posibilitatea de emitere scrisori de garanție 

bancară și deschidere de acreditive, încheiată cu Raiffeisen Bank S.A. în baza contractului de 

credit nr. 0066/2017. 

HCS nr. 10/07.04.2023 

 Aprobarea Devizul general actualizat, în prețuri valabile la data de 31.12.2022, aferent 

obiectivului de investiții "Reabilitarea și modernizarea blocului nr. 5 de 330 MW pe lignit" al 

SE Rovinari. 

 Avizarea proiectului de Buget de Venituri și Cheltuieli pe anul 2022 al Societății Complexul 

Energetic Oltenia SA. 

 Avizarea finanțării societății pe acțiuni S. Parc Fotovoltaic Ișalnița S.A. de către acționarul 

Societatea Complexul Energetic Oltenia S.A. cu suma de 1.150.000 lei, reprezentând aport în 

numerar la capitalul social, în urma căruia participația Societății Complexul Energetic Oltenia 

S.A. la capitalul social al S. Parc Fotovoltaic Ișalnița S.A. se majorează de la 45.000 lei la 

1.195.000 lei, respectiv de la 4.500 acțiuni la 119.500 acțiuni cu o valoare nominală de 10 

lei/acțiune, urmând ca aportul la capitalul social al Societății să se facă în numerar în cote 

egale de către cei doi acționari ai Societății, Societatea Complexul Energetic Oltenia S.A. și 

OMV Petrom SA, cu suma de 1.150.000 lei/acționar astfel încât procentul de participare la 

capitalul social să se mențină la 50%/acționar. 

 Avizarea finanțării societății pe acțiuni S. Parc Fotovoltaic Rovinari Est S.A. de către 

acționarul Societatea Complexul Energetic Oltenia S.A. cu suma de 1.250.000 lei 

reprezentând aport în numerar, la capitalul social, în urma căruia participația Societății 

Complexul Energetic Oltenia S.A. la capitalul social al S. Parc Fotovoltaic Rovinari Est S.A. se 

majorează de la 45.000 lei la 1.295.000 lei, respectiv de la 4.500 acțiuni la 129.500 acțiuni cu 

o valoare nominală de 10 lei/acțiune, urmând ca aportul la capitalul social al Societății să se 

facă în numerar în cote egale de către cei doi acționari ai Societății, Societatea Complexul 

Energetic Oltenia S.A. și OMV Petrom SA, cu suma de 1.250.000 lei/ acționar astfel încât 

procentul de participare la capitalul social să se mențină la 50%/acționar. 

 Avizarea finanțării societății pe acțiuni S. Parc Fotovoltaic Tismana I S.A. de către acționarul 

Societatea Complexul Energetic Oltenia S.A. cu suma de 1.300.000 lei, reprezentând aport în 

numerar, la capitalul social, în urma căruia participația Societății Complexul Energetic 

Oltenia S.A. la capitalul social al S. Parc Fotovoltaic Tismana I S.A. se majorează de la 45.000 

lei la 1.345.000 lei, respectiv de la 4.500 acțiuni la 134.500 acțiuni cu o valoare nominală de 

10 lei/ acțiune, urmând ca aportul la capitalul social al Societății să se facă în numerar în cote 
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egale de către cei doi acționari ai Societății, Societatea Complexul Energetic Oltenia S.A. și 

OMV Petrom SA, cu suma de 1.300.000 lei/acționar astfel încât procentul de participare la 

capitalul social să se mențină la 50%/ acționar. 

 Avizarea finanțării societății pe acțiuni S. Solarist Tismana 2 S.A. de către acționarul 

Societatea Complexul Energetic Oltenia S.A. cu suma de 1.300.000 lei reprezentând aport în 

numerar, la capitalul social, în urma căruia participația Societății Complexul Energetic 

Oltenia S.A. la capitalul social al S. Solarist Tismana 2 S.A. se majorează de la 45.000 lei la 

1.345.000 lei, respectiv de la 4.500 acțiuni la 134.500 acțiuni cu o valoare nominală de 10 

lei/acțiune, urmând ca aportul la capitalul social al Societății să se facă în numerar în cote 

egale de către cei doi acționari ai Societății, Societatea Complexul Energetic Oltenia S.A. și 

OMV Petrom SA , cu suma de 1.300.000 lei/acționar astfel încât procentul de participare la 

capitalul social să se mențină la 50%/acționar. 

HCS nr. 12/26.04.2023 

 Aprobarea suplimentării cantității de gaze naturale care se realizează în regim de ultimă 

instanță pentru SE Rovinari. 

 Aprobarea încheierii unui act adițional la contractul nr. 2066/CEOSE/ 27.06.2017, încheiat 

cu SC Romelectro SA București (lider) și SC Energomontaj SA (asociat), având ca obiect 

”Reabilitarea și modernizarea blocului nr. 5 de 330 MW pe lignit, al SE Rovinari - Instalații 

Electrice și de Automatizare” de stabilire a graficului de livrare pentru echipamentele pentru 

care se va încheia un contract de acreditiv în USD și pentru echipamentele pentru care se va 

încheia un contract de acreditiv în RON. 

 Aprobarea încheierii unui act adițional la contractul nr. 1860/CEOSE/ 25.06.2015, încheiat 

cu SC Romelectro SA, având ca obiect "Servicii de concepție și de asistență tehnică și de 

furnizare Echipamente pentru reabilitarea și modernizarea instalației de ardere a cazanului 

nr. 5 al SE Rovinari”, de stabilire a graficului de livrare pentru echipamentele care se vor plăti 

cu acreditiv (pachet de optimizare ardere - 31.10.2023). 

 Avizarea proiectului de Buget de Venituri și Cheltuieli pe anul 2022 al Societății Complexul 

Energetic Oltenia SA. 

HCS nr. 13/12.05.2023 

 Aprobarea încheierii unui act adițional la Contractul nr. 2895/CEOSE/ 20.12.2021, încheiat 

cu SC Uzimet Industry SRL - lider, SC GRIMEX SRL - asociat, SC Trefo SRL - asociat, SC Artego 

SA - asociat, SC Neptun SA - asociat și SC Marsat SA - asociat, având ca obiect "Demontarea, 

montarea, reparația generală și modernizarea benzilor transportoare ale magistralei de 

transport cărbune din depozitul nou de cărbune al carierei Roșia la SE Rovinari: T401, T401.1 

și T402”, de diminuare/suplimentare a unor categorii de lucrări și de completare a 

modalității de constituire a garanției de bună execuție. 

 Aprobarea contractării serviciilor unui expert independent în vederea realizării selecției 

membrilor din Directoratul Societății Complexul Energetic Oltenia S.A.  

 Avizarea vânzării prin licitație cu strigare a cotei părți de 37 % din activul Hotel “Mina” aflat 

în patrimoniul Societății Complexul Energetic Oltenia SA, conform REGULAMENTULUI DE 

VÂNZARE ”Imobil compus din teren construcții în cotă exclusivă în suprafață de 2.373 mp 
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din acte și 2.379 mp din măsurători și construcție cu destinație hotel situate în localitatea 

Novaci, str. Gilort, zona Rănea, jud. Gorj” elaborat de către Siomax SPRL - lichidator judiciar 

numit pentru Clubul Sportiv "Pandurii Lignitul” Târgu Jiu. 

HCS nr. 14/12.05.2023 

 Prelungirea mandatului de Membru și de Președinte al Directoratului Societății Complexul 

Energetic Oltenia SA al domnului Plaveti Iulius-Dan, pentru o durată de 2 (două) luni, 

începând cu data de 23.05.2023, dar nu mai târziu de data finalizării procedurii de selecție, 

în conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011, cu modificările și completările ulterioare, 

aprobată prin Legea nr. 111/2016. 

 Prelungirea mandatului de Membru al Directoratului Societății Complexul Energetic Oltenia 

SA al domnului Bălășoiu Ion, pentru o durată de 2 (două) luni, începând cu data de 

19.05.2023, dar nu mai târziu de data finalizării procedurii de selecție, în conformitate cu 

prevederile OUG nr. 109/2011, cu modificările și completările ulterioare, aprobată prin 

Legea nr. 111/2016. 

 Prelungirea mandatului de Membru al Directoratului Societății Complexul Energetic Oltenia 

SA al domnului Trufelea Constantin-Cosmin, pentru o durată de 2 (două) luni, începând cu 

data de 19.05.2023, dar nu mai târziu de data finalizării procedurii de selecție, în 

conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011, cu modificările și completările ulterioare, 

aprobată prin Legea nr. 111/2016. 

 Numirea domnului Popescu Constantin în funcția de Membru al Directoratului Societății 

Complexul Energetic Oltenia S.A., pentru o durată de 4 (patru) luni, începând cu data de 

15.05.2023, dar nu mai târziu de data finalizării procedurii de selecție, în conformitate cu 

prevederile OUG nr. 109/2011, cu modificările și completările ulterioare, aprobată prin 

Legea nr. 111/2016. 

HCS nr. 15/23.05.2023 

 Aprobarea Listei înlocuitorilor membrilor Directoratului pentru semnarea documentelor 
care angajează societatea în raporturile cu terții și a Listei semnăturilor autorizate pe 
domenii de competență. 

 Aprobarea persoanelor cu semnătură 1 și semnătură 2 - membri ai Directoratului, pentru 
semnarea documentelor care angajează societatea în raporturile cu terții. 

 Avizarea Bugetului de Venituri și Cheltuieli pe anul 2022 al Societății Complexul Energetic 

Oltenia SA. 

 Avizarea Actului Adițional nr. 2 la Acordul Acționarilor încheiat între Societatea Complexul 

Energetic Oltenia S.A. și Societatea OMV PETROM S.A., pentru societățile: S. PARC 

FOTOVOLTAIC IȘALNIȚA S.A., S. SOLARIST TISMANA 2 S.A., S. PARC FOTOVOLTAIC TISMANA 

1, S. PARC FOTOVOLTAIC ROVINARI EST S.A. 

HCS nr. 16/26.05.2023 

 Avizarea situațiilor financiare ale Societății Complexul Energetic Oltenia S.A., întocmite 

pentru exercițiul financiar încheiat la data de 31.12.2022, însoțite de Raportul  

administratorilor, Raportul Auditorului Financiar și Propunerea de repartizare a profitului 

aferent exercițiului financiar încheiat la data de 31.12.2022. 
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 Avizarea repartizării a profitului aferent exercițiului financiar încheiat la data de 31.12.2022. 

HCS nr. 17/31.05.2023 

 Aprobarea încheierii unui act adițional la contractul de furnizare gaze naturale nr. 

2358/CEO/25.11.2022 încheiat cu SC MET România Energy, de prelungire a duratei de 

furnizare gaze naturale până la data de 30 iunie 2023, fără depășirea valorii contractate. 

HCS nr. 18/15.06.2023 

 Aprobarea încheierii unor acte adiționale la Acordul Cadru nr. 1250/CEOSM/15.07.2022 și 

la Contractul subsecvent nr. 86/CEOSM/18.01.2023, încheiate cu SC TMG GUARD SRL, având 

ca obiect prestarea de ”Servicii de pază, bunuri și obiective ale patrimoniului aparținând 

Societății Complexul Energetic Oltenia” pentru ELCFU Motru. 

 Aprobarea încheierii unui act adițional la Contractul nr. 111/CEOSE din 26.01.2023, încheiat 

cu S.C. ȘTEFI COMPANY SRL, având ca obiect ”Execuția lucrărilor pentru realizarea primei 

etape, pentru extinderea depozitului de zgură și cenușă Gârla, realizat în soluția de șlam dens 

din cadrul SE Rovinari”, care să conțină suplimentarea cu lucrările menționate în Dispoziția 

de Șantier din data de 30.03.2023. 

 Aprobarea cesiunii parțiale a Contractului nr. 812/CEOSE/09.05.2023, ce are ca obiect 

“Servicii de consultanța (de tip Owner’s Engineer) pentru implementarea de grupuri pe gaz 

natural” «Construirea unui bloc energetic de cca. 850 MW pe gaz natural la Ișalnița („CCGT 

Ișalnița”) și Construirea unui bloc energetic de cca. 475 MW pe gaz natural la Turceni („CCGT 

Turceni”)», încheiat de către societate cu asocierea formată din EMPRESARIOS AGRUPADOS 

INTERNACIONAL S.A. (lider de asociere), S.C. ENERGOBIT S.A. (asociat) și ENERGOBIT 

CONTROL SYSTEMS S.R.L. (asociat), către S. CENTRALA ÎN CICLU COMBINAT PE GAZ (CCCG) 

TURCENI S.A. 

 Aprobarea încheierii contractului de cesiune parțială a contractului nr. 

812/CEOSE/09.05.2023 pentru prestarea serviciului precizat la punctul anterior. Contractul 

de cesiune se va încheia între COMPLEXUL ENERGETIC OLTENIA S.A. în calitate de ”Cedent”, 

asocierea formată din EMPRESARIOS AGRUPADOS INTERNACIONAL S.A. (lider de asociere), 

S.C. ENERGOBIT S.A. (asociat) și ENERGOBIT CONTROL SYSTEMS S.R.L. (asociat) în calitate 

de ”Contractant cedat” și S. CENTRALA ÎN CICLU COMBINAT PE GAZ (CCCG) TURCENI S.A. în 

calitate de ”Cesionar”. 

 

II.4.3 Activitatea comitetelor consultative 

 

Comitetul de Nominalizare și Remunerare 

În cursul semestrului I 2023 activitatea Comitetului de Nominalizare și Remunerare s-a 
concretizat în desfășurarea unor ședințe dedicate în principal efectuării de analize și elaborării 
de recomandări către Consiliul de Supraveghere, în conformitate cu prevederile OUG nr. 
109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice. 

 
În cursul semestrului I 2023  au avut loc 5 ședințe ale Comitetului de Nominalizare și 
Remunerare în urma cărora au fost adoptate un număr de 5 recomandări, după cum urmează: 
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- RCNR nr. 3/CS din 08.01.2023 
- RCNR nr. 15/CS din 22.01.2023 
- RCNR nr. 27/CS din 24.01.2023 
- RCNR nr. 57/CS din 10.02.2023 
- RCNR nr. 107/CS din 12.05.2023 
 

Ședințele Comitetului de Nominalizare și remunerare desfășurate  în cursul semestrului I 2023, 
au dezbătut în principal următoarele subiecte: 

 Analiza modificării structurii organizatorice și a ștatului de funcții la nivelul CEO Executiv 

și formularea unor recomandări cu privire la ocuparea unor posturi de conducere 

rezultate ca urmare a modificării structurii organizatorice din cadrul CEO Executiv; 

 Completarea numărului de membri ai Directoratului în conformitate cu prevederile 

Actului Constitutiv; analiza listei de candidați pentru funcția de membru Directorat și 

nominalizarea persoanelor pentru ocuparea funcțiilor vacante; stabilirea formei 

contractului de mandat, a remunerației și a duratei contractului de mandat; 

 Analiza activității desfășurate în mandatul anterior a domnului Burlan Daniel; 

 Analiza activității desfășurate în mandatul anterior a domnului Negru Antonie-Marius; 

 Analiza activității Direcțiilor din cadrul societății și propunerea unor măsuri de 

reorganizare a personalului care ocupă funcții de conducere ca urmare a verificărilor 

efectuate la Societate de către Direcția Antifraudă, Integritate și Inspecție din cadrul 

Ministerului Energiei; 

 Recomandarea candidatului pentru ocuparea postului de Director al Direcției Comercial 

din cadrul CEO Executiv; 

 Recomandarea candidatului pentru ocuparea postului de Director al Direcției Ofertare-

Vânzare din cadrul CEO Executiv; 

 Recomandarea candidatului pentru ocuparea postului de Director adjunct tehnic la  

Sucursala Minieră; 

 Recomandarea candidatului pentru ocuparea postului de Șef Unitate Minieră (UPRUM);  

 Elaborarea Raportului Comitetului de Nominalizare și Remunerare cu privire la 

remunerațiile și alte avantaje acordate membrilor Consiliului de Supraveghere, 

membrilor Directoratului și directorilor Societății Complexul Energetic Oltenia S.A. în 

perioada 01.01.2022 – 31.12.2022; 

 

Comitetul de Audit 

 

În cursul semestrului I 2023, Comitetul de audit din cadrul Consiliului de Supraveghere, în 
colaborare  cu Direcția Financiar Contabilitate a Societății, a monitorizat activitatea de audit a 
situațiilor financiare pe anul 2022, în vederea finalizării situațiilor financiare și a Raportului 
administratorilor pe anul 2022. 
 

Comitetul de audit a recomandat Consiliului de Supraveghere avizarea situațiilor 
financiare în vederea înaintării lor spre aprobare Adunării Generale a Acționarilor Societății. 

 



Societatea Complexul Energetic Oltenia S.A. 
Societate administrată în sistem dualist 

Str. A.I. Cuza nr. 5, Târgu-Jiu, jud. Gorj 
J18/311/2010, RO30267310 

Certificat ISO 9001/14001/45001 
 

Extras din Raportul Consiliului de Supraveghere privind activitatea de administrare – Semestrul I 2023    22 

De asemenea, Comitetul de audit a desfășurat în semestrul I 2023 consultări cu privire la 
activitatea din domeniul controlului intern, a auditului intern și a sistemului de management 
integrat.  

  
În cadrul acestor ședințe s-au dezbătut teme și s-au emis recomandări cu privire la: 

 Monitorizarea procesului de raportare financiară. 
 Asigurarea relației cu auditorul financiar al societății. 
 Raportul auditorului independent TGS România pentru anul 2022 și situațiile financiare 

consolidate. 
 Raportul suplimentar al auditorului independent TGS România, întocmit în conformitate 

cu prevederile art. 11 din Regulamentul nr. 537/2014. 
 Raportul privind activitatea de audit public intern aferentă anului 2022 desfășurată la 

nivelul S. Complexul Energetic Oltenia S.A., conform procedurilor legale. 
 Planul de audit pentru anul 2023. 
 Implementarea măsurilor adoptate de Curtea de Conturi, ANAF și Corpul de control 

intern. 
 

 

Comitetul de Strategie și Dezvoltare 
 

În cursul semestrului I 2023, activitatea Comitetului de Strategie și Dezvoltare s-a 
concretizat în consultări și analize cu privire la: 

  Eficientizarea activității societății pe fiecare domeniu în parte (minier, energetic, 
comercial, strategie dezvoltare).  

  Punerea în aplicare a programelor de restructurare și disponibilizare. 
  Fondul de salarii și a evoluției numărului de personal. 
  Prezentarea stadiului procesului de achiziție a certificatelor de emisii gaze cu efect de 

seră aferente anului 2022 și a procesului de rambursare aferent contractelor având ca 

obiect certificatele de emisii de gaze cu efect de seră aferente anului 2022. 

 

Comitetul de Reglementare și Relații cu Autoritățile Publice 

Activitatea Comitetului de reglementare și relații cu autoritățile  în decursul  semestrului I 

2023: 

 Analiza activității de reglementare și a obligațiilor legale ce revin societății în acest 
domeniu. 

 Monitorizarea îndeplinirii de către societate a obligațiilor prevăzute de reglementările 
incidente activității desfășurate de societate. 

 Analiză și propuneri cu privire la cadrul de reglementare. 
 Monitorizarea relațiilor de colaborare cu autoritățile publice și asistență în stabilirea și 

gestionarea politicii de colaborare. 
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III. Directoratul 
 
III.1 Componență 

Societatea a fost administrată pe parcursul semestrului I 2023 de către un Directorat format din 

3 sau 4 membri, numiți prin Hotărâri ale Consiliului de Supraveghere, după cum urmează:  

Componența Directoratului în perioada 01 ianuarie – 19 ianuarie 2023: 

Nume și prenume Calitate Hotărâre numire 

BURLAN Daniel Președinte HCS nr. 34/07.10.2022 

NEGRU Antonie-Marius Membru HCS nr. 34/07.10.2022 

Componența Directoratului în perioada 19 ianuarie – 23 ianuarie 2023: 

Nume și prenume Calitate Hotărâre numire 

BURLAN Daniel Președinte HCS nr. 34/07.10.2022 

NEGRU Antonie-Marius Membru HCS nr. 34/07.10.2022 

BĂLĂȘOIU Ion Membru HCS nr. 1/18.01.2023 

TRUFELEA Constantin-Cosmin Membru HCS nr. 1/18.01.2023 

Componența Directoratului în perioada 23 ianuarie – 12 februarie 2023: 

Nume și prenume Calitate Hotărâre numire 

BURLAN Daniel Președinte HCS nr. 34/07.10.2022 

NEGRU Antonie-Marius Membru HCS nr. 34/07.10.2022 

BĂLĂȘOIU Ion Membru HCS nr. 1/18.01.2023 

TRUFELEA Constantin-Cosmin Membru HCS nr. 1/18.01.2023 

PLAVETI Iulius-DAN Membru HCS nr. 2/18.01.2023 

Componența Directoratului în perioada 13 februarie – 15 mai 2023: 

Nume și prenume Calitate Hotărâre numire 

PLAVETI Iulius-DAN Președinte HCS nr. 2/18.01.2023 

BĂLĂȘOIU Ion Membru HCS nr. 1/18.01.2023 

TRUFELEA Constantin-Cosmin Membru HCS nr. 1/18.01.2023 

Componența Directoratului în perioada 15 mai – 30 iunie 2023: 

Nume și prenume Calitate Hotărâre numire 

PLAVETI Iulius-DAN Președinte HCS nr. 14/12.05.2023 

BĂLĂȘOIU Ion Membru HCS nr. 14/12.05.2023 

TRUFELEA Constantin-Cosmin Membru HCS nr. 14/12.05.2023 

POPESCU Constantin Membru HCS nr. 14/12.05.2023 
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III.2 Hotărâri ale Consiliului de Supraveghere care au stat la baza 
numirii/prelungirii mandatelor membrilor Directoratului în semestrul I 2023: 

Hotărârea Consiliului de Supraveghere nr. 34 din data de 07.10.2022, prin care: 

 A fost aprobată numirea domnilor Burlan Daniel și Negru Antonie-Marius în funcția de 

membri ai Directoratului societății pentru o perioadă de 4 luni începând cu data de 

12.10.2022, respectiv 13.10.2022, dar nu mai târziu de data finalizării procedurii de selecție, 

în conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011, cu modificările și completările ulterioare; 

 A fost stabilită acordarea unei remunerații în conformitate cu prevederile art. 38 din OUG 

109/2011; 

 A fost aprobată forma și conținutul Contractului de mandat în aceeași variantă aprobată 

pentru ceilalți membri de Directorat. 

 

Hotărârea Consiliului de Supraveghere nr. 1 din data de 18.01.2023, prin care: 

 A fost aprobată numirea domnilor Bălășoiu Ion și Trufelea Constantin-Cosmin  în funcția de 

membri ai Directoratului societății pentru o perioadă de 4 luni începând cu data de 

19.01.2023, dar nu mai târziu de data finalizării procedurii de selecție, în conformitate cu 

prevederile OUG nr. 109/2011, cu modificările și completările ulterioare; 

 A fost stabilită acordarea unei remunerații în conformitate cu prevederile art. 38 din OUG 

109/2011; 

 A fost aprobată forma și conținutul Contractului de mandat în aceeași variantă aprobată 

pentru ceilalți membri de Directorat. 

 

Hotărârea Consiliului de Supraveghere nr. 2 din data de 22.01.2023, prin care: 

 A fost aprobată numirea domnului Plaveti Iulius-Dan în funcția de membru al Directoratului 

societății pentru o perioadă de 4 luni începând cu data de 23.01.2023, dar nu mai târziu de 

data finalizării procedurii de selecție, în conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011, cu 

modificările și completările ulterioare; 

 A fost stabilită acordarea unei remunerații în conformitate cu prevederile art. 38 din OUG 

109/2011; 

 A fost aprobată forma și conținutul Contractului de mandat în aceeași variantă aprobată 

pentru ceilalți membri de Directorat. 

 

Hotărârea Consiliului de Supraveghere nr. 3 din data de 24.01.2023, prin care: 

 A fost aprobată revocarea domnului Daniel Burlan din calitatea de Membru și de Președinte 

al Directoratului Societății Complexul Energetic Oltenia SA, conform prevederilor art. 12, pct. 

12.1, litera b), art. 7, pct. 7.1. litera c) din Contractul de mandat, pentru neîndeplinirea sau 

îndeplinirea necorespunzătoare a obligațiilor asumate prin contract și în raport de 

prevederile art. 3, pct. 3.1 privind răspunderea solidară a întregului Directorat pentru luarea 

deciziilor. 
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 A fost aprobată revocarea domnului Antonie-Marius Negru din calitatea de Membru al 

Directoratului Societății Complexul Energetic Oltenia SA, conform prevederilor art. 12, pct. 

12.1, litera b), art. 7, pct. 7.1. litera c) din Contractul de mandat, pentru neîndeplinirea sau 

îndeplinirea necorespunzătoare a obligațiilor asumate prin contract și în raport de 

prevederile art. 3, pct. 3.1 privind răspunderea solidară a întregului Directorat pentru luarea 

deciziilor. 

 

Hotărârea Consiliului de Supraveghere nr. 14 din data de 12.05.2023, prin care: 

 A fost aprobată prelungirea mandatelor domnilor Plaveti Iulius-Dan, Bălășoiu Ion și Trufelea 

Constantin-Cosmin în funcția de membri ai Directoratului pentru o perioadă de 2 luni, 

începând cu data de  23.05.2023, respectiv 19.05.2023; 

 Actele adiționale de prelungire nu au modificat valoarea remunerației stabilită prin 

contractele de mandat. 

 A fost aprobată numirea domnului Popescu Constantin în funcția de membru al 

Directoratului societății pentru o perioadă de 4 luni începând cu data de 15.05.2023, dar nu 

mai târziu de data finalizării procedurii de selecție, în conformitate cu prevederile OUG nr. 

109/2011, cu modificările și completările ulterioare; 

 A fost stabilită acordarea unei remunerații în conformitate cu prevederile art. 38 din OUG 

109/2011; 

 A fost aprobată forma și conținutul Contractului de mandat în aceeași variantă aprobată 

pentru ceilalți membri de Directorat. 

IV. Rezultatele activităților operaționale 

IV.1 Activitatea de producere a energiei electrice 

 
În semestrul I al anului 2023 a fost produsă o cantitate de energie electrică de 3,33 TWh și 

a fost livrată în SEN o cantitate de 2,75 TWh din producția proprie. Cantitatea produsă în 
semestrul I al anului 2023 este în scădere față de cea produsă în aceeași perioadă a anului 2022, 
cu un procent de 28,5%, iar cantitatea livrată din producția proprie a înregistrat o scădere față 
de cea livrată în aceeași perioadă a anului 2022, respectiv cu un procent de 29,6%. 

În semestrul I al anului 2023, puterea medie orară realizată a fost de 766,4 MW, cu 304,8 
MW sau 28,46% mai mică decât cea realizată în perioada similară a anului 2022, iar numărul de 
ore de operare a grupurilor energetice a fost de 15.962 ore, fiind mai mic cu 6.896 ore sau 
30,17% față de perioada similară din 2022. 

IV.2 Activitatea de extracție a cărbunelui energetic 

 
Producția de cărbune realizată în semestrul I al anului 2023 a fost de 6,86 milioane tone, 

aceasta fiind mai mică cu 11,5% (239 mii tone) decât producția realizată în perioada similară din 
anul 2022 și cu 6,4% (893 mii tone) mai mică decât producția realizată în perioada similară din 
anul 2021. 
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Cantitatea de cărbune livrată în cele 6 luni ale anului 2023 a fost de 6.861,6 mii tone, din 

care 5.878,1 mii tone către termocentralele proprii și 983,5 mii tone către diverși beneficiari.  

La data de 30.06.2023, cantitatea de cărbune stocată în depozitele unităților miniere era 

de 218,8 mii tone, iar cantitatea stocată în depozitele termocentralelor era de 261,6 mii tone. 

Principalele cauze care au condus la nerealizarea în cele 6 luni ale anului 2022 a 

programului de producție și a descopertei la subunitățile Sucursalei Miniere, sunt următoarele:  

Descoperta 
 

La activitatea de descopertă, pe lângă cauzele nerealizării producției de cărbune, au mai 
contribuit la  nerealizarea programului de descopertă și următoarele: 

- blocarea fronturilor de lucru pentru unele excavatoare cu rotor din prima treaptă de lucru, 
din cauza neachiziționării la timp a terenurilor agricole și silvice (negocieri dificile cu 
proprietarii și lipsa actelor de proprietate);  

- obținerea cu dificultate a documentelor și aprobărilor din partea Gărzii de Mediu, a 
autorităților silvice și forestiere, cât și emiterea cu întârziere a hotărârilor de guvern pentru 
scoaterea din circuitul silvic a pădurilor și defrișarea acestora pentru carierele Tismana și 
Pinoasa; 

- excavare îngreunată și efectuarea de lucrări tehnologice suplimentare impuse de blocajul 
treptelor de lucru superioare. 
 

V. Rezultatele activității de investiții 

 

Valoarea lucrărilor de investiții realizate în semestrul I al anului 2023 se ridică la 327,68 

milioane lei și reprezintă un procent de 93% din valoarea totală a investițiilor prevăzute în BVC 

pentru semestrul I al anului 2023 și un procent de 34% din valoarea totală a investițiilor 

prevăzute în BVC pentru anul 2023. 

 
Principalele lucrări de investiții puse în funcțiune în perioada analizată sunt prezentate în 

tabelul următor: 
 

Sucursala Denumirea investiției 

SE Rovinari  
Menținerea siguranței în funcționare cu respectarea condițiilor de mediu a 
capacităților de producție aferente Sucursalei Energetice Rovinari 

SE Turceni  
Menținerea siguranței în funcționare cu respectarea condițiilor de mediu a 
capacităților de producție aferente SE Turceni 

SE Ișalnița  
Menținerea siguranței în funcționare cu respectarea condițiilor de mediu a 
capacităților de producție aferente Sucursalei Energetice Ișalnița        

Sucursala Minieră  

Reparații curente utilaje miniere 

Descopertă 

Amenajări teren 
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VI. Mentenanță 

VI.1 Mentenanță energie 

Programul de mentenanță a fost realizat în procent de 67,4% din valoarea programată 
pentru anul 2022. Valoarea realizată a acestuia în anul 2022 este cu 17,7% mai mare decât 
valoarea realizată în perioada similară a anului 2021 și cu 23,4% mai mare decât cea realizată în 
perioada similară a anului 2020. 
 

În ceea ce privește întreruperile în funcționare în zona de energie, situația se prezintă 
astfel: 

Perioada 

Total, din care: 
Declanșări 

instantanee  
Opriri accidentale 

Retrageri din 
exploatare  

Număr Durata [ore] Număr 
Durata 
[ore] 

Număr 
Durata 
[ore] 

Număr 
Durata  
[ore] 

0 1=3+5 2=4+6 3 4 5 6 7 8 

6 luni 2022 34 2.269 5 7 29 2.262 3 469 

6 luni 2023 25 1.548 11 240 14 1.308 6 723 

 

În perioada 01.01.2023 ÷ 30.06.2023 au fost 25 incidente tehnice care au dus la 
întreruperea funcționării grupurilor energetice, acestea producând 1.548 ore de întrerupere în 
funcționarea grupurilor. 

Numărul total de ore de indisponibilitate a grupurilor energetice în această perioadă a fost 
de 2.271 (15.48 ore cauzate de incidente tehnice și 723 ore cauzate de retragerile din exploatare 
(RE)). 

În ceea ce privește opririle accidentale ale capacităților de producție, principalele cauze 
au fost reprezentate de spargeri ale cazanelor din cauza uzurii tehnice a materialului și de 
eroziunea provocată de gazele de ardere, zgură și cenușă sau de defectarea unor piese 
componente ale acestora. 

În ceea ce privește retragerile din exploatare, acestea sunt cauzate de necesitatea efectuării 
unor lucrări de remediere a defecțiunilor apărute în funcționare. Astfel, la SE Rovinari au fost 
efectuate lucrări pentru reparare cazanului de la blocurile 3, 4 și 6, precum și pentru înlocuire 
evacuator de zgură blocul nr. 4, iar la SE Ișalnița au fost efectuate lucrări de remediere a unei 
defecțiuni la vană ieșire cazan K7A - 15 Vv de la blocul 7 și pentru refacerea zidăriei la canalele 
de evacuare gaze arse la K7A și K7B de la blocul 7. 

VI.2 Mentenanță minerit 

În semestrul I al anului 2023 s-au executat lucrări de întreținere, revizii și reparații (cu 
fonduri pe activitatea de producție și activitatea de investiții) în valoare totală de 48,71 milioane 
lei, reprezentând un procent de 25,97% din totalul valorii programate pentru anul 2023 (revizia 
3 PAI) și în procent de 49,8% pentru semestrul I al anului 2023. 
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Cariera U.M. 
BVC 

2023 

BVC 6 
luni 

2023 

Realizat 
6 luni 
2023 

Realizat 
6 luni 
2022 

Grad 
realizare 

% 

Dif. %  
6 luni 2023 vs 6 

luni 2022 

1 2 3 4 5 6 7=5/4 8=5/6-5/5 

U.M.C. Rovinari mii lei 46.574 22.465 12.536 9.556 55,8% 31,2% 

U.M.C. Roșia-Peșteana mii lei 41.961 20.632 12.170 8.838 59,0% 37,7% 

U.M.C. Jilț mii lei 46.670 28.077 13.781 9.807 49,1% 40,5% 

U.M.C. Motru mii lei 45.307 23.191 8.061 11.360 34,8% -29,0% 

C. Husnicioara mii lei 7.012 3.370 2.159 2.265 64,1% -4,7% 

TOTAL mii lei 187.523 97.734 48.706 41.826 49,8% 16,4% 

În perioada analizată au fost realizate lucrări de reparații de tip LN 3.1.p, cu forțe proprii, 
pentru un număr de 210 utilaje în valoare de 31,44 milioane lei. 

În ceea ce privește întreruperile în funcționare în zona minieră, situația se prezintă astfel: 
Ore 

Perioada 
Total 

întreruperi, 
din care: 

Tehno-
logice 

Revizii + 
reparații 

Organi-
zatorice 

Acciden-
tale, din 

care: 
Mecanice Electrice 

Vulcani-
zări 

Alte 
cauze 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

6 luni 2022 203.705 33.547 19.497 104.397 46.264 6.233 1.306 5.309 33.416 

6 luni 2023 207.689 29.825 17.412 109.487 50.965 6.213 1.303 4.325 39.124 

 

Numărul orelor de întreruperi accidentale mecanice și electrice, în primele șase luni ale 
anului 2023, sunt de 7.516 ore, reprezentând 14,75 % din totalul întreruperilor accidentale. 
 Comparativ cu primele 6 luni ale anului 2022, numărul orelor datorate întreruperilor 
mecanice și electrice în primele 6 luni ale anului 2023 a fost mai mic (7.539 ore în 2022 și 7.516 
ore în 2023), procentual scăderea staționărilor fiind de 0,31%. 

Principalele cauze care au condus la apariția întreruperilor accidentale de natură 
mecanică în funcționarea utilajelor în cele 6 luni ale anului 2023 au fost influențate de: 

 uzuri fizice acumulate în timp și defectarea unor echipamente ca urmare a unui număr 
mare de reparații efectuate la unele repere care echipează reductorul de acționare 4KCM-4000, 
reductoarele planetare și reductoare mecanisme de marș 1.661 ore); 

 împotmolirea, ruperea elementelor de șenilă și desperecherea șenilelor datorită 
condițiilor necorespunzătoare create pentru vehiculare pe treptele de lucru, ceea ce conduce la 
suprasolicitarea mecanismului de marș (1.335 ore); 

 uzura fizică acumulată în timp la unele echipamente (ex. benzi utilaj), ca urmare a 
funcționării îndelungate (601 ore); 

 uzura acumulată în timp la covoarele de cauciuc și ghirlandele din componența 
transportoarelor de mare capacitate din cadrul liniilor tehnologice (1.698 ore). 

Principalele cauze ale întreruperilor accidentale electrice au fost următoarele: 
 defectarea unor motoare de acționare, în special a celor alimentate la 6 kV, ca urmare a 

uzurii fizice datorate funcționării îndelungate (majoritatea motoarelor de 630 kW au o vechime 
de peste 20 de ani); 

 decuplări ale liniilor electrice aeriene de 20kV care fac alimentarea cu energie electrică, 
datorită condițiilor meteo nefavorabile; 

 apariția unor defecte la cablurile electrice de alimentare ca urmare a îmbătrânirii 
izolației; 
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 defectarea unor componente ale echipamentelor de forță convertizoare statice rotorice 
și convertizoare statice de frecvență. 

În ceea ce privește disponibilitatea echipamentelor miniere, menționăm că în cele 6 luni 
ale anului 2023, în cadrul Sucursalei Miniere au fost folosite în exploatare un număr de 43 
excavatoare cu rotor (62,3%), din care:  

- 3 buc. tip E2000M; 
- 19 buc. tip E1400; - 16 buc. tip E1400 M; 
- 4 buc. tip E1300 M; - 1 buc. tip E1300, iar un nr. de 26 excavatoare cu rotor (37,7%) nu 

au funcționat din următoarele cauze:  

UMC Roșia-Peșteana 
Sector Roșia 
Excavatorul E1400-09  nu dispune de front de lucru din cauza blocajului tehnologic; 
Excavatorul E1300-05M nu este programat tehnologic. 
 
Sector Peșteana 
Excavatoarele E1400-03 și E1400-05 nu sunt programate tehnologic. 

UMC Rovinari 
Sector Pinoasa 
Excavatoarele E1400-04 și E1400-10M nu dispun de front de lucru. 

 

Sector Tismana 
Excavatorul E1300-02 nu dispune de personal; 
Excavatoarele E1300-03M și E1400-04 nu au fost programate tehnologic. 
Perimetrul Rovinari  – excavatoarele E1400-01, E1400-02, E1400-03, E1400-05 și E2000 M se 
află în conservare. 

UMC Jilț 
Sector Jilț Sud 
Excavatoarele E1400-12M, E1400-13 și E1400-15 nu dispun de personal. 

UMC Motru 
Sector Roșiuța 
Excavatorului E1400-01 i-a fost schimbat fluxul tehnologic. 

Cariera Husnicioara 
Excavatoarele E1400-01 și E1400-06 nu dispun de front de lucru; 
Excavatorul E1400-03 se află în conservare. 

Sucursala Minieră 
Excavatoarele E1400-01 și E1400-03 de la C. Ruget, excavatorul E1400-01 de la C. Bustuchin și 
excavatoarele E1400-01 și E1400-02 de la C Peșteana Sud staționează ca urmare a opririi 
activității. 

Excavatorul E2000-02M de la sectorul Roșia a staționat din cauza lipsei frontului de lucru, 
datorat blocajului tehnologic. Acesta a pornit în data de 20.03.2023. 
Excavatorul E1400-03 de la sectorul Pinoasa a fost blocat din cauza întârzierii exproprierilor. 

Acesta a pornit în data de 01.03.2023. 
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VII. Rezultatele activității financiare  

Comparativ cu valorile înregistrate la 01.01.2023, diferențe semnificative se înregistrează 
la următoarele elemente: 

 Investiții în acțiuni – au crescut datorită faptului că a fost constituit capitalul social la cele 
4 societăți mixte în parteneriat cu OMV Petrom (50% OMV Petrom și 50% CE Oltenia) 
pentru implementarea a 4 parcuri fotovoltaice cu o capacitate totală de 455 MW.  

 Alte active imobilizate – au crescut datorită faptului că au fost constituite garanții 
financiare pentru refacerea mediului în perimetrele miniere. 

 Cheltuieli înregistrate în avans – s-au diminuat ca urmare a faptului că nu au mai fost 
înregistrate cheltuieli în avans cu certificatele verzi. 

 Alte active financiare – au scăzut ca urmare a titlurilor de plasament încasate prin 
Raiffeisen Bank în luna ianuarie 2023.  

 Numerar și echivalent numerar – a crescut ca urmare a încasării în luna martie a 
împrumutului nerambursabil cu caracter de finanțare pentru achiziția de certificate de 
emisii de gaze cu efect de seră. 

 Venituri înregistrate în avans – s-au diminuat  ca urmare a faptului că o parte din 
veniturile înregistrate în avans la 31.12.2022 au fost reluate la venituri în semestrul I 
2023. 

 Provizioane – au crescut ca urmare a faptului că la 30.06.2023 sunt înregistrate 
provizioane pentru un deficit mai mare de certificate de CO2 comparativ cu 31.12.2022.  

 Rezerve - au crescut ca urmare a faptului că la 31.05.2023 au fost înregistrate rezerve din 
profitul anului 2022. 

 

Rezultatul global              79%            
 

Denumirea indicatorilor 6 luni 2023 6 luni 2022 6 luni 2021 
Dif. % 6 luni 2023 vs. 

6 luni 2022 
6 luni 
2021 

0 1 2 3 4=1/2-1/1 
5=1/3-

1/1 

Venituri din vânzări de 
energie electrică 

2.856.757.780 2.431.651.278 1.148.012.069 17,5% 148,8% 

Venituri din vânzări de 
cărbuni 

115.482.282 6.966.762 4.691.202 1557,6% 2361,7% 

Alte venituri de natura cifrei 
de afaceri 

143.653.451 281.484.408 218.771.539 -49,0% -34,3% 

Total cifra de afaceri 3.115.893.513 2.720.102.448 1.371.474.810 14,6% 127,2% 
      

Variația stocurilor de produse 
finite și semifabricate 

5.547.294 170.798 -33.215.405 3147,9% 116,7% 

Venituri din producția de 
imobilizări corporale 

133.105.783 90.124.956 18.404.482 47,7% 623,2% 

Venituri din transport energie 
electrică 

10.976.869 8.419.681 5.314.234 30,4% 106,6% 

Alte venituri din exploatare, 
din care: 

16.522.409 1.255.933.174 11.296.693 -98,7% 46,3% 
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Denumirea indicatorilor 6 luni 2023 6 luni 2022 6 luni 2021 
Dif. % 6 luni 2023 vs. 

6 luni 2022 
6 luni 
2021 

0 1 2 3 4=1/2-1/1 
5=1/3-

1/1 

   -venituri din distribuție 
energie electrică  

3.367.354 3.064.929 752.153 9,9% 347,7% 

   -venituri din TL și servicii de 
sistem piața cu amănuntul 

202.878 1.087.549 236.066 -81,3% -14,1% 

Materii prime și consumabile -204.867.637 -252.389.912 -123.058.532 -18,8% 66,5% 
Cheltuieli de personal -783.606.905 -648.595.118 -523.280.693 20,8% 49,7% 
Amortizare și depreciere -229.576.541 -296.392.979 -252.770.148 -22,5% -9,2% 
Alte cheltuieli din exploatare -1.274.943.332 256.591.847 -601.478.645 -596,9% 112,0% 
Profit / (Pierdere) din 
exploatare 

789.051.453 3.133.964.895 -127.313.204 -74,8% 719,8% 

Venituri financiare 90.898.404 178.614.438 87.081.401 -49,1% 4,4% 
Cheltuieli financiare -23.447.489 -28.518.907 -123.579.401 -17,8% -81,0% 
Venituri din participații 1.398 455.984 0   

Profit / (Pierdere) înainte de 
impozitare 

856.503.766 3.284.516.410 -163.811.204 -73,9% 622,9% 

Cheltuieli / venituri cu 
impozite 

-187.825.823 -172.962.218 0 8,6%  

Profit / (Pierdere) 668.677.943 3.111.554.192 -163.811.204 -78,5% 508,2% 
Alte elemente ale rezultatului 
global 

0 0 0   

Total rezultat global 668.677.943 3.111.554.192 -163.811.204 -79% 508% 

 

VII.2 Structura cifrei de afaceri 

 
Comparativ cu valoarea înregistrată la data de 30.06.2022, cifra de afaceri a crescut cu 

14,6%, elementele componente înregistrând valori după cum urmează:  
 

Specificație UM 
Realizat 6 
luni 2023 

Realizat 6 
luni 2022 

Realizat 6 
luni 2021 

Dif. % 6 luni 2023 vs. 

 6 luni 
2022 

6 luni 2021 

0 1 2 3 4 5=2/3-2/2 6=2/4/2/2 

Cifra de afaceri total, din care: mii lei 3.115.894 2.720.102 1.371.475 14,6% 127,2% 

a) 
venituri din producția vândută, 
din care:  

mii lei 3.032.992 2.628.896 1.336.194 15,4% 127,0% 

 a1 
Venituri din vânzarea 
produselor 

mii lei 3.030.676 2.626.063 1.334.564 15,4% 127,1% 

       - Venituri din vânzare 
energie electrică 

mii lei 2.856.758 2.431.651 1.148.012 17,5% 148,8% 

       - Venituri din servicii 
de sistem 

mii lei 54.885 58.450 60.604 -6,1% -9,4% 

       - Venituri din 
cogenerare 

mii lei 0 63.893 64.157 -100,0% -100,0% 

       - Venituri din vânzare 
energie termică 

mii lei 98 60.706 54.549 -99,8% -99,8% 

       - Venituri din vânzarea 
cărbunelui 

mii lei 115.452 6.967 4.691 1557,2% 2361,0% 

       - Alte venituri mii lei 3.483 4.396 2.552 -20,8% 36,5% 
 a2 din servicii prestate mii lei 53 164 164 -67,7% -67,8% 
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 a3 din redevențe și chirii mii lei 1.411 1.347 714 4,8% 97,8% 
 a4 alte venituri mii lei 852 1.322 752 -35,6% 13,3% 

b) 
venituri din vânzarea 
mărfurilor 

mii lei 82.902 91.207 35.281 -9,1% 135,0% 

 b1 

venituri din energia 
electrică cumpărată și 
revândută pe piața 
PE+PZU 

mii lei 79.097 87.823 30.677 -9,9% 157,8% 

 b2 
alte venituri din vânzarea 
mărfurilor 

mii lei 3.805 3.384 4.605 12,5% -17,4% 

c) 

venituri din subvenții și 
transferuri de exploatare 
aferente cifrei de afaceri nete, 
din care:  

mii lei 0 0 0   

 c1 
subvenții, cf. prevederilor  
legale în vigoare 

mii lei 0 0 0   

 c2 
transferuri, cf.  
prevederilor legale  în  
vigoare 

mii lei 0 0 0   

  c3 
subvenții pentru plata 
personalului 

mii lei 0 0 0     

VII.3 Aprobarea situațiilor financiare 

 

Adunarea Generală a Acționarilor a aprobat situațiile financiare pentru anul 2022 în cadrul 
ședitei din data de 30 mai 2023, prin hotărârea nr. 11. 


