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I. PREAMBUL

Complexul Energetic Oltenia este o societate pe actiuni administrata in sistem dualist de
catre un organ colectiv decizional numit in cele ce urmeaza “Directorat”, sub supravegherea
unui organ colectiv decizional - Consiliul de Supraveghere, denumit in cele de urmeaza
“CS”. Directoratul este compus din 5 membri si Consiliul de Supraveghere din 7 membri,

conform prevederilor Actului constitutiv.

Prezentul raport este intocmit In temeiul prevederilor art. 55, alin. (2) si (3 ) din OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, prevederi potrivit carora:

(2) Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului de administratie sau,
dupa caz, din cadrul consiliului de supraveghere elaboreaza un raport anual cu privire la
remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor, respectiv
membrilor consiliului de supraveghere si membrilor directoratului in cursul anului
financiar.

(3) Raportul prevazut la alin. (2) este prezentat adunarii generale a actionarilor care
aproba situatiile financiare anuale. Raportul este pus la dispozitia actionarilor potrivit art.
39 alin. (1) si cuprinde cel putin informatii privind:

a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei
fixe;

b) criteriile de performanta ce fundamenteaza componenta variabila a remuneratiei,
raportul dintre performanta realizata si remuneratie;

c) considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti;
d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul
daunelor-interese pentru revocare fara justa cauza.
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II. CADRUL LEGAL DE RAPORTARE

Reglementarile legale si reglementdrile interne avute in vedere pentru determinarea
regulilor privind remunerarea membrilor Consiliului de Supraveghere si membrilor
Directoratului Societatii sunt urmatoarele:

» Actul Constitutiv al Societatii Complexul Energetic Oltenia S.A.:

Art. 13.1.

Adunarea Generala Ordinara are urmatoarele competente si atributii:

d) stabileste nivelul remuneratiei membrilor Consiliului de Supraveghere si a auditorului
financiar pentru exercitiul financiar in curs precum si termenii si conditiile contractului de
mandat acordat fiecaruia dintre membrii Consiliului de Supraveghere.

Art. 191

alin. (3) Comitetul de nominalizare si remunerare este un comitet permanent, cu functie
consultativa, subordonat direct Consiliului de Supraveghere al Societatii Complexul
Energetic Oltenia S.A. Comitetul de nominalizare si remunerare organizeaza sesiuni de
instruire pentru membrii consiliului, formuleaza propuneri de remunerare a
administratorilor si directorilor, cu respectarea politicii de remunerare transmise de
AMEPIP si sprijina consiliul in evaluarea propriei performante, precum si a performantei
conducerii executive.

alin. (4) Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului de supraveghere
elaboreaza un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate membrilor
consiliului de supraveghere si membrilor directoratului in cursul anului financiar. Raportul
este prezentat adunarii generale a actionarilor care aproba situatiile financiare anuale.
Raportul este pus la dispozitia actionarilor potrivit art. 39 alin. (1) din OUG nr. 109/2011.

> Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare:

Art. 15318,

(1) Remuneratia membrilor consiliului de administratie sau ai consiliului de supraveghere
este stabilita prin actul constitutiv sau prin hotarare a adunarii generale a actionarilor.

(2) Remuneratia suplimentara a membrilor consiliului de administratie sau ai consiliului
de supraveghere Insarcinati cu functii specifice In cadrul organului respectiv, precum si
remuneratia directorilor, in sistemul unitar, ori a membrilor directoratului, in sistemul
dualist, sunt stabilite de consiliul de administratie, respectiv de consiliul de supraveghere.
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Actul constitutiv sau adunarea generala a actionarilor fixeaza limitele generale ale tuturor
remuneratiilor acordate in acest fel.

(3) Orice alte avantaje pot fi acordate numai in conformitate cu alin. (1) si (2).

(4) Adunarea generala, respectiv consiliul de administratie sau consiliul de supraveghere
si, daca este cazul, comitetul de remunerare se vor asigura, la stabilirea remuneratiilor sau
a altor avantaje, ca acestea sunt justificate in raport cu indatoririle specifice ale persoanelor
respective si cu situatia economica a societatii.

La data de 30-oct-2023 a fost adoptata Legea 296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung,
care a adus modificari Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice:

SECTIUNEA 2: Masuri referitoare la disciplina economico-financiara a operatorilor
economici

Art. XXX

in sensul prezentei sectiuni, prin expresia operator economic se intelege compania
nationald/societatea nationalda/societatea cu capital detinut majoritar/integral detinut de
stat sau de unitatile administrativ-teritoriale, inclusiv regiile autonome de interes
national/local, precum si institutiile de credit/fondurile de garantare si contra-garantare
la care statul este actionar majoritar/unic.

Art. XXXIIL. O

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 883 din 14
decembrie 2011, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

()
5. La articolul 37, alineatele (2) si (3) vor avea urmatorul cuprins:

" (2) Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului
de supraveghere este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara. Indemnizatia fixa lunara nu
poate depasi de 3 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la
nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia nationala, comunicat de
Institutul National de Statistica anterior numirii. Nivelul remuneratiei este propus de
comitetul de remunerare al consiliului de administratie sau al consiliului de supraveghere
al intreprinderii publice, avizat de Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor intreprinderilor Publice si aprobat de adunarea generali a actionarilor,
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luand in considerare criteriile de referin{a din sectorul privat, precum si complexitatea
operatiunilor desfasurate de intreprinderea publica.
(3) Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara si o indemnizatie variabila.
Indemnizatia fixa lunara nu poate depasi de 3 ori media pe ultimele 12 luni a castigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din
economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii.
Componenta fixa lunara a membrilor executivi ai consiliilor de administratie poate depasi
de 3 ori, dar nu mai mult de maximum 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statistica pentru perioadele lunare in care
societatea indeplineste cumulativ cel putin urmatoarele conditii:

a) nu are datorii restante fata de bugetul general consolidat;

b) nu are datorii restante fata de furnizori si fata de alti creditori;

c) are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;

d) nu are Inregistrate pierderi contabile anterioare si nu Inregistreaza pierderi

contabile curente.
Componenta variabila nu poate depasi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de
activitate Inregistrat de societate si va avea la baza indicatorii de performanta financiari si
nefinanciari, negociati si aprobati de autoritatea publica tutelara, determinati cu
respectarea metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului finantelor si al
secretarului general al Guvernului, si se acorda numai daca sunt indeplinite cumulativ cel
putin urmatoarele conditii:

a) nu are datorii restante fata de bugetul general consolidat;

b) nu are datorii restante fata de furnizori si fata de alti creditori;

c) are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;

d) nu are Inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreaza pierderi

contabile curente;

e) nivelul ratei de profitabilitate determinata ca raport intre profitul net si cifra de

afaceri este mai mare de 5%;

f) cresterea cifrei de afaceri In anul curent fata de anul precedent este mai mare de

2,5%."
6. La articolul 37, alineatul (41) se abroga.

Art. XXXVII

(1) Remuneratiile lunare ale conducatorilor operatorilor economici care nu sunt membri
executivi ai consiliilor de administratie in cazul sistemului unitar, respectiv remuneratiile
membrilor directoratului in cazul sistemului dualist nu pot depasi de 3 ori media pe
ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata
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conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa, conform
clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statistica anterior numirii.

(2) Remuneratiile conducatorilor operatorilor economici care nu sunt membri executivi ai
consiliilor de administratie in cazul sistemului unitar, respectiv remuneratiile membrilor
directoratului in cazul sistemului dualist pot depasi de 3 ori, dar nu mai mult de maximum
6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de operatorii economici
la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de
Institutul National de Statistica pentru perioadele lunare in care sunt indeplinite cumulat
cel putin urmatoarele conditii:

a) nu au datorii restante fata de bugetul general consolidat :

b) nu au datorii restante fata de furnizori si fata de al ti creditori;

c) au programele de investitii implementate conform graficelor de executie:

d) nu au inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreaza pierderi

contabile curente.

Astfel, Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, a avut urmatoarea forma aplicabila pe
parcursul anului 2024:

Art. 37.

(1) Remuneratia membrilor consiliului de administratie sau, dupa caz, a membrilor
consiliului de supraveghere este stabilita de adunarea generala a actionarilor In structura
si limitele prevazute la alin. (2) si (4).

(2) Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara. Indemnizatia fixa lunara nu
poate depasi de 3 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la
nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia nationalda, comunicat de
Institutul National de Statistica anterior numirii. Nivelul remuneratiei este propus de
comitetul de remunerare al consiliului de administratie sau al consiliului de supraveghere
al intreprinderii publice, avizat de Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice si aprobat de adunarea generald a actionarilor,
luand in considerare criteriile de referinta din sectorul privat, precum si complexitatea
operatiunilor desfasurate de intreprinderea publica.

(3) Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara si o indemnizatie variabila.
Indemnizatia fixa lunara nu poate depasi de 3 ori media pe ultimele 12 luni a castigului
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salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din
economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii.
Componenta fixa lunara a membrilor executivi ai consiliilor de administratie poate depasi
de 3 ori, dar nu mai mult de maximum 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statistica pentru perioadele lunare in care
societatea indeplineste cumulativ cel putin urmatoarele conditii:

a) nu are datorii restante fata de bugetul general consolidat;

b) nu are datorii restante fata de furnizori si fata de alti creditori;

c) are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;

d) nu are Inregistrate pierderi contabile anterioare si nu Inregistreaza pierderi

contabile curente.
Componenta variabild nu poate depasi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de
activitate Inregistrat de societate si va avea la baza indicatorii de performanta financiari si
nefinanciari, negociafi si aprobati de autoritatea publica tutelara, determinati cu
respectarea metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului finantelor si al
secretarului general al Guvernului, si se acorda numai daca sunt indeplinite cumulativ cel
putin urmatoarele conditii:

a) nu are datorii restante fata de bugetul general consolidat;

b) nu are datorii restante fata de furnizori si fata de alti creditori;

c) are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;

d) nu are Inregistrate pierderi contabile anterioare si nu Inregistreaza pierderi

contabile curente;

e) nivelul ratei de profitabilitate determinata ca raport intre profitul net si cifra de

afaceri este mai mare de 5%;

f) cresterea cifrei de afaceri In anul curent fa{a de anul precedent este mai mare de

2,5%.

(4) Componenta variabila a remuneratiei membrilor consiliului de administratie sau ai
consiliului de supraveghere se revizuieste anual, in functie de nivelul de realizare a
obiectivelor cuprinse in planul de administrare si de gradul de indeplinire a indicatorilor-
cheie de performanta aprobati de adunarea generala a actionarilor, anexa la contractul de
mandat.

(5) Adunarea generala a actionarilor se va asigura, la stabilirea indemnizatiei fixe lunare a
fiecarui membru al consiliului de administratie sau, dupa caz, a fiecarui membru al
consiliului de supraveghere, determinata conform alin. (2) si (4), ca aceasta este justificata
in raport cu indatoririle specifice, atributiile in cadrul unor comitete consultative, cu
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numarul de sedinte, obiectivele si criteriile de performanta stabilite in contractul de
mandat.

Art. 38.

(1) Remuneratia directorilor este stabilita de consiliul de administratie si nu poate depasi
nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de administratie. Ea
este unica forma de remuneratie pentru directorii care indeplinesc si calitatea de
administratori.

(2) Remuneratia directorilor este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara si dintr-o
indemnizatie variabila. Indemnizatia fixa nu poate depasi de 6 ori media pe ultimele 12 luni
a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei
activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior
numirii. Componenta variabila va avea la baza indicatorii de performanta financiari si
nefinanciari, negociati si aprobati de autoritatea publica tutelara, diferiti de cei aprobati
pentru administratorii neexecutivi, determinati cu respectarea metodologiei aprobate prin
ordin comun de Ministerul Finantelor si Secretariatul General al Guvernului.

(3) Indicatorii-cheie de performanta aprobati constituie elemente fata de care se determina
componenta variabila a remuneratiei pentru directorii societatii.

(4) Remuneratia membrilor directoratului este stabilita de consiliul de supraveghere.
Dispozitiile alin. (1) si (2) sunt aplicabile si membrilor directoratului.

(5) Plafoanele prevazute la alin. (2) pentru indemnizatia fixa lunara si, respectiv, pentru
indemnizatia variabila pot fi depasite in cazul Intreprinderilor publice a caror cifra de
afaceri neta depaseste in anul anterior selectiei administratorului sau majorarii
remuneratiei echivalentul in lei al sumei de 50 de milioane euro sau un alt nivel prevazut
de lege pentru intreprinderile mari. Nivelul remuneratiei care excedeaza plafoanele
prevazute la alin. (2) va fi propus de comitetul de remunerare al consiliului de administratie
al intreprinderilor publice pe baza unui raport justificativ, avizat de AMEPIP si aprobat de
adunarea generala a actionarilor, luand in considerare criteriile de referinta din sectorul
privat in care activeaza Intreprinderea publicd, precum si complexitatea operatiunilor
desfasurate de aceasta.

Art. 39.

(1) Remuneratia si beneficiile oferite conform legii sau contractului de mandat
administratorilor si directorilor in cadrul sistemului unitar, respectiv membrilor
consiliului de supraveghere si membrilor directoratului, In cazul sistemului dualist, vor fi
consemnate in situatiile financiare anuale si in raportul anual al comitetului de
nominalizare si remunerare, consiliului de administratie sau consiliului de supraveghere si
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vor include remuneratia si celelalte beneficii acordate de catre societate si de catre filialele
sale.

(2) Plata asigurdrii de raspundere profesionald este asigurata de intreprinderea publica, nu
face parte din remuneratie si va fi mentionata in contractul de mandat in cuantumul si
limitele de raspundere stabilite de autoritatea publica tutelari. In contractul de mandat vor
fi mentionate si alte beneficii, cum ar fi acoperirea unor cheltuieli cu reprezentarea,
transportul, diurna, dar fara ca cele enuntate sa fie limitative.

(3) Politica si criteriile de remunerare a administratorilor si directorilor, In cazul sistemului
unitar, respectiv a membrilor consiliului de supraveghere si a membrilor directoratului, in
cazul sistemului dualist, precum si nivelul remuneratiei si celelalte avantaje oferite fiecarui
administrator si director sunt facute publice pe pagina de internet a intreprinderii publice,
prin grija presedintelui consiliului de administratie sau al consiliului de supraveghere.

Conform prevederilor art. 15318 alin. (2) din Legea societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare, actul constitutiv sau adunarea generalda a
actionarilor fixeaza limitele generale ale tuturor remuneratiilor acordate membrilor
Consiliului de Supraveghere si membrilor Directoratului.

Actul constitutiv al Societatii Complexul Energetic Oltenia S.A. nu contine prevederi
referitoare la limitele generale ale remuneratiilor membrilor Consiliului de Supraveghere
si ale membrilor Directoratului, astfel este atributul Adunarii Generale a Actionarilor sa
fixeze limitele generale ale acestor remuneratii, in conformitate cu prevederile art. 15318
alin. (2) din Legea societatilor nr. 31/1990 si implicit sa actualizeze aceste limite generale
ale remuneratiilor In concordanta cu modificarile intervenite prin Legea nr. 296/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung.
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III. CADRUL GENERAL DE FUNCTIONARE AL CONDUCERII SOCIETATII IN
ANUL 2024. COMPONENTA CONSILIULUI DE SUPRAVEGHERE SI A

DIRECTORATULUI.

Prin Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 17/17.08.2023 au fost alesi
membrii Consiliului de Supraveghere pentru o perioada de 4 (patru) ani, incepand cu
21.08.2023, ca urmare a finalizarii procedurii de selectie desfasurata in conformitate cu
prevederile OUG 109/2011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu

modificarile si completarile ulterioare.

Componenta Consiliului de Supraveghere in perioada 01 ianuarie - 24 septembrie 2024:

Nume si prenume

MARCOCI Alexandru
EFTENOIU Cornel-Madalin
GEORGESCU Petre-Madalin
MARINESCU Constantin-Adrian
POPESCU Luminita-Georgeta
TANASIEV Vladimir

Calitate

Presedinte
Membru
Membru
Membru
Membru
Membru

Hotarare numire

HAGOA nr. 17/17.08.2023
HAGOAnr.17/17.08.2023
HAGOA nr. 17/17.08.2023
HAGOAnr.17/17.08.2023
HAGOA nr. 17/17.08.2023
HAGOA nr.17/17.08.2023

Componenta Consiliului de Supraveghere in perioada 25 septembrie - 19 decembrie 2024:

Nume si prenume

MARCOCI Alexandru
EFTENOIU Cornel-Madalin
GEORGESCU Petre-Madalin
MARINESCU Constantin-Adrian
NITULESCU Pavel-Casian
POPESCU Luminita-Georgeta
TANASIEV Vladimir

Calitate

Presedinte
Membru
Membru
Membru
Membru
Membru
Membru

Hotarare numire

HAGOA nr. 17/17.08.2023
HAGOAnr.17/17.08.2023
HAGOA nr.17/17.08.2023
HAGOAnr.17/17.08.2023
HAGOA nr.17/17.08.2023
HAGOA nr. 17/17.08.2023
HAGOA nr.17/17.08.2023

Componenta Consiliului de Supraveghere in perioada 20 decembrie - 31 decembrie 2024:

Nume si prenume

MARCOCI Alexandru
EFTENOIU Cornel-Madalin
GEORGESCU Petre-Madalin
MARINESCU Constantin-Adrian
POPESCU Luminita-Georgeta
TANASIEV Vladimir

Calitate

Presedinte
Membru
Membru
Membru
Membru
Membru

Hotarare numire

HAGOA nr.17/17.08.2023
HAGOA nr. 17/17.08.2023
HAGOA nr.17/17.08.2023
HAGOA nr. 17/17.08.2023
HAGOAnr.17/17.08.2023
HAGOA nr. 17/17.08.2023
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Consiliul de Supraveghere a fost format din 6 membri in perioada 01 ianuarie - 24
septembrie 2024 si 20 decembrie - 31 decembrie 2024 iar in perioada 25 septembrie - 19
decembrie a fost format din 7 membri.

In data de 22 noiembrie 2024, Adunarea Generali a Actionarilor a luat act de cererea de
renuntare la contractul de mandat formulata de domnul Casian-Pavel Nitulescu, Incepand
cu data solicitatd, respectiv 20.12.2024.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare este un comitet permanent, cu functie
consultativa, subordonat direct Consiliului de Supraveghere al Societatii Complexul
Energetic Oltenia S.A. Organizeaza sesiuni de instruire pentru membrii consiliului,
formuleaza propuneri de remunerare a administratorilor si directorilor, cu respectarea
politicii de remunerare transmise de AMEPIP si sprijina consiliul in evaluarea propriei
performante, precum si a performantei conducerii executive.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare elaboreaza un raport anual cu privire la
remuneratiile si alte avantaje acordate membrilor Consiliului de Supraveghere si
membrilor Directoratului in cursul anului financiar. Raportul este prezentat Adunarii
Generale a Actionarilor care aproba situatiile financiare anuale. Raportul este pus la
dispozitia actionarilor potrivit art. 39 alin. (1) din OUG nr. 109/2011. Are atributii de
evaluare, consultare si elaborare de propuneri in domeniul nominalizarii de membri
Directorat/Directori, precum si a remunerarii acestora.

Componenta Comitetului de Nominalizare si Remunerare in perioada 01 ianuarie — 22 iulie
2024:

Nume si prenume Calitate Hotarare numire

MARCOCI Alexandru Presedinte HCS nr. 27/06.10.2023
EFTENOIU Cornel-Madalin Membru HCS nr. 27/06.10.2023
MARINESCU Constantin-Adrian Membru HCS nr. 27/06.10.2023
TANASIEV Vladimir Membru HCS nr. 27/06.10.2023
POPESCU Luminita-Georgeta Membru HCS nr. 27/06.10.2023

Componenta Comitetului de Nominalizare si Remunerare in perioada 23 iulie - 31
decembrie 2024:

Nume si prenume Calitate Hotarare numire

MARCOCI Alexandru Presedinte HCS nr. 17/23.07.2024
EFTENOIU Cornel-Madalin Membru HCS nr. 17/23.07.2024
MARINESCU Constantin-Adrian Membru HCS nr. 17/23.07.2024
POPESCU Luminita-Georgeta Membru HCS nr. 17/23.07.2024
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Societatea a fost administrata pe parcursul anului 2024, pana la data finalizarii selectiei, de
catre un Directorat format din 4 membrii provizorii, numiti prin Hotararea Consiliului de
Supraveghere nr. 29/15.11.2023, dupa cum urmeaza:

Componenta Directoratului in perioada 01 ianuarie 2024 - 11 aprilie 2024:

Nume si prenume Calitate Hotarare numire

PLAVETI Iulius-Dan Presedinte HCS nr. 29/15.11.2023
BALASOIU Ion Membru HCS nr. 29/15.11.2023
TRUFELEA Constantin-Cosmin Membru HCS nr. 29/15.11.2023
POPESCU Constantin Membru HCS nr. 29/15.11.2023

Incepand cu data de 12.04.2024, au fost numiti in calitatea de membri ai Directoratului
Societatii Complexul Energetic Oltenia S.A., pentru o durata de 4 (patru) ani, ca urmare a
finalizarii procedurii de selectie desfasurata in conformitate cu prevederile Ordonantei nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, domnii: Balasoiu lon, Trufelea Constantin-Cosmin si Plaveti lulius-
Dan.

Componenta Directoratului in perioada 12 aprilie 2024 - 31 decembrie 2024:

Nume si prenume Calitate Hotarare numire

PLAVETI lulius-Dan Presedinte HCS nr. 8/11.04.2024
BALASOIU Ion Membru HCS nr. 8/11.04.2024
TRUFELEA Constantin-Cosmin Membru HCS nr. 8/11.04.2024
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IV. STRUCTURA REMUNERATIEI SI ALTE AVANTAJE ACORDATE
MEMBRILOR DIRECTORATULUI ST MEMBRILOR CONSILIULUI DE

SUPRAVEGHERE IN ANUL 2024

Remuneratiile membrilor executivi si neexecutivi ai organelor de conducere ale societatilor
comerciale la care statul este actionar au fost reglementate prin 0.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, anterior modificarilor
intervenite prin Legea nr. 296/2023, privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung si prevedeau faptul ca
remuneratiile membrilor Directoratului si Consiliului de Supraveghere sunt formate dintr-
o indemnizatie fixa lunara si o componenta variabila, dupa cum urmeaza:

+ pentru membrii neexecutivi ai Consiliului de Supraveghere:
Indemnizatia fixa nu poate depasi de trei ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii.
Componenta variabila se stabileste pe baza unor indicatori de performanta financiari si
nefinanciari negociati si aprobati de adunarea generalda a actionarilor, diferiti de cei
aprobati pentru administratorii executivi si care urmaresc inclusiv sustenabilitatea pe
termen lung a societatii si asigurarea respectarii principiilor de buna guvernanta.
Cuantumul componentei variabile a membrilor neexecutivi nu poate depasi maximum 12
indemnizatii fixe lunare.

% pentru membrii executivi ai Consiliului de Supraveghere si membrii

Directoratului:
Remuneratia este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara si dintr-o componenta variabila
constand intr-o cota de participare la profitul net al societatii, acordarea de actiuni, stock-
options sau o schema echivalenta, o schema de pensii sau o alta forma de remunerare pe
baza indicatorilor de performanta.
Indemnizatia fixa lunara nu poate depasi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din
economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii.
Componenta variabild va avea la baza indicatorii de performanta financiari si nefinanciari
aprobati de Adunarea Generald a Actionarilor, diferiti de cei aprobati pentru
administratorii neexecutivi.
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Limitele generale de remunerare ale membrilor Consiliului de Supraveghere si
membrilor Directoratului societatii

Adunarea Generald a Actionarilor Complexului Energetic Oltenia S.A. a stabilit limitele
generale ale remuneratiilor membrilor Consiliului de Supraveghere, respectiv ale
membrilor Directoratului, (componenta fixa si variabild), prin Hotararea AGOA nr.
18/26.11.2018, dupa cum urmeaza:

(1) Limita generala a remuneratiei unui membru in Consiliul de Supraveghere
stabilita la nivelul de maximum 4 ori (2x2) valoarea mediei pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisuratd conform
obiectului principal de activitate Inregistrat de societate la nivel de clasa conform
clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul de
Statistica, anterior numirii, recalculat pentru punerea in acord cu noile contributii
sociale aplicate de la 1 ianuarie 2018, potrivit HAGOA nr. 1/08.02.2018 si cu
incadrarea in prevederile BVC.

Raportul indemnizatie fixa : componenta variabila este de 50% : 50% iar
modalitatea de stabilire a indemnizatiei fixe si a componentei variabile se face
potrivit prevederilor legale, a contractelor de mandat si a Politicii de remunerare.

(2)Limita generala a remuneratiei unui membru in Directorat stabilita la nivelul
de maximum 12 ori (6x2) valoarea mediei pe ultimele 12 luni a castigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor
din economia nationald, comunicat de Institutul de Statisticd, anterior numirii,

recalculat pentru punerea In acord cu noile contributii sociale aplicate de la 1
ianuarie 2018, potrivit HAGOA nr. 1/08.02.2018 si cu incadrarea in prevederile BVC.

Raportul indemnizatie fixa: componentda variabilda este de 50% : 50% iar
modalitatea de stabilire a indemnizatiei fixe si a componentei variabile se face
potrivit prevederilor legale, a contractelor de mandat si a Politicii de remunerare
aprobata de CS.

Componenta variabila avea la baza indicatorii cheie de performanta financiari si
nefinanciari aprobati de Adunarea Generala a Actionarilor si putea fi acordata proportional
cu gradul global de realizare al acestora. Conform prevederilor Hotararii Guvernului nr.
722/2016, in cazul in care apar situatii care pot schimba In mod semnificativ rezultatele si
sustenabilitatea pe termen mediu sau lung sau daca plata componentei variabile a
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remuneratiei pune In pericol capitalizarea societatii, aceasta este Indreptatita sa nu o
plateasca.

Avand in vedere:

- ca actul constitutiv al Societatii Complexul Energetic Oltenia S.A. nu contine
prevederi referitoare la limitele generale ale remuneratiilor membrilor Consiliului
de Supraveghere si ale membrilor Directoratului, este atributul Adunarii Generale a
Actionarilor sa fixeze limitele generale ale acestor remuneratii, in conformitate cu
prevederile art. 15318 alin. (2) din Legea societatilor nr. 31/1990 si implicit sa
actualizeze aceste limite generale ale remuneratiilor in concordanta cu modificarile
legislative intervenite;

- modificarile OUG nr. 109/2011, intervenite ca urmare a adoptdrii Legii nr.
187/2023 si a Legii nr. 296/2023;

- art. LXXIV din Legea nr. 296/2023 - ” Reprezentantii legali ai companiilor nationale/
societdtilor nationale/ societdtilor in adundrile generale ale actionarilor/
asociatilor/consiliilor de administratie, dupd caz, au obligatia de a lua mdsurile legale
care se impun in termen de 60 de zile de la data intrdrii in vigoare a prezentei legi, in
afard de situatiile in care nu sunt prevadzute altfel de termene pentru anumite categorii
de mdsuri specifice. Conducdtorii operatorilor economici rdspund de ducerea la
indeplinire a prevederilor prezentei legi. Mdsurile dispuse de reprezentantii legali ai
adundrilor generale ale actionarilor/asociatilor/consiliilor de administratie, dupd
caz, sunt obligatorii pentru consiliile de administratie/personalul din structurile
organizatorice ale societdtilor.”,

Adunarea Generalad a Actionarilor a stabilit prin Hotararea AGOA nr. 22/18.12.2023 limitele
generale ale remuneratiilor membrilor Consiliului de Supraveghere, respectiv ale
membrilor Directoratului, in conformitate cu prevederile art. 15318, alin. (2) din Legea
societatilor nr. 31/1990 si in concordanta cu dispozitiile Legii nr. 296/2023, dupa cum
urmeaza:

(1) pentru membrii Directoratului, corelat cu prevederilor art. XXXVII din Legea nr.
296/2023:
- remuneratia fixa lunara:

» de 3 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii;

» maxim de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate
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inregistrat de operatorii economici la nivel de clasa, conform clasificatiei
activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statistica, pentru perioadele lunare in care sunt indeplinite cumulat cel putin
urmatoarele conditii:

a) nu au datorii restante fata de bugetul general consolidat;

b) nu au datorii restante fata de furnizori si fata de alti creditori;

c) auprogramele de investitii implementate conform graficelor de executie;

d) nu au Inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreaza

pierderi contabile curente.

- remuneratia variabila anuala:

» maxim de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din
economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior
numirii.

Componenta variabila va avea la baza indicatorii de performanta financiari si
nefinanciari, negociati si aprobati de autoritatea publica tutelara, diferiti de cei
aprobati pentru administratorii neexecutivi, determinati cu respectarea
metodologiei aprobate prin ordin comun de Ministerul Finantelor si
Secretariatul General al Guvernului.

(2) pentru membrii Consiliului de Supraveghere, corelat cu prevederile art. 37 din
OUG nr. 109/2011 modificat prin art. XXXIII pct. 5 din Legea nr. 296/2023:
- remuneratia fixa lunara:

» maxim de 3 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din
economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior
numirii.

Remunerarea membrilor Consiliului de Supraveghere

Prin HAGOA nr.17/17.08.2023, membrii Consiliului de Supraveghere au fost numiti pentru
o perioada de 4 ani, incepand cu data de 21.08.2023 si a fost stabilita indemnizatia fixa
bruta lunara a membrilor alesi, ca fiind egala cu de 2 ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate la nivel de clasa conform clasificatiei
activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul de Statistica, anterior numirii,
incadrandu-se astfel in prevederile Legii nr.296/2023.
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Alte elemente legate de politica de remunerare a membrilor CS

In contractele de mandat ale membrilor Consiliului de Supraveghere au fost previzute si
urmatoarele drepturi:

e Mandatarul beneficiazd de decontarea cheltuielilor legate de executarea mandatului,
pe bazd de documente justificative, in acelasi cuantum corespunzdtor functiei de
membru in Directorat, precum, dar fdrd a se limita la acestea: cheltuieli de cazare,
diurnd, transport si orice alte tipuri de cheltuieli legate de executarea mandatului si
indiferent dacd au fost ocazionate cu deplasarea in tard sau in strdindtate, precum si
de folosirea unor obiecte de inventar/mijloace fixe necesare desfdsurdrii activitdtii.

e Mandatarul trebuie sd fie asigurat pentru rdspundere profesionald. Plata primelor
aferente acestei asigurdri, al cdrei cuantum se aprobd de cdtre Adunarea Generald a
Actionarilor, va fi fdcutd de societate si nu se deduce din remuneratia cuvenitd
mandatarului.

Pe parcursul anului 2024, membrii Consiliului de Supraveghere nu au beneficiat de
asigurare pentru raspundere profesionald, derulandu-se (fara succes) mai multe proceduri
de achizitie pentru acest serviciu.

Membrii Consiliului de Supraveghere nu au beneficiat de bonusuri anuale sau facilitati
precum scheme de pensii suplimentare sau anticipate.

Remunerarea membrilor de Directorat

Membrii Directoratului si-au desfasurat activitatea In baza Contractelor de mandat
incheiate in temeiul Actului constitutiv, a Hotararilor Consiliului de Supraveghere si al
Regulamentului de Organizare si Functionare al Directoratului.

Remuneratia stabilita prin Contractele de mandat pentru membrii Directoratului
conform prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, prevede doar o componenta fixa, pana la finalizarea
procedurii de selectie.

Potrivit contractelor de mandat, in perioada 01 ianuarie 2024 - 11 aprilie 2024,
remuneratia bruta fixa lunara a membrilor Directoratului Societatii Complexul Energetic
Oltenia SA a ramas constantg, fiind stabilita prin Hotararea Consiliului de Supraveghere nr.
29 din data de 15.11.2023.

Incepand cu data de 12 aprilie 2024, au fost numiti in calitatea de membri ai Directoratului
Societatii Complexul Energetic Oltenia S.A., pentru o durata de 4 (patru) ani, incepand cu
data de 12.04.2024 pana la data de 12.04.2028, ca urmare a finalizarii procedurii de
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selectie desfasurata in conformitate cu prevederile Ordonantei nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, urmatoarele persoane: Balasoiu Ion, Trufelea Constantin-Cosmin, Plaveti Iulius-
Dan.

A fost stabilita forma, continutul contractului de mandat si remuneratia membrilor
Directoratului Societatii Complexul Energetic Oltenia S.A., conform Recomandarii
Comitetului de Nominalizare si Remunerare nr. 70/11.04.2024 si in conformitate cu
prevederile art. XXXVII, alin (1) si (2) din Legea 296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung,
respectiv:

MANDATARUL beneficiaza de o remuneratie lunara, stabilita conform prevederilor legale

in vigoare, reprezentand:

» de 3 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate Inregistrat de
societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia national3,
comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii.

» de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de
operatorii economici la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statistica, pentru perioadele lunare in
care sunt indeplinite cumulat cel putin urmatoarele conditii:

a) nu au datorii restante fata de bugetul general consolidat;

b) nu au datorii restante fata de furnizori si fata de alti creditori;

c) au programele de investitii implementate conform graficelor de executie;

d) nu au inregistrate pierderi contabile anterioare si nu Inregistreaza pierderi
contabile curente.

Alte elemente legate de politica de remunerare a membrilor in Directoratul
Societatii

Contractele de mandat prevad urmatoarele drepturi pentru mandatar (membru
Directorat):

e Dbeneficiaza de vacanta de 30 de zile calendaristice pe an, in plus fata de sarbatorile
legale stabilite prin lege si de decontarea cheltuielilor de deplasare (cazare si
transport), protocol si alte cheltuieli efectuate de MANDATAR pentru indeplinirea
atributiilor sale in baza prezentului Contract. Pentru perioada vacantei,
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MANDATARUL beneficiaza de o indemnizatie egald cu remuneratia fixa pentru
perioada respectiva;

e se considera vechime in munca intreaga durata de timp pentru care a fost incheiat
prezentul Contract, cu toate drepturile si obligatiile aferente, asa cum acestea sunt
prevazute de legislatia In vigoare;

e se acorda descarcare de gestiune la finalizarea mandatului, sau anual, dupa
aprobarea de catre MANDANT a situatiilor financiare anuale;

e beneficiaza de decontarea cheltuielilor privind reprezentarea in interesul
MANDANTULUI, transportul si diurna, in limitele stabilite la nivelul Societatii;

e va avea la dispozitie un autoturism, pe tot parcursul executdrii acestui Contract,
costurile privind combustibilul, repararea si intrefinerea, asigurarea si taxele
aferente vor fi suportate integral de catre MANDANT. Autoturismul va putea fi
folosit de MANDATAR in legatura cu activitatea sa in cadrul societatii pe durata
acestui Contract. Autoturismul va ramane permanent proprietatea MANDANTULUI
silaincetarea Contractului, MANDATARUL va returna MANDANTULUI autoturismul
care se afla in folosinta sa;

e va avea la dispozitie, pe tot parcursul executarii prezentului Contract, un telefon
mobil cu serviciu de roaming international, toate costurile legate de acestea si de
convorbirile efectuate se vor suporta de catre MANDANT;

e va avea la dispozitie, pe tot parcursul executarii acestui Contract, un laptop cu
conexiune la internet, cheltuielile legate de acesta, inclusiv, dar fara a se limita la
cele privind repararea si Intretinerea acestuia, precum si cele legate de conexiunea
la internet se vor suporta de citre MANDANT;

e Dbeneficieza, la cerere, de decontarea cheltuielilor de cazare 1n localitatea in care
MANDANTUL isi are sediul sau sucursale/puncte de lucru, in baza unor documente
justificative;

¢ la incetarea mandatului sa revina pe postul ocupat anterior inceperii mandatului
sau pe unul similar.

Contractele de Mandat prevad urmatoarele termene de preaviz:

= Renuntarea la mandat, cu un preaviz de 15 (cincisprezece) zile calendaristice
acordat mandantului, fara iIndeplinirea altor formalitati si fara interventia
instantelor competente. La discretia sa, mandantul va putea renunta partial sau total
la dreptul sau la preaviz, la inceputul sau in timpul acestei perioade;

= Denuntarea de catre mandant a contractului de mandat, in baza unei hotarari a
Consiliului de Supraveghere, cu acordarea unui preaviz scris de 20 (douazeci) de
zile lucratoare comunicat mandatarului.

= Revocarea mandatului in baza unei hotarari a Consiliului de Supraveghere, cu
acordarea unui preaviz scris de 20 (douazeci) zile comunicat mandatarului, in cazul
neindeplinirii sau indeplinirii necorespunzatoare de catre mandatar a obligatiilor
contractuale asumate.
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= In cazul denuntarii nemotivate a Contractului, mandatarul beneficiaza de o
compensatie neta echivalenta cu valoarea remuneratiei fixe nete din ultima luna
anterioara revocdrii, inmultita cu numarul de luni ramase din termenul
Contractului, dar nu mai mult de 10 luni. Aceasta compensatie neta va fi platita intr-
un termen de maxim 90 de zile de la revocare.

Mandatele membrilor de Directorat pot fi relnnoite numai prin hotarare CS. Conform
prevederilor contractului de mandat, membrii Directoratului sunt indreptatiti sa
primeasca plati compensatorii doar in situatia revocarii fara justa cauza, o compensatie
neta echivalenta cu valoarea remuneratiei fixe nete din ultima luna anterioara revocarii
inmultita cu numarul de luni ramase din termenul contractului, dar nu mai mult de 10 luni.
In cursul anului 2024, nu au fost acordate pliti compensatorii.
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V. HOTARARI CARE AU STAT LA BAZA NUMIRII MEMBRILOR CONSILIULUI

DE SUPRAVEGHERE SI A REMUNERATIILOR ACORDATE.

Hotarari ale Adunarii Generale a Actionarilor/Consiliului de Supraveghere prin care
au fost numiti membrii Consiliului de Supraveghere pe parcursul anului 2024 si prin care
s-a stabilit forma contractelor de mandat si valoarea remuneratiei fixe acordata membrilor.

Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 17 din 17.08.2023, prin
care:

» Au fost alesi prin metoda votului cumulativ, membrii Consiliului de Supraveghere ai
Societatii Complexul Energetic Oltenia S.A. Incepand cu data 21.08.2023 in
conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011, privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa cum
urmeaza: Marcoci Alexandru, Marinescu Constantin-Adrian, Nitulescu Pavel-Casian,
Eftenoiu Madalin-Cornel, Tanasiev Vladimir, Popescu Luminita-Georgeta si
Georgescu Petre-Madalin;

» A fost stabilita durata mandatului membrilor Consiliului de Supraveghere alesi,
pentru o perioada de 4 ( patru) ani, incepand cu data de 21.08.2023;

» A fost stabilitda indemnizatia fixa bruta lunara a membrilor Consiliului de
Supraveghere alesi la punctul L. ca fiind egala cu de 2 ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform
obiectului principal de activitate Inregistrat de societate, la nivel de clasa conform
clasificatiei activitatilor din economia nationala, comunicat de Institutul National de
Statistica anterior numirii;

» A fost aprobata forma contractului de mandat ce a fost incheiat cu membrii
Consiliului de Supraveghere, in forma propusa de Ministerul Energiei.
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VI. HOTARARI CARE AU STAT LA BAZA NUMIRII/REVOCARII MEMBRILOR

DIRECTORATULUI SI A REMUNERATIILOR ACORDATE.

Hotarari ale Consiliului de Supraveghere prin care au fost numiti membrii
Directoratului pe parcursul anului 2024 si prin care s-a stabilit forma contractelor de
mandat si valoarea remuneratiei fixe acordate membirilor.

Hotararea Consiliului de Supraveghere nr. 29 din data de 15.11.2023, prin care:

» A fost aprobata numirea domnului Plaveti Iulius-Dan in functia de Membru si de
Presedinte al Directoratului Societdtii Complexul Energetic Oltenia SA, conform
Recomandarii CNR nr. 243/CS/15.11.2023, pentru o durata de 5 (cinci) luni,
incepand cu data de 23.11.2023, dar nu mai tarziu de data finalizarii procedurii de
selectie, in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, astfel cum a fost modificata si completata de
Legea nr. 187/2023 si Legea 296/2023.

» A fost aprobata numirea domnului Balasoiu lon in functia de Membru al
Directoratului Societatii Complexul Energetic Oltenia SA, conform Recomandarii
CNR nr. 243/CS/15.11.2023, pentru o durata de 5 (cinci) luni, incepand cu data de
19.11.2023, dar nu mai tarziu de data finalizarii procedurii de selectie, in
conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, astfel cum a fost modificata si completata de Legea nr.
187/2023 si Legea 296/2023.

» A fost aprobatd numirea domnului Trufelea Constantin-Cosmin in functia de
Membru al Directoratului Societatii Complexul Energetic Oltenia SA, conform
Recomandarii CNR nr. 243/CS/15.11.2023, pentru o durata de 5 (cinci) luni,
incepand cu data de 19.11.2023, dar nu mai tarziu de data finalizarii procedurii de
selectie, in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, astfel cum a fost modificata si completata de
Legea nr. 187/2023 si Legea 296/2023.

» A fost aprobata numirea domnului Popescu Constantin in functia de Membru al
Directoratului Societatii Complexul Energetic Oltenia SA, conform Recomandarii
CNR nr. 243/CS/15.11.2023, pentru o durata de 5 (cinci) luni, Incepand cu data de
15.11.2023, dar nu mai tarziu de data finalizarii procedurii de selectie, In
conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, astfel cum a fost modificata si completata de Legea nr.
187/2023 si Legea 296/2023.

» Afoststabilita acordarea unei remuneratii in conformitate cu prevederile art. 38 din
0UG 109/2011.

» A fost aprobata forma si continutul Contractului de mandat in aceeasi varianta
aprobata pentru ceilalti membri de Directorat, in care se va stipula reprezentarea
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colectiva corespunzatoare unei raspunderi solidare a intregului Directorat pentru
luarea deciziilor In aceeasi varianta aprobata pentru ceilalti membri de Directorat.

Hotararea Consiliului de Supraveghere nr. 8 din data de 11.04.2024, prin care:

» Au fost revocati din calitatea de membri ai Directoratului Societatii Complexul
Energetic Oltenia SA, la data de 11.04.2024, conform art. 4, pct. 4.1 din contractele
de mandat, ca urmare a finalizarii procedurii de selectie desfasurata in conformitate
cu prevederile Ordonantei nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, urmatoarele
persoane: Popescu Constantin, Balasoiu lon, Trufelea Constantin-Cosmin, Plaveti
[ulius-Dan;

» Au fost numiti In calitatea de membri ai Directoratului Societdtii Complexul
Energetic Oltenia S.A., pentru o duratd de 4 (patru) ani, incepand cu data de
12.04.2024 pana la data de 12.04.2028, ca urmare a finalizarii procedurii de selectie
desfasurata in conformitate cu prevederile Ordonantei nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, urmatoarele persoane: Balasoiu lon, Trufelea Constantin-Cosmin, Plaveti
[ulius-Dan;

» A fost numit domnul Plaveti Iulius-Dan in functia de Presedinte al Directoratului
Societatii Complexul Energetic Oltenia S.A., incepand cu data de 12.04.2024;

» A fost stabilitd remuneratia membrilor Directoratului Societatii Complexul
Energetic Oltenia S.A., conform Recomandarii Comitetului de Nominalizare si
Remunerare nr.70/11.04.2024 si in conformitate cu prevederile art. XXXVII, alin (1)
si (2) din Legea 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;

» A fost stabilita forma si continutul contractului de mandat al membrilor
Directoratului Societatii Complexul Energetic Oltenia S.A., in aceeasi varianta pentru
toti membrii Directoratului, in care se va stipula reprezentarea colectiva
corespunzdtoare unei raspunderi solidare a intregului Directorat pentru luarea
deciziilor.

kkk

Prezentul Raport cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate membrilor Consiliului
de Supraveghere si membrilor Directoratului in cursul anului 2024, intocmit in baza
prevederilor art. 55, alin. (2) si (3) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a Intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, este elaborat de catre
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