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Capitolul 1 Prevederi generale

Art. 1 Societatea Complexul Energetic Oltenia SA, cu sediul social in Romania, judetul Gorj,
municipiul Targu-Jiu, Str. Alexandru Ioan Cuza, nr. 5, inregistrata la Registrul Comertului sub
numarul J2012000311183, cod unic de inregistrare 30267310, (denumitd in continuare
“Societatea/ CE Oltenia”) este o societate pe actiuni Infiintata ca efect al Hotararii Guvernului nr.
1024/2011 privind unele masuri de reorganizare a producdtorilor de energie electricd de sub
autoritatea Ministerului Economiei, Comertului si Mediului de Afaceri, prin fuziunea prin
contopire a S.C. Complexul Energetic Craiova S.A., S.C. Complexul Energetic Rovinari S.A., S.C.
Complexul Energetic Turceni S.A. si Societatii Nationale a Lignitului Oltenia S.A., intreprindere
publica in sensul art. 2, pct. 2, lit. b) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, respectiv societate comerciala la care Statul Roman este actionar
majoritar, interesele sale in Adunarea Generala a Actionarilor fiind reprezentate prin Ministerul
Energiei.

Art. 2 Societatea este administratd in sistem dualist, potrivit Legii societatilor nr. 31/1991,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare (denumitd in continuare “Legea
Societatilor”), de catre un Directorat, format din 5 (cinci) membri, sub supravegherea unui
Consiliu de Supraveghere, format din 7 (sapte) membri.

Art. 3 Prezentul Regulament stabileste cadrul pentru organizarea si functionarea Consiliului de
Supraveghere al societatii in aplicarea atributiilor si responsabilitatilor stabilite de cédtre Legea
Societatilor nr. 31/1991, Ordonanta de Urgentd nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, alte prevederi ale legii aplicabile, precum si de catre Actul Constitutiv.
Consiliul de Supraveghere actioneaza in interesul societdtii si raspunde in fata Adunarii Generale
a Actionarilor.

Art. 4 Consiliul de Supraveghere al CE Oltenia isi desfasoard activitatea in baza legislatiei in
vigoare, a Actului constitutiv, a hotararilor AGA, a prezentului Regulament de Organizare si
Functionare (denumite in continuare ,,Regulamentul”/”’ROF”) si hotaraste in problemele privind
activitatea companiei, cu exceptia celor care, potrivit legii, sunt n competenta Adundrii Generale
a Actionarilor sau a altor organe societare.

Capitolul 2 Numirea, incetarea mandatului, revocarea

Art. 5 Membrii Consiliului de Supraveghere sunt numiti de catre Adunarea Generald Ordinara a
Actionarilor, cu respectarea prevederilor aplicabile societatilor comerciale si Intreprinderilor
publice si sunt selectati in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a Intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art. 6 Mandatul membrilor Consiliului de Supraveghere este de 4 (patru) ani.

Art. 7 Membrii Consiliului de Supraveghere pot exercita concomitent cel mult 2 mandate de
administrator si/sau de membru al consiliului de supraveghere in societati pe actiuni/intreprinderi
publice al caror sediu se afla pe teritoriul Romaniei.

Art. 8 Membri Consiliului trebuie sa fie asigurati pentru raspundere profesionald. Societatea va
suporta costurile asigurarii de raspundere profesionala a membrilor CS. Valoarea sumei asigurate
si a primei de asigurare vor fi stabilite prin decizie a Adunarii Generale Ordinare a actionarilor,
putand fi reevaluata anual.

Art. 9 In cazul in care una dintre pozitiile din Consiliul de Supraveghere devine vacanti, Consiliul
de Supraveghere poate desemna un membru provizoriu pana la urmatoarea sedinta a Adunarii
Generale Ordinare a Actionarilor. Consiliul de Supraveghere poate cere Directoratului sa convoace
de urgentd Adunarea Generald Ordinard a actionarilor pentru a numi un alt membru, care va fi
selectat Tn conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011. Noul membru este numit de Adunarea
Generald a Actionarilor pentru o durata care va fi egala cu perioada care a ramas pand la expirarea

Regulament de Organizare si Functionare al Consiliului de Supraveghere



in mod normal a mandatului predecesorului sdu, cu exceptia cazului in care intregul Consiliul de
Supraveghere este reconfirmat pentru un nou mandat de patru ani.

Art. 10 In cazul in care un astfel de post vacant declanseazi sciderea numirului de membri ai
Consiliului sub limita legala minima, Directoratul trebuie sa convoace imediat AGA, pentru a
completa aceste posturi.

Art. 11 Tncetarea mandatului unui membru al Consiliului de Supraveghere intervine in conditiile
mentionate in contractul de mandat si in actul constitutiv.

Art. 12 (1) In situatia in care incetarea mandatului survine in conditiile art. 11, notificarea de
renuntare Se depune la secretariatul CS, in atentia Presedintelui Consiliului de Supraveghere. La
primirea notificarii de renuntare la mandat, presedintele Consiliului de Supraveghere poate
convoca o sedinta a Consiliului de Supraveghere, care va decide asupra numirii unui membru
provizoriu pana la urmatoarea sedintd a Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor.

(2) Incetarea intra in vigoare la data mentionata in notificarea de renuntare depusi la secretariatul
CS, in atentia Presedintelui Consiliului.

Art. 13 Membrii Consiliului de Supraveghere pot fi revocati conform legii, in conditiile stabilite
in contractul de mandat. In cazul in care revocarea survine fara justa cauza, administratorul este
indreptatit la plata unor daune-interese, potrivit contractului de mandat.

Art. 14 Consiliul de Supraveghere alege dintre membri sai un Presedinte, care va prezida sedintele
Consiliului de Supraveghere. In lipsa presedintelui, sedintele Consiliului de Supraveghere vor fi
prezidate de catre un alt membru al Consiliului in baza mandatului acordat de catre presedinte.

Art. 15 Presedintele coordoneaza activitatea Consiliului de Supraveghere si raporteaza, cel putin
o data pe an, cu privire la aceasta Adunarii Generale a Actionarilor. El vegheaza la buna
functionare a organelor Societatii. Presedintele convoaca Consiliul de Supraveghere, stabileste
ordinea de zi, vegheaza si prezideaza intrunirea.

Art. 16 Presedintele Consiliului numeste un secretar, fie dintre membrii Consiliului de
Supraveghere, fie din afara acestuia. Pentru secretarii numiti din afara membrilor Consiliului de
Supraveghere se va stabili o indemnizatie brutd lunard pentru aceasta calitate. Consiliului de
Supraveghere, cu majoritate de voturi a membrilor prezenti, numeste un secretar tehnic. Pentru
secretarii tehnici se va stabili o indemnizatie bruta lunara pentru aceasta calitate.

Capitolul 3 Drepturi/Obligatii

Art. 17 Membrii Consiliului de Supraveghere trebuie sa accepte numirea in mod expres, pentru ca
numirea si fie valabild din punct de vedere juridic. Inainte de a accepta numirea, trebuie sa
comunice Adunadrii Generale Ordinare a Actionarilor Societdtii orice stare de incompatibilitate in
care se afla si/sau societatile la care, la data propunerii privind calitatea de membru al Consiliului
de Supraveghere, indeplinesc calitatea de administratori sau membri ai Consiliului de
Supraveghere.

Art. 18 Acceptarea mandatului de membru al Consiliului de Supraveghere al Societatii Complexul
Energetic Oltenia S.A. Inseamna respectarea deplina, neconditionatd si cumulativa a urmatoarelor
principii generale:
1. Acceptarea si exercitarea mandatului de membru al Consiliului de Supraveghere este
optiunea fiecarui membru al Consiliului de Supraveghere;
2. Acceptarea si exercitarea mandatului de membru al Consiliului de Supraveghere naste
obligatia acestuia de a-si aduce contributia constructiva la dezvoltarea Societatii;
3. Mandatul se exercitd cu profesionalism, buna-credinta, fidelitate si onestitate fata de
Societate;
4. 1In exercitarea mandatului siu, membru Consiliului de Supraveghere este obligat si puni
la dispozitia Societatii toate cunostintele sale profesionale si relationale pentru a contribui
la dezvoltarea si eficientizarea activitatii acestei societati.
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5. Membrul Consiliului de Supraveghere are obligatia de a pune interesul societdtii mai
presus de interesul personal sau al altor persoane.

6. Membrul Consiliului de Supraveghere trebuie sa 1si exercite obligatiile si drepturile sale
Cu respectarea drepturilor legitime, demnitatii si onoarei celorlalti membri ai Consiliului
de Supraveghere, membrilor Directoratului si ai angajatilor companiei.

7. Membrul Consiliului de Supraveghere are indatoriri de diligenta si loialitate fatd de
societate. Exercitarea acestor indatoriri se face avand in vedere interesele actionarilor in
general, si nu ale anumitor actionart;

8. Membrul Consiliului de Supraveghere recunoaste si accepta neconditionat ca obligatia de
confidentialitate cu privire la datele si informatiile privind Societatea si activitatea acesteia,
despre care ia cunostinta Tn exercitarea mandatului sdu, este o obligatie esentiald pentru ca
acesta s fie mentinut 1n calitate de membru al Consiliului de Supraveghere.

Art. 19 Membrii Consiliului de Supraveghere au obligatia de a exercita mandatul cu prudenta,
loialitate si diligenta.

Art. 20 Un membru al Consiliului de Supraveghere nu poate fi considerat ca a Incalcat obligatiile
ce 1i revin potrivit prezentului regulament, daca a actionat cu buna-credinta, cu loialitate fata de
societate si pe baza unor informatii adecvate, in limitele atributiilor de supraveghere care i revin
potrivit legii.

Art. 21 (1) Membrul Consiliului de Supraveghere care are intr-o anumita operatiune, direct sau
indirect, interese contrare intereselor societatii trebuie sa 1i instiinteze despre aceasta pe ceilalti
membri §i pe cenzori sau auditori interni si sa nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceasta
operatiune. Aceeasi obligatie in cazul in care, intr-o anumita operatiune, stie ca sunt interesate
sotul sau sotia sa, rudele ori afinii sai pana la gradul al IV-lea inclusiv.

(2) Membrii Consiliului de Supraveghere au obligatia de a declara orice conflict de interese sau
incompatibilitate si de a se abtine de la participarea la deliberari si vot In asemenea situatii.

Art. 22 Membrii Consiliului de Supraveghere 1si vor exercita mandatul cu loialitate, n interesul
societatii. Membrii Consiliului de Supraveghere nu vor divulga informatiile confidentiale si
secretele comerciale ale societatii, la care au acces in calitatea lor de administratori. Aceasta
obligatie le revine si dupa Incetarea mandatului de administrator. Continutul si durata obligatiilor
sunt stipulate Tn contractul de mandat.

Art. 23 Membrul Consiliului de Supraveghere care nu respectd obligatiile mentionate anterior
(art.17 — art. 22), va raspunde in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 24 Pe durata indeplinirii mandatului, Membrii Consiliului de Supraveghere incheie cu
Societatea un contract de mandat, fiind remunerati pentru aceasta calitate cu o indemnizatie lunara
fixa si o remuneratie variabild, stabilite de Adunarea Generala a Actionarilor.

Art. 25 Membrii Consiliului de Supraveghere nu pot fi, in acelasi timp, membri ai Directoratului
si nu pot incheia cu societatea un contract de munca.

Capitolul 4 Atributiile Consiliului de Supraveghere

Art. 26. Consiliul de Supraveghere este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile
pentru realizarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru
Adunarea Generala a Actionarilor, Directoratului Societatii sau altor organisme.

Art. 27 Consiliului de Supraveghere au urmatoarele atributii fara a se limita la acestea:

27.1 Exercita controlul asupra modului n care Directoratul conduce societatea;

27.2 Aproba, in conformitate cu prevederile art. 30 alin 1-5 din O.U.G. 109/2011, in termen
de 30 de zile de la data numirii sale, componenta de administrare a planului de administrare,
in vederea realizdrii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari.
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27.3 Aproba planul de administrare care va include componenta de administrare si
componenta manageriald elaborata de directorii/membrii directoratului, in conditiile legii.
27.4 Convoaca, Adunarea Generald a Actionarilor, in termen de 5 zile de la aprobarea planului
de administrare, In vederea negocierii si aprobarii indicatorilor de performanta financiari si
nefinanciari rezultati din planul de administrare.

27.5 Negociaza indicatorii de performantd financiari si nefinanciari fundamentati pe baza
planului de administrare si scrisoarea de asteptari in termen de 45 de zile de la data comunicarii
acestora autoritdtii publice tutelare; dacd la expirarea acestui termen negocierea nu este
finalizata, termenul se poate prelungi o singura datd cu maximum 30 de zile, la solicitarea
oricireia dintre parti. In cazul esudrii negocierii celor doua runde, membrii Consiliului de
Supraveghere sunt revocati, fard a fi indreptatiti la plata unor daune-interese. Tn acest caz
rezultatul negocierii trebuie motivat si publicat pe pagina de internet proprie a Societatii.
27.6 Adopta un cod de etica, in conformitate cu prevederile art. 29 alin. 13 din O.U.G.
109/2011, in termen de 90 de zile de la data numirii, care se publica, prin grija Presedintelui
Consiliului de Supraveghere, pe pagina de internet a Societatii si se revizuieste anual, daca
este cazul, cu avizul auditorului intern, fiind republicat la data de 31 mai a anului in curs.
27.7 Avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al societatii inaintea supunerii acestuia spre
aprobare AGA.

27.8 Verifica si avizeaza situatiile financiare ale societatii.

27.9 Aproba strategia de dezvoltare a Societatii si strategia investitionala propuse de
Directorat.

27.10 Numeste si sa revoca membrii Directoratului si stabileste remuneratia acestora la
recomandarea Comitetului de Nominalizare si Remunerare.

27.11 Monitorizeaza activitatea membrilor Directoratului, atidt sub aspectul executiei
contractului de mandat, cat si in ceea ce priveste respectarea si realizarea componentei de
management din planul de administrare si sa intocmeasca un raport de evaluare 1n acest sens
care se publicd pe pagina de internet a societatii si a autoritdtii publice tutelare, pana la data
de 31 mai a anului urmator celui pentru care se efectueaza evaluarea. Datele care conform
legii au caracter confidential sau secret sunt exceptate de la publicare.

27.12 Elaboreaza un raport anual privind activitatea Societatii, nu mai tarziu de data de 31
mai a anului urmator celui cu privire la care se raporteaza. Raportul se publicad pe pagina de
internet a Societatii.

27.13. Consiliul de supraveghere monitorizeaza implementarea obiectivelor si indicatorilor
ESG, pe baza Raportului de durabilitate elaborat anual Directorat.

27.14 Constituie Comitetul de Nominalizare si Remunerare si Comitetul de Audit si alte
comitete consultative, conform prevederilor legale in vigoare.

27.15 Aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului de Supraveghere si
regulile interne ale Directoratului precum si Directoratului in sensul prevazut de Legea
31/1990 (Legea societatilor), in vederea executarii operatiunilor Societatii.

27.16 Avizeaza Contractul colectiv de munca la nivelul societatii si organigrama societatii.
27.17 Avizeaza orice propunere de fuziune cu alte societati comerciale, preluare/incorporare
in orice mod a altor societdti existente sau care urmeazd a se crea sau orice alt tip de
consolidari, divizari ale Societatii sau orice separari de active si activitati, transferuri de active
si activitati, incheierea de acorduri de utilizare a activelor companiei;

27.18 Avizeaza modificarea Actului constitutiv al Societdtii inainte ca acesta sa fie supus
aprobarii AGA.

27.19 Raporteazd cel putin o data pe an Adundrii Generale a Actionarilor cu privire la
activitatea de supraveghere desfasurata, la bilantul si contul de profit si pierderi pe anul
respectiv, sd facd/avizeze recomandari/recomandarile Directoratului privind repartizarea
profitului si sd avizeze proiectul Bugetului de Venituri si Cheltuieli al Societatii pe anul in
curs.

27.20 in cazuri exceptionale, cand interesul societatii o cere, Consiliul de Supraveghere poate
convoca Adunarea Generald a Actionarilor.
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Art. 28 Consiliul de Supraveghere are, de asemenea, atributii de avizare/aprobare a contractelor,
creditelor si diferitelor operatiuni la nivelul Societatii, conform limitelor de competentad prevazute
n Anexa nr. 1 la prezentul Regulament.

Capitolul 5 Comitetele consultative

Art. 29 Tn cadrul Consiliului de Supraveghere, se constituie, cu rol consultativ, urmatoarele
comitete:

(1) Comitetul de Nominalizare si Remunerare este un comitet permanent, cu functie
consultativa, subordonat direct Consiliului de Supraveghere al Societdtii Complexul
Energetic Oltenia S.A. Comitetul de nominalizare si remunerare organizeaza sesiuni de
instruire pentru membrii  consiliului, formuleazd propuneri de remunerare a
administratorilor si directorilor, cu respectarea politicii de remunerare transmise de
AMEPIP si sprijina consiliul in evaluarea propriei performante, precum si a performantei
conducerii executive.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de Supraveghere
elaboreaza un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate membrilor
consiliului de supraveghere si membrilor directoratului in cursul anului financiar. Raportul
este prezentat adundrii generale a actionarilor care aproba situatiile financiare anuale.
Raportul este pus la dispozitia actionarilor potrivit art. 39 alin. (1) din OUG nr. 109/2011.

(2) Comitetul de Audit este un comitet permanent si independent subordonat direct
Consiliului de Supraveghere al Societatii Complexul Energetic Oltenia S.A. avand rolul de
a asista Consiliul de Supraveghere. Comitetul de audit indeplineste atributiile prevazute la
art. 65 din Legea nr. 162/2017 cu modificarile ulterioare.

(3) Comitetul de Gestionare a Riscurilor asigurd concordanta activitatilor de control cu
riscurile generate de activitdtile, procesele care fac obiectul controlului, identifica,
analizeazd, evalueazd, monitorizeaza si raporteaza riscurile identificate, planul de masuri
de atenuare sau anticipare a acestora, alte masuri luate de conducerea executivd. De
asemenea, este responsabil cu masurarea solvabilitatii intreprinderii publice, prin raportare
la atributiile si obligatiile uzuale ale acesteia si informeaza, sau dupa caz, face propuneri
consiliului de supraveghere.

Art. 30 Membrii comitetelor consultative din cadrul Consiliului sunt alesi cu votul majoritatii
membrilor Consiliului de Supraveghere prezenti. Comitetele consultative sunt formate din cel
putin 3 (trei) membri, fiecare comitet fiind condus de un presedinte, desemnat din randul
membrilor alesi, de catre Presedintele Consiliului de Supraveghere.

Art. 31 Convocarea sedintelor Comitetelor Consultative se face, prin grija secretarilor Consiliului
de Supraveghere, de cétre Presedinte, sau de catre 2 (doi) membrii, prin convocatoare transmise
prin e-mail, impreuna cu ordinea de zi si materialele aferente. Ordinea de zi va fi stabilita de catre
Presedinte, sau de catre cei 2 (doi) membrii care au convocat sedinta, pe baza propunerilor venite
de la membrii Comitetelor Consultative si/sau de la conducerea Societatii. Prin acordul unanim al
membrilor Comitetelor Consultative, ordinea de zi poate fi oricand modificatd/completata, chiar
si in timpul deruldrii sedintelor.

Art. 32 Sedintele Comitetelor Consultative se desfasoara, de reguld, la sediul Societatii. Sedintele
pot fi tinute si in alte locatii, in cadrul Societatii sau in afara acesteia. De asemenea, se pot organiza
sedinte operative ale acestor Comitete, prin mijloace de comunicare la distanta (e-mail, telefon,
video conferinta sau alte echipamente de comunicatie). Oricare dintre membrii Comitetelor poate
delega catre un alt membru capacitatea de a vota in cadrul unei anumite sedinte a Comitetului
respectiv.

Art. 33 Conducerea sedintelor Comitetelor Consultative este asiguratd de catre presedinti,
personal, sau, in caz de imposibilitate de participare la sedinta a presedintilor, de un alt membru al
Comitetelor Consultative respective, desemnat prin mandat de catre presedinte.
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Art. 34 Prezenta membrilor Comitetelor Consultative la sedintele la care au fost convocati este
obligatorie. Este considerat prezent si membrul Comitetului Consultativ care acorda unui alt
membru mandat de reprezentare sau participa la sedintd prin mijloace de comunicare la distanta.
Sedintele Comitetelor Consultative nu se pot desfasura in mod valabil decat cu prezenta majoritatii
membrilor respectivelor Comitete (prin participarea acestora personal, prin mijloace de
comunicare la distantd sau prin imputernicire, pe baza de mandat, dupa caz). In cazul in care un
membru al unui Comitet Consultativ nu poate participa, din motive obiective, la o sedintd, nici
personal, nici prin mijloace de comunicare la distant, el trebuie sa anunte Secretariatul Consiliului
de Supraveghere, indicand numele membrului Comitetului consultativ respectiv pe care 1l
imputerniceste sa-l reprezinte.

Art. 35 Secretarii Consiliului de Supraveghere intocmesc procesele verbale si recomandarile
sedintelor respectivelor Comitete. Procesele verbale ale sedintelor vor contine, cel putin,
urmatoarele informatii: locatia si data de desfasurare, participantii la sedintd, inclusiv cu
mentionarea modalitatii de participare a acestora (prezenta In persoana, prezenta prin mijloace de
comunicare la distantd sau participarea pe baza de mandat acordat unui alt membru al Comitetului
consultativ respectiv), invitatii care au participat la sedinta, prezentarea succinta a dezbaterilor din
cadrul sedintei, voturile exprimate, concluziile rezultate in urma dezbaterilor si, dupad caz,
recomandarile formulate. Recomandarile emise vor fi semnate de cétre Presedintele comitetului
respectiv si de catre secretarii Consiliului de Supraveghere.

Art. 36 Deciziile in cadrul Comitetelor Consultative se iau cu votul majoritatii membrilor
respectivului comitet si au, pentru Consiliul de Supraveghere, caracter de recomandare, nefiind
obligatorii. Fiecare membru al Comitetelor Consultative va exprima un vot, respectiv ,,Pentru”,
,,impotriva” sau ,,Abtinere”.

Art. 37 Membrii Comitetelor consultative pot formula opinii separate care vor fi preluate n
procesele verbale ale comitetelor consultative ale Consiliului de Supraveghere.

Art. 38 Comitetele consultative se Intrunesc in sedinte ordinare de douad ori pe an, sau in sedinte
extraordinare ori de cate ori considera ca este nevoie.

Art. 39 Fiecare comitet functioneazd dupa prezentul Regulament de Organizare si Functionare.

Capitolul 6 Mod de lucru

Art. 40 Sedintele Consiliului de Supraveghere vor fi convocate dupa cum urmeaza:
(1) de catre Presedintele Consiliului de Supraveghere (sau de catre un membru al Consiliului
de Supraveghere in baza unei autorizdri a Presedintelui) ori de céte ori este necesar, dar cel
putin o data pe luna;
(2) de catre Presedintele Consiliului de Supraveghere la cererea motivata a oricaror doi
membri ai Consiliului de Supraveghere sau a Directoratului, cu conditia ca punctele incluse
in cerere sa intre n atributiile Consiliului de Supraveghere;
(3) de catre respectivii doi membri ai Consiliului de Supraveghere sau de Directorat in cazul
in care Presedintele nu convoaca sedinta Consiliului de Supraveghere asa cum se mentioneaza
la pct. (1), stabilind ordinea de zi a sedintei.

Art. 41 Sedintele Consiliului de Supraveghere vor fi convocate printr-o Instiintare transmisd cu
cel putin 3 (trei) zile Tnainte de data propusa pentru tinerea sedintei. Perioada de instiintare nu va
include ziua transmiterii si ziua in care urmeaza sa aiba loc sedinta.

Art. 42 Convocarea sedintei Consiliului de Supraveghere va fi transmisa fiecarui membru al
Consiliului de Supraveghere n scris, prin e-mail, fax sau prin posta electronica sau prin
intermediul altor mijloace legale permise de notificare, la adresa, numarul de fax sau adresa de e-
mail a respectivului membru al Consiliului de Supraveghere.

Art. 43 Fiecare membru al Consiliului de Supraveghere este obligat sa anunte Societatea in scris,
prin fax sau prin posta electronicd sau prin intermediul altor mijloace legale permise de notificare
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cu privire la orice modificare a adresei, numarului de fax si adresei de e-mail ale respectivului
membru al Consiliului de Supraveghere, dupa caz, si nu va putea opune Societdtii niciun fel de
nereguli referitoare la notificare daca schimbarea adresei, numarului de fax si adresei de e-mail nu
a fost notificatd in acest mod de membrul Consiliului de Supraveghere.

Art. 44 Instiintarea privind intrunirea Consiliului de Supraveghere va mentiona data si ora sedintei,
precum si faptul ca va avea loc la sediul Societatii (cu exceptia cazului in care membrii Consiliului
de Supraveghere hotarisc si tina sedinta in alt loc, caz in care se va mentiona si adresa). Instiintarea
sedintei Consiliului de Supraveghere va mentiona de asemenea ordinea de zi si va cuprinde
intreaga documentatie aferentd punctelor de pe ordinea de zi ce va fi discutata in cadrul sedintei.

Art. 45 Consiliul de Supraveghere se poate intruni in orice moment, dar in orice caz cel putin
lunar. In cazul in care Consiliul de Supraveghere este convocat la cererea a doi dintre membrii sai
sau a Directoratului, sedinta va avea loc in termen de cel mult 7 (sapte) zile de la primirea cererii.

Art. 46 Consiliul de Supraveghere nu poate decide asupra unor probleme care nu sunt incluse pe
ordinea de zi, cu exceptia problemelor urgente. Presedintele va decide asupra caracterului urgent
al problemelor si, pe cale de consecintd, va completa ordinea de zi cu acestea (Art. 18, pct. 18.7
din Act constitutiv CEO).

Art. 47 Sedinta Consiliului de Supraveghere este prezidata de catre Presedintele Consiliului de
Supraveghere, iar in lipsa acestuia, de catre un membru al Consiliului, in baza mandatului acordat
de Presedinte.

Art. 48 Sedintele Consiliul de Supraveghere se pot desfasura in format fizic, on line, sau hibrid.
Sedintele Consiliul de Supraveghere se desfisoard, de reguld, in format fizic. In cazul in care
vreunul sau mai multi dintre membri consiliului nu poate/pot participa fizic, acesta/acestia va/vor
putea participa online. In aceasti situatie, secretariatul CS se va ocupa de asigurarea suportului
tehnic pentru desfasurarea si inregistrarea sedintei.

Sedintele Consiliul de Supraveghere pot avea loc si on line, prin video-conferinta, cu conditia ca
toate persoanele care participa la sedinta sa se poata vedea si auzi una pe alta, 1ar participarea la 0
astfel de sedintd se considera participare In persoana in scopul indeplinirii cerintelor cu privire la
cvorum si conditii de vot.

Art. 49 In cazuri urgente, CS poate lua decizii, fard intrunire, cu conditia ca propunerea de
convocare, insotitd de documentatia aferentd, sd fie comunicatd in scris tuturor membrilor CS,
anterior ludrii deciziilor. In aceasti situatie, votul membrilor Consiliului de Supraveghere se
exprimd prin formulare de vot prin corespondenta (Anexa nr. 2 la prezentul Regulament de
Organizare si Functionare). In aceasta situatie nu sunt aplicabile cerintele privind termenul minim
de convocare. Membrii consiliului au obligatia transmiterii votului pand la ora stabilitd in
convocator. Formularele de vot trimise dupd ora sedintei nu sunt luate in calcul la numararea
voturilor iar membrii respectivi sunt trecuti absenti.

Art. 50 Oricare dintre membrii Consiliului de Supraveghere poate delega cétre un alt membru
capacitatea de a vota in cadrul unei anume sedinte a Consiliului de Supraveghere. Cu cel putin o
zi Tnainte de sedinta Consiliului de Supraveghere, membrul Consiliului care nu poate fi prezent la
sedintd va transmite membrului pe care il Tmputerniceste, Presedintelui Consiliului de
Supraveghere si Secretarului Consiliului de Supraveghere, Imputernicirea acordata pentru sedint3,
completata conform modelului anexat (Anexa nr. 3 si respectiv Anexa 3.1 la prezentul
Regulament de Organizare si Functionare). Daca un membru al Consiliului nu participa la 3 trei
sedinte consecutive ale Consiliului, Presedintele CS 1i va solicita acestuia explicatii privind
motivele neparticiparii si va informa CS si AGA, dupa caz.

Art. 51 Pentru valabilitatea tinerii sedintelor Consiliului de Supraveghere este necesara prezenta
a cel putin 5 (cinci) dintre membrii Consiliului de Supraveghere. Membrii Consiliului de
Supraveghere pot fi reprezentati la intrunirile organului respectiv doar de catre alti membri ai sai.
Un membru prezent poate reprezenta un singur membru absent. Tn cazul in care unul dintre membri
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este absent, insa este reprezentat in cadrul sedintei In baza unei procuri acordate unui alt membru
al Consiliului de Supraveghere, membrul absent va fi luat in considerare la stabilirea cvorum-ului.

Art. 52 Hotararile Consiliului de Supraveghere se iau cu majoritatea voturilor membrilor
Consiliului de Supraveghere care participd la sedintd sau care sunt reprezentati in cadrul acesteia.
Modul de exprimare a votului este ,,Pentru”, ,,impotrivi” si ,,Abtinere”. In cazul unui balotaj,
Presedintele Consiliului de Supraveghere sau persoana imputernicita de acesta sa prezideze sedinta
va avea votul decisiv.

Art. 53 Hotararile privind numirea Presedintelui Consiliului de Supraveghere se iau cu votul
majoritatii membrilor Consiliului.

Art. 54 Hotararile asupra problemelor care nu au fost initial incluse pe ordinea de zi, dar care sunt
justificate prin urgenta si prin interesul lor, adaugate in conformitate cu art. 46, se vor lua cu votul
unanim al membrilor Consiliului de Supraveghere.

Art. 55 Membrii Consiliului care au luat parte la o sedintd nu pot obiecta fatd de Hotararile
adoptate in cadrul sedintei, in cazul in care nu si-au exprimat votul impotriva.

Art. 56 Dezbaterile aferente fiecarei sedinte se consemneaza intr-un proces verbal, care se
semneaza de toti membrii Consiliului de Supraveghere prezenti la sedintd, de secretar si de
secretarul tehnic si care cuprinde, sub forma de sinteza:

a) aspecte privind legalitatea convocarii sedintei;

b) numele participantilor;

¢) ordinea de zi si ordinea deliberarilor;

d) deciziile adoptate si numarul de voturi aferente fiecarei decizii;

e) opiniile separate cu privire la care s-a solicitat consemnarea in procesul verbal al sedintei

de catre oricare dintre membrii Consiliului de Supraveghere participanti la sedintd, cu

indicarea persoanei care a solicitat efectuarea inscrierii;

f) Directiile/Departamentele/persoanele care raspund de indeplinirea deciziilor si termenele

de executare.

g) orice alte aspecte/informatii care se considera necesar a fi mentionate.

Art. 57 Pe baza procesului verbal intocmit de secretarul tehnic si a notelor de fundamentare
aferente fiecdrui punct de pe ordinea de zi, secretarul Consiliului de Supraveghere redacteaza
hotararea, care se semneaza de presedinte, de secretar si de catre secretarul tehnic si se comunica
membrilor Consiliului de Supraveghere.

Art. 58 Hotararile Consiliului de Supraveghere se comunica Directoratului, atdt in format
electronic cat si in format letric. Prin grija secretarilor Consiliului, Directoratul va fi informat in
cel mai scurt timp posibil, prin intermediul postei electronice, cu privire la deciziile luate de
Consiliul de Supraveghere in respectiva sedintd, solicitarile Consiliului cédtre Directoratul
Companiei si/sau structurile aflate in subordine.

Art. 59 Prin grija secretarilor, Hotararile Consiliului de Supraveghere se transmit diviziilor si

ege ey

masurilor stabilite prin aceste hotarari.

Art. 60 La sedintele Consiliului de Supraveghere pot fi convocati, de catre Presedintele CS: (i)
membrii Directoratului, (ii) directorii executivi ai Societatii, (iii) auditorii interni sau externi, (iv)
specialisti din diverse domenii, in functie de aspectele supuse dezbaterii, (v) reprezentanti ai
organizatiilor sindicale, in conditiile prevazute de lege si de contractul colectiv de munca la nivel
de unitate, in cazul in care se discutd probleme de interes profesional, economic, social sau cultural
si/sau (vi) seful departamentului juridic al societatii. Toate aceste categorii de invitati participa la
sedinta fara drept de vot si doar la punctele inscrise pe Ordinea de zi pentru care au fost convocati,
urmand ca dupa epuizarea discutiilor pe punctul respectiv acestia sa péaraseasca sedinta. La
invitatia Presedintelui CS, Presedintele Directoratului poate participa la toate dezbaterile
sedintelor CS.
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Art. 61 Documentele prezentate in sedintele Consiliului de Supraveghere vor avea un caracter
sintetic si confidential. Scopul prezentarii acestora este strict pentru ca membrii Consiliului de
Supraveghere sa poata adopta decizii in cunostinta de cauza.

Art. 62 Membrii Consiliului de Supraveghere au acces la orice date si informatii referitoare la
activitatea societatii, necesare pentru adoptarea deciziilor In cunostintd de cauza, cu respectarea
prevederilor art. 61. Societatea are obligatia de a pune la dispozitia membrilor Consiliului de
Supraveghere orice informatii solicitate de catre acestia.

Capitolul 7 Raspunderea membrilor Consiliului de Supraveghere

Art. 63 Membrii Consiliului de Supraveghere raspund fatd de Societate pentru indeplinirea cu
prudenta si diligenta a atributiilor de supraveghere ce le revin potrivit legii, actului constitutiv si
prezentului regulament, precum si pentru prejudiciile cauzate prin Incalcarea acestor obligatii.

Art. 64 In cazul in care societatea se afld in stare de dificultate, membrii Consiliului de
Supraveghere au in vedere cel putin urmatoarele:

a) interesele creditorilor, ale detinatorilor de titluri de participatie si ale altor parti
interesate;

b) necesitatea de a lua masuri rezonabile si adecvate pentru evitarea insolventei si pentru
reducerea la minimum a pierderilor suferite de creditori, de angajai, de detinatorii de
titluri de participatie si de alte parti interesate;

C) necesitatea de a evita adoptarea, cu intentie sau din grava neglijenta, a unei conduite care
ameninta viabilitatea intreprinderii.

Art. 65 Membrii Consiliului de Supraveghere raspund individual sau solidar, dupa caz, fata de
Societate pentru prejudiciile rezultate din infractiuni sau abateri de la prevederile legale si statutare
precum si pentru lipsa de prudenti si diligentd in exercitarea atributiilor de supraveghere. In
situatia in care membrii Consiliului de Supraveghere sunt gasiti vinovati pentru astfel de fapte,
Adunarea Generald a Actionarilor poate decide revocarea acestora.

Art. 66 Raspunderea pentru actele savarsite sau pentru omisiuni nu se intinde si la membrii
Consiliului de Supraveghere care au solicitat sd se consemneze, in registrul deciziilor Consiliului
de Supraveghere, Impotrivirea lor si au incunostintat despre aceasta, In scris, auditorii interni si
auditorul financiar. Raspunderea membrilor Consiliului de Supraveghere este solidara pentru
deciziile adoptate prin vot comun, dacd nu au fost consemnate rezerve in scris. Raspunderea este
individuala in cazul unor acte/actiuni personale, omisiune sau neglijentd imputabile unui singur
membru.

Art. 67 Membrii Consiliului de Supraveghere se obligd sa pastreze confidentialitatea conform
Contractului de mandat incheiat cu Societatea, prevederilor legale si statutare in vigoare aplicabile,
asupra tuturor datelor, informatiilor si documentelor primite de la cealaltd parte, In executarea
prezentului Contract de mandat.

Art. 68 Membrii Consiliului raspund pentru nerespectarea culpabild a prevederilor Contractului
de mandat, a prevederilor hotararilor adoptate de Adunarea Generald a Actionarilor Societétii, a
prevederilor Actului Constitutiv si a prezentului Regulament de organizare si functionare.

Capitolul 8 Dispozitii finale

Art. 69 Membrii Consiliului de Supraveghere au obligatia sa depund declaratia de avere si
declaratia de interese in termen de 30 de zile de la data numirii sau de la data Incetarii mandatului
de membru. Membrii Consiliului de Supraveghere au obligatia ca, anual, cel mai tarziu la data de
15 iunie, pentru anul fiscal anterior, sa 1si actualizeze declaratiile de avere si declaratia de interese

Art. 70 Dispozitiile din Regulament vor fi completate cu dispozitiile Actului constitutiv si cu
dispozitiile legislatiei in vigoare. In caz de modificare a Actului constitutiv sau a dispozitiilor
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legale, care afecteazd prevederi din Regulament, Presedintele Consiliului propune modificarile
sau, dupa caz, completarea.

Art. 71 Modificérile aduse legislatiei, care anuleaza sau modificd oricare dintre prevederile
prezentului regulament nu trebuie sa faca in tot nul si neavenit Regulamentul, ci inlocuiesc orice
dispozitii nule si neavenite, In mod corespunzator.

Art. 72 Membrii Consiliului de Supraveghere sunt obligati sa cunoasca si sa respecte prevederile
prezentului Regulament.

Art. 73 Regulamentul intrd in vigoare incepand cu data aprobarii acestuia de catre Consiliul de
Supraveghere.
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Limitele de competenta ale Directoratului, Consiliului de Supraveghere si Adunarii Generale a

Anexanr. 1

Actionarilor vizand contractele si operatiunile la nivelul Societatii

Nr. Contracte, credite si operatiuni Competenta de aprobare
crt. |Tip de contract/ operatiune [Valoare Directorat | Consiliude [ Adunarea
contract/operatiune Supraveghere |Generald a
Actionarilor
1. |Contracte de achizifie ~ |Sub 3.000.000 EURO |Aprobdsi |Se informeaza
produse, servicii si lucrari, semneazd
indiferent de durata (*) .
Peste 3.000.000 Avizeaza si | Aproba Se
EURO semncaza informeazi
2. |Contractele de vanzare-  [Sub 30.000.000 EURO|Aproba si  |Se informeazi
cumpdrare de energie pe semneaza
piata centralizatd a Peste 30.000.000 Avizeaza si | Aproba Se
contractelor bilaterale EURO semneaza informeaza
Contractele de vanzare-  [Sub 30.000.000 EURO|Aproba Se informeaza
cumparare de energie
3. [electricd pe piata Peste 30.000.000 Avizeaza  |Aproba Se
concurentiala EURO informeaza
4. |Contractele de vanzare a |Sub 30.000.000 EURO |Aproba Se informeaza
lignitului Peste 30.000.000 Avizeaza |Aproba Se
EURO informeaza
5. Contractele de vanzare Indiferent de valoare |Semneazi |Avizeaza Aproba
energie electricd cu durata
mai mare de 24 luni.
6. |Contractele de import- Sub 5.000.000 EURO |Avizeaza si | Aproba Se
export semneaza informeazi
Peste 5.000.000 Semneaza |Avizeaza Aproba
EURO
21 Solutionarea, sau|Sub 100.000 EURO  [Aprobasi |Se -
** |abandonarea oricarei _ SemneAs® linformeaza
pretentii, litigiu, arbitraj IIEnLtJrI;éOO.OOO si 500.000 AV1zeazet si|Aproba Sef ]
sau altor procduri care semneaza _ [hformeaza
NN . Peste 500.000 EURO |Semneaza |Avizeaza Aproba
implica Societatea
Initierea, , exercitarea Sub 500.000 EURO Cr(thfA(f)rdr?n - -
cailor de atac a unor Zc.tul
7.2 |pretentii, litigii, arbiraj Constitutiv
sau altor proceduri care Peste 500.000 EURQO |Aprobasi |Se Se
implica Societatea semncaza informeaz informeaz
semestrial semestrial
Angajament care implica  [Sub 30.000.000 EURO|Aproba |Se informeaza
obligatii importante din  pagte 30 000.000 Avizeaza si | Aproba Se
g [|partea societdfii, cu R semneaza informeaza
" |exceptia contractelor de EURO
vanzare a energiei
electrice si lignitului
9. |[Credite pe termen scurt (1 [Sub 10.000.000 EURO|Aproba si  |Se informeaz
an) si mediu (3 ani) semneaza _
Peste 10.000.000 Avizeaza §i | Aprobad Se
EURO semneaza informeaza
10 Creq|ite pe termen_lung Indiferent de valoare |Semneazi |Avizeaza Aprobi
(mai mult de 3 ani)
11 |Garantii pentru credite, Indiferent de valoare |Semneazid |Avizeazi Aprobi
inclusiv gajare actiuni

(*) Se vor respecta si prevederile art. 153 din Legea nr. 31/1990 privind societdtile comerciale,

republicatd cu modificarile si completarile ulterioare.
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Anexa nr. 2 — model formular de vot

FORMULAR DE VOT

Avand in vedere prevederile Legii nr. 31/1990 privind societatile si ale Actului constitutiv al S.
Complexul Energetic Oltenia S.A. prezentul Formular de vot are ca obiect participarea domnului

................................ la sedinta Consiliului de Supraveghere al S. COMPLEXUL
ENERGETIC OLTENIA S.A. dindatade ............. , cu ordinea de zi anexata.
Prin prezenta,
Subsemnatul, .....cceevvveeiiiiiinnneennn. , cetatean roman, nascut la data de ............ , In Judetul
......... , Municipiul ........, domiciliatin .............., Str. ...............,¢nr......,bl. ..., sc. ....., ap.
..., 1dentificat cu C.I. seria ....., nr.............. , CNP.o , In calitate de

membru al Consiliului de Supraveghere,

Particip la sedinta Consiliului de Supraveghere al S. COMPLEXUL ENERGETIC OLTENIA S.A.

dindatade ........... , avand ordinea de zi anexata si votez dupa cum urmeaza:
Punctele Tnscrise pe Ordinea de zi a 5
sedintei Consiliului de Supraveghere din | PENTRU | IMPOTRIVA | ABTINERE
datade...........
. Aprobare
L e
e s
I Avizare
L
e
Il Informare
L
e

Prezentul Formular de vot este exclusiv pentru sedinta Consiliului de Supraveghere mai sus
mentionata §i nu este transmisibil. Redactat intr-un singur exemplar pentru a fi depus la S.
COMPLEXUL ENERGETIC OLTENIA S.A.

Data: ...,

(semnatura)
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Anexa nr. 3 — model imputernicire

TMPUTERNICIRE

Avand in vedere prevederile Legii nr. 31/1990 privind societatile si ale Actului constitutiv al
Societatii Complexul Energetic Oltenia S.A. prezentul Mandat are ca obiect participarea Dlui.
............................. la sedinta Consiliului de Supraveghere de la SOCIETATEA
COMPLEXUL ENERGETIC OLTENIA S.A. din data de .............. , cu ordinea de zi anexata.

Prin prezenta,

Subsemnatul «..ooeeee vevennennn. cetdtean roman, nascut la datade ........ ,inOrasul ............ , Jud.
......... , domiciliat in Municipiul ........., Str. ........., bl. ..., sc. .., et. .., ap. .., identificat cu C.L.
seria ...., Nr....... ,CNP. ... , In calitate de membru al Consiliului de Supraveghere
numit prin Hotararea Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor nr. .../......... ,

Tmputernicesc pe

Domnul ..eeeeeer vevennnne. , cetdtean roman, nascut la data de ........... , in Municipiul .......... ,
domiciliat Tn Municipiul ............ , St , nr. ..., identificat cu C.I. seria ..., nr. ....... ,
CNP ... , In calitate de membru al Consiliului de Supraveghere numit prin Hotdrarea

Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. ...../.............

Sa participe, si ma reprezinte votand conform Anexei la prezenta Imputernicire, la sedinta
Consiliului de Supraveghere de la SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC OLTENIA S.A.
dindatade .c.coeueuennnnne.

Prezenta Imputernicire este acordatd exclusiv pentru sedinta Consiliului de Supraveghere mai sus
mentionatd §i nu este transmisibila.

Redactata in doua exemplare originale, unul pentru domnul «..coeeveinee vieineinnnnns si unul pentru a
fi depus la S. COMPLEXUL ENERGETIC OLTENIA S.A.

(semnatura)
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Anexi La Imputernicireanr...... /data.............

Punctele inscrise pe Ordinea de zi a PENTRU | IMPOTRIVA | ABTINERE
sedintei Consiliului de Supraveghere
din data de .......
I. Aprobare
1.
2.
3.
Il. Avizare
1.
2.
3.
I11. Informare
1.
2.
3.
Nume .cocevvinviiiniiininiineeinnnns
[ ]
(semnatura)
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Anexa nr. 3.1 — Model imputernicire vot discretionar

TMPUTERNICIRE

Avénd in vedere prevederile Legii nr. 31/1990 privind societdtile si ale Actului constitutiv al
Societatii Complexul Energetic Oltenia S.A. prezentul Mandat are ca obiect participarea Dlui.
............................. la sedinta Consiliului de Supraveghere de la SOCIETATEA
COMPLEXUL ENERGETIC OLTENIA S.A. din data de .............. , cu ordinea de zi anexata.

Prin prezenta,

Subsemnatul voceeveer vevennnnnn. cetatean roman, nascut la datade ........ ,in Oragul ............ , Jud.
......... , domiciliat in Municipiul ........., Str. ........., bl. ..., sc. .., et. .., ap. .., identificat cu C.I.
seria ...., nr....... , CNP. ... , In calitate de membru al Consiliului de Supraveghere
numit prin Hotararea Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor nr. .../......... ,

Tmputernicesc pe

Domnul ..ccvene cevneenens , cetatean roman, nascut la data de ........... , In Municipiul .......... ,
domiciliat in Municipiul ............ , Str. .o , nr. ..., identificat cu C.I. seria ..., nr. ....... ,
CNP ... , In calitate de membru al Consiliului de Supraveghere numit prin Hotararea
Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. ...../.............

Sa participe, sa ma reprezinte la sedinta Consiliului de Supraveghere de la SOCIETATEA
COMPLEXUL ENERGETIC OLTENIA S.A. din datade ................... st dau putere discretionara
de vot reprezentantului meu asupra punctelor inscrise pe ordinea de zi.

Prezenta Imputernicire este acordata exclusiv pentru sedinta Consiliului de Supraveghere mai sus
mentionata §i nu este transmisibila.

Redactata in doua exemplare originale, unul pentru domnul ....ccoevvee vevennennnne si unul pentru a
fi depus la S. COMPLEXUL ENERGETIC OLTENIA S.A.

(semnatura)
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Anexa nr. 4 — Model nota informare/fundamentare

Anexanr......

La HAGAr........ Lo,
Anexanr.......

LaHCSnr........ [,
Anexanr........

LaHDnr........ [,

NOTA
privind aprobarea/avizarea/informare

1. Subiectul supus aprobarii/avizarii /informarii
2. Temei legal

3. Necesitate/Oportunitate

4. Prezentarea generala a subiectului

5. Riscuri asociate /Propuneri de ameliorare

6. Anexe prezentei Note
Anexele la Nota (documente care vor fi transmise Consiliului de Supraveghere) se vor mentiona

in forma tabelard, conform tabelului de mai jos:

Nr. crt Tip document/ continut Nr /z/l/an Emitent

1.

2.

7. Concluzii - Recomandarea emitentului propunerii si evaluarea dep. impactate:
(a se preciza solicitarea incluzand opiniile sau recomandarile in raport cu viza acordatad, inclusiv

impactul in domeniul in care activeaza ca urmare a punerii in aplicare a propunerii)

Presedinte, Membru, Membru, Membru, Membru,
Nume.......... Nume......... Nume.......... Nume......... Nume..........
Semnatura.... Semnatura.... Semnatura.... Semnatura.... Semnatura....

Directia Legislatie
Nume..........
Semnatura.. ..
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