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DISPOZITII GENERALE

SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC OLTENIA S.A. este o societate pe actiuni,
administratd Tn sistem dualist, de catre un Directorat aflat sub supravegherea unui Consiliu de
Supraveghere si infiintatd in conformitate cu prevederile HG nr. 1024/2011 privind unele masuri de
reorganizare a producatorilor de energie electrica de sub autoritatea Ministerului Economiei, Comertului
si Mediului de Afaceri, prin infiintarea Societatii Comerciale Complexul Energetic Oltenia S.A., prin
fuziunea prin contopire a Societdtii Comerciale Complexul Energetic Craiova S.A., Societdtii
Comerciale Complexul Energetic Rovinari S.A., Societdtii Comerciale Complexul Energetic Turceni
S.A. si Societatii Nationale a Lignitului Oltenia S.A.

Prezentul Cod de etica a fost elaborat in conformitate cu prevederile art. 29(13) din OUG
109/2011 privind Guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare si defineste valorile si principiile adoptate si promovate la nivelul societatii, esentiale in
dezvoltarea unei culturi a eticii, integritatii si sustenabilitatii.

CAPITOLUL |
DICTIONAR DE TERMENI

In intelesul prezentului Cod de etici, denumit Tn continuare Cod, expresiile si termenii de mai
jos au urmatoarele semnificatii:
a) angajat — persona fizica angajata cu contract individual de munca, conform prevederilor Codului
muncii;
b) buna - credinta - indeplinirea obligatiilor civile cu buna-credinta, in acord cu ordinea publica si cu
bunele moravuri;
C) comisie de cercetare disciplinara prealabila - comisic desemnatd prin Decizia
Presedintelui/Membrului Directoratului in cazul cercetarii disciplinare prealabile a salariatilor TESA de
conducere/executie, personal operativ si salariati din cadrul Executiv CEO sau Tmputernicitii acestuia in
cazul cercetdrilor disciplinare prealabile a muncitorilor si conducétorilor formatie de lucru;
d) conducerea societatii - Consiliul de Supraveghere si Directoratul Societatii Complexul Energetic
Oltenia S.A. (CEO);
e) conflict de interese - situatia Tn care un salariat sau membru al Directoratului/Consiliului de
Supraveghere are un interes personal de natura patrimoniala, direct sau indirect, ce contravine interesului
Societatii Complexul Energetic Oltenia S.A., astfel incat afecteaza sau ar putea afecta obiectivitatea si
impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care ii revin In
exercitarea functiei detinute;
f) consilier de etica - statut temporar atribuit unui angajat desemnat in scopul asigurarii respectarii si
monitorizdrii implementarii principiilor si normelor de etica si conduita de cétre angajatii societatii;
g) discriminare - orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe baza de rasa, nationalitate,
etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica
contagioasd sau necontagioasa, apartenenta la o categorie defavorizatd, precum si orice alt criteriu care
are ca scop sau efect restrangerea, Inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de
egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in
domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice;
h) hartuire - orice comportament neadecvat pe criteriu de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuald, apartenentd la o categorie defavorizatd, varsta,
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handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant,
ostil, degradant ori ofensiv si care poate fi sanctionat conform legii;

1) hartuire morala la locul de munca - orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre
un alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil
din punct de vedere ierarhic, in legaturd cu raporturile de munca, care sa aiba drept scop sau efect 0
deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitétii angajatului, prin afectarea
sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament
manifestat in oricare dintre urmatoarele forme: conduita ostila sau nedoritd; comentarii verbale; actiuni
sau gesturi precum i orice comportament care, prin caracterul sau sistematic, poate aduce atingere
demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, punand in pericol munca
lor sau degradand climatul de lucru. In intelesul prezentei legi, stresul si epuizarea fizica intrd sub
incidenta harfuirii morale la locul de munca;

J) incompatibilitate - exercitarea concomitentd a doud sau mai multe functii al caror cumul este interzis
de lege;

k) interes legitim privat - posibilitatea de a pretinde o anumita conduita, in considerarea realizarii unui
drept subiectiv viitor si previzibil, prefigurat;

I) interes legitim public - interesul care vizeaza ordinea de drept si democratia constitutionala,
garantarea drepturilor, libertatilor si indatoririlor fundamentale ale cetatenilor, satisfacerea nevoilor
comunitare;

m)informatie de interes public - orice informatie care priveste activititile sau care rezultd din
activitatile desfasurate, indiferent de suportul ori de forma sau de modul de exprimare a informatiei ce
cade sub incidenta Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

n) informatie cu privire la date cu caracter personal - orice informatie privind o persoana fizica
identificata sau identificabila;

0) incident de integritate — incetarea disciplinara a raporturilor de munca sau de serviciu, ca urmare a
savarsirii unei abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi similare menite sd protejeze
integritatea functiei, inclusiv cele stabilite prin legislatie secundara si tertiara, pentru care este prevazuta
aceasta sanctiune; trimiterea in judecata sau condamnarea pentru savarsirea unei infractiuni de coruptie
interese sau declararii averilor; rdimanerea definitivd a unui act de constatare emis de cdtre Agentia
Nationala de Integritate, referitor la incalcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul
p) integritate - caracter integru, sentiment al demnitatii, dreptatii si constiinciozitatii, care serveste drept
calauza in conduita omului; onestitate, cinste, probitate;

q) interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de catre societate a drepturilor,
libertatilor si intereselor legitime ale cetdtenilor, recunoscute de Constitutia Romaniei, legislatia interna
sl tratatele internationale la care Romania este parte;

r) interes personal — orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit ori obtinut, in mod direct sau
indirect, pentru sine sau pentru persoane apropiate de catre persoana cu functie de raspundere ca urmare
a indeplinirii atributiilor sale de serviciu;

s) informatii referitoare la incalcari ale legii - informatii, inclusiv suspiciuni rezonabile, cu privire la
incalcari efective sau potentiale ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile sd se produca in
cadrul societdtii , in care lucreaza sau a lucrat avertizorul in interes public sau cu care acesta este sau a
fost in contact prin intermediul activitatii sale, precum si informatiile cu privire la incercéri de a ascunde
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astfel de incalcari;

t) incilcari ale legii - fapte care constau ntr-o actiune sau inactiune care constituie nerespectari ale
dispozitiilor legale, care privesc domenii cum ar fi: achizitiile publice; serviciile, produsele si pietele
financiare, precum si prevenirea spaldrii banilor si a finantdrii terorismului; siguranta si conformitatea
produselor; siguranta transportului; protectia mediului; incélcari care aduc atingere intereselor financiare
ale Uniunii Europene, astfel cum sunt mentionate la art. 325 din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene si cum sunt detaliate in masurile relevante ale Uniunii Europene; incalcari referitoare la piata
internd, mentionate la art. 26 alin. (2) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, inclusiv
incdlcari ale normelor Uniunii Europene in materie de concurentd si de ajutoare de stat, precum si
incalcari referitoare la piata internd in ceea ce priveste actele care incalcd normele privind impozitarea
societatilor sau mecanismele al caror scop este obtinerea unui avantaj fiscal ce contravine obiectului sau
scopului dreptului aplicabil in materie de impozitare a societatilor, ce reprezinta abateri disciplinare,
contraventii sau infractiuni, sau care contravin obiectului sau scopului legii;

U) mita - suma de bani sau orice alte obiecte date ori promise unei persoane, in scopul de a o determina
pe aceasta sa-si Incalce obligatiile de serviciu sau sd le indeplineasca conform dorintelor ilegale ale unui
individ,;

V) mituire - oferirea, promiterea, darea, acceptarea sau solicitarea de bani sau alte foloase care nu se
cuvin, in legatura cu indeplinirea, neindeplinirea, urgentarea ori intarzierea indeplinirii unui act ce intra
in indatoririle de serviciu sau in legatura cu indeplinirea unui act contrar acestor indatoriri;

CAPITOLUL 11
DOMENIU DE APLICARE, PRINCIPII GENERALE SI VALORI

Domeniul de aplinare:

Art. 1(1) Codul de etica prezinta normele de comportament etic in Societatea Complexul Energetic
Oltenia, prin care se asigura un mediu de integritate si incredere, in vederea realizarii obiectivelor
strategice aprobate de actionari.

(2) In tot cuprinsul prezentului Cod, prin termenul Conducerea Societitii se intelege Consiliul de
Supraveghere si Directoratul Societatii Complexul Energetic Oltenia.

(3) Codul de etica are caracter obligatoriu si se aplica in orice moment si indiferent de pozitia ocupata
in cadrul societatii si a filialelor sale, atat in relatiile din interiorul societatiii, cat si 1n relatiile cu clientii,
furnizorii, societatea civild, comunitatea localda sau alte partii interesate. Conducerea si angajatii
societatii se vor conforma in litera si spiritul acestuia.

Obiective:

Art. 2 Codul de etica promoveaza valorile si principiile etice ale societatii, de a crea o cultura a
integritatii si un climat profesional etic, in acord cu viziunea societdtii, care s determine personalul sa
actioneze cu profesionalism in interesul acesteia. Prin actualul Cod de eticd se pune accent pe
descurajarea practicilor imorale, a incalcarii prevederilor legale si a reglementarilor interne ale societatii.

Principii generale:

Art. 3 Principiile care guverneaza etica si conduita profesionala a personalului din cadrul societatii sunt
urmatoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia angajatii si conducerea societatii au
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Tndatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) asigurarea egalitatii de tratament, principiu conform caruia angajatii si conducerea societatii au
indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare, de a preveni si combate orice
forma de discriminare in indeplinirea atributiilor de serviciu,;

c) profesionalismul, principiu conform caruia angajatii si conducerea societdtii au obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si
congtiinciozitate;

d) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia personalul este obligat sa aiba o atitudine
obiectiva, neutra fata de orice interes altul decat interesul public, in exercitarea functiei detinute

e) integritatea morala, principiu conform caruia angajatilor si conducerii societatii le este interzis sa
solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in
considerarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

f) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia salariatul poate sa-si exprime si sa-si
fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

g) cinstea si corectitudinea, principiu conform céruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
angajatii si conducerea societatii trebuie sa-si exercite drepturile si obligatiile cu buna-credinta;

h) responsabilitatea si rispunderea, principiu potrivit caruia angajatii si conducerea societatii
raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost indeplinite
corespunzator.

Valori

Art. 4 (1)Prezentul Cod promoveaza valori precum transparenta, onestitatea si integritatea in exercitarea
diferitelor categorii de functii, respect, profesionalism si inovatie, respectarea normelor de conduita,
flexibilitate, adaptabilitate si dinamism, comunicare eficientd, care trebuie sa guverneze comportamentul
etic si profesional al personalului Societatii Complexul Energetic Oltenia SA.

(2) Prezentul Cod nu se substituie in niciun caz legilor si reglementarilor aplicabile, este un mijloc de
comunicare uniforma a valorilor etice ale tuturor salariatilor.

(3) Normele de conduitd eticd si profesionala prevazute de Cod sunt obligatorii pentru toti salariatii
societatii, indiferent de tipul de contract sau de acord care defineste relatiile sale de munca, de postul
ocupat sau de locatia in care isi desfagoard activitatea.

CAPITOLUL I11
NORME GENERALE DE ETICA SI CONDUITA PROFESIONALA

Respectarea Constitutiei si legilor tarii

Art. 5 Angajatii §i conducerea societdtii au obligatia ca prin actele si faptele sale s promoveze
suprematia legii, sa respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile
fundamentale ale cetatenilor in relatiile de munca si in relatiile cu tertii, precum si sa actioneze pentru
punerea n aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care 1i revin, cu aplicarea normelor
de etica.

Libertatea opiniilor
Art. 6(1) Angajatii si conducerea societatii au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.
(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, au obligatia de a nu aduce atingere demnititii, imaginii,
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precum si vietii private.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, au responsabilitatea de a respecta demnitatea, coreland
libertatea dialogului cu promovarea intereselor CEO.

(4) Tn activitatea lor, au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa influentati de
considerente personale.

(5) Tn exprimarea opiniilor, angajatii si conducerea societitii trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa
evite, pe cat posibil, generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Protejarea imaginii si a reputatiei Societatii Complexul Energetic Oltenia SA

Art. 7 (1) Toti angajatii, indiferent de pozitia pe care o ocupa in societate, au obligatia de a apara in mod
loial prestigiul societatii, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii, reputatiei sau intereselor legale ale societatii.

(2) Angajatilor le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea Tn legiaturd cu activitatea institutiei, cu
politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care institutia
are calitatea de parte sau sd furnizeze in mod neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;

¢) sa dezvaluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele prevazute
de lege;

d) sa acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de actiuni
juridice ori de altd natura impotriva statului sau institutiei

(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 2 ani,
daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Activitatea politica

Art. 8 Societatea Complexul Energetic Oltenia SA se angajeaza sa nu finanteze direct sau indirect
partide sau formatiuni politice, ca o obligatie colectiva opozabild tuturor fortelor politice. Totodata,
Societatea C.E.Oltenia S.A., nu va sustine public un candidat sau un partid politic.

Art. 9 (1)Personalului Societatii Complexul Energetic Oltenia S.A nu i este interzis sa simpatizeze sau
sd facd parte din formatiuni politice legal constituite, in conditiile In care nu utilizeaza resurse ale
companiei Tn manifestarea preocuparilor sale politice, nu ii este afectata performanta profesionala, nu
afecteazd imaginea societatii si nu face propaganda la locul de munca.

(2)n exercitarea atributiilor ce le revin pe linie politici, angajatilor le este interzis:

a) sa participe, in cadrul societatii, la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a
organizatiilor cdrora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau
asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor;

b) sa afisezein sediile societatii insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor
politice, alecandidatilor acestora sau ale candidatilor independenti;

c) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor sau sa se foloseasca de bunurile mobile si imobile ale
societatii Tn timpul campaniilor electorale;

d) sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc 1n exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-si
exprima sau manifesta convingerile politice;
e) sd participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.
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Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

Art. 10(1) Angajatilor si conducerii societatii le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect,
pentru sine sau pentru altii, in considerarea functiei lor precum si a activitatii prestate, daruri sau alte
avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care persoanele nominalizate la alin. 1 le-au
primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei
detinute, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 11 Cadourile sau serviciile de protocol pot fi oferite de catre conducerea societatii sau de catre
angajati cu atributiuni specifice reprezentantilor partenerilor de afaceri, institutiilor publice, fundatiilor
si asociatilor, autoritatilor publice etc., numai cu respectarea urmatoarelor criterii:

a)sa nu fie considerate drept mita sau recompensa;

b)este interzisd oferirea de cadouri, gratuitati sau favoruri pentru influentarea deciziilor, in acest sens
este interzisa oferirea de bani sau bunuri valorice, cu titlu de cadou, catre reprezentantii
firmelor/organizatiilor cu care CEO are sau ar putea avea relatii de parteneriat (comerciale, sociale etc.).

Proprietatea intelectuala

Art. 12 (1) in cadrul CEO, In mod periodic, sunt desfasurate activitati de cercetare, sunt elaborate
strategii de dezvoltare si investitii care reprezinta proprietatea companiei si care trebuie sa fie protejate
conform prevederilor legale.

(2) Angajatii si conducerea societatii au urmatoarele obligatii:

a) sa nu dezvaluie sau sa foloseasca informatii confidentiale de la locul de munca;

b) sa nu descarce vreun software fara licenta pe orice calculator al companiei;

C) sa nucopieze sisa salveze documente fara permisiunea specifica de a o face;

d) sa nu divulge informatii, sa nu sustragd inscrisuri care pot aduce in mod direct sau indirect un
prejudiciu atat material cat si de imagine COMPANIEI/actionarilor acesteia,

e) sa nu foloseasca cu rea-credinta informatii/inscrisuri/alte documente la care are acces direct sau
indirect despre activitatea celorlalti angajati.

(3)Proprietatea intelectuala creata sau achizitionata prin folosirea resurselor CEO devine proprietatea
COMPANIEI, in conformitate cu prevederile legale.

(4)Proprietatea intelectuala a Societatii Complexul Energetic Oltenia SA va fi protejata de catre angajatii
sai.

(5) La incetarea contractului cu societatea, indiferent de forma juridica a acestuia (contract de
administrare, contract de mandat, CIM) personalul are obligatia de a returna ceea ce apartine de drept
societatii, inclusiv documente (atat in format fizic cat si Tn format electronic).

Sisteme digitale

Art. 13 (1) Hardware-ul si software-ul si toate informatiile plasate pe sistemele digitale ale societatii,
precum si orice informatii despre CEO sunt considerate proprietatea companiei.

(2) Angajatii si conducerea societatii CEO au urmatoarele obligatii:

a) sa nu foloseasca niciodata sistemele de comunicare electronica ale companiei pentru a transmite
date fara autorizatie;

b) sa nuacceseze niciodata, sa nu stocheze, trimita sau publice in mod deliberat imagini, texte, filme
sau inregistrari video cu caracter pornografic; orice materiale care promoveaza violenta, ura,
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terorismul sau intoleranta fatd de ceilalti; orice material obscen, abuziv sau cu caracter de hartuire.
In situatia Tn care sunt primite prin e-mail sau alt mijloc de comunicare electronica aflat la dispozitia
salariatului (prin grija angajatorului) mesaje avand continutul de la pct. 2, salariatul are obligatia
de a comunica in cel mai scurt timp posibil Departamentului de specialitate al companiei.
(3)Respectand prevederile legale in domeniu inclusiv cele cu caracter penal, CEO isi rezerva dreptul
de a accesa si monitoriza calculatoarele companiei si datele stocate pe acestea in scopul intretinerii.

Confidentialitatea si Protectia datelor cu caracter personal

Art. 14 (1) Societatea Complexul Energetic Oltenia SA garanteaza confidentialitatea informatiilor de care
dispune, iar prelucrarea acestora se realizeaza prin metode care asigura transparenta pentru partile implicate,
dar si protectia fatd de terti, nepermitand accesarea de catre acestia.

(2) Este interzisa dezvaluirea datelor personale referitoare la personal, fara consimtamantul acestuia,
exceptie facand cazurile in care existd consimtamantul acestora sau cerinte legale 1n acest sens.

(3) Se interzice folosirea informatiilor obtinute de catre personalul Societatii Complexul Energetic
Oltenia S.A. 1in cursul activitatii profesionale in scop personal sau intr-o maniera care poate fi contrara
legii ori in detrimentul obiectivelor legitime si etice ale organizatiei.

Protectia sanatitii si securititii in munca

Art. 15 (1)Societatea Complexul Energetic Oltenia SA pretuieste si apara sanatatea si securitatea in
munca, asigura protectia la locul de muncad si respectd drepturile angajatilor ca fiind elemente
fundamentale ale dezvoltarii i desfasurarii profitabile a societatii.

(2)Conducerea societitii are obligatia sa implementeze masuri, bazate pe urmatoarelor principii generale
de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) combaterea riscurilor la sursd;

c) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprinda tehnologiile, organizarea muncii,
conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munca;

d) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fata de masurile de protectie individuala;
e) furnizarea de instructiuni corespunzatoare salariatilor.

(3) Personalul societatii are obligatia sa-si desfasoare activitatea asfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald atit propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale.

(4) Angajatii au obligatia sd se prezinte la serviciu apti din punct de vedere fizic si psihic pentru
indeplinirea in bune conditii a sarcinilor ce le revin, sa nu introduca in incinta CEO sau la locul de munca
bauturi alcoolice sau substante halucinogene si sd nu lucreze sub influenta acestora.

(5) Intreg personalul societitii are obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii.

Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

Art. 16 (1) Angajatii si conducerea societatii nu pot achizitiona un bun aflat in proprietatea societatii,
supus vanzarii in conditiile legii, in urmatoarele situatii:

a) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;

b) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele interesate
de cumpararea bunului nu au avut acces.
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(2)Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau inchirierii unui bun
aflat in proprietatea societatii.

(3) Conducerii societatii si angajatilor le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietatea societatii supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat
cele prevazute de lege.

Activitatea publica

Art. 17 (1) Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea societatii, precum si
relatiile cu mass-media se asigura de cétre salariati desemnati in acest sens de catre conducerea societatii,
in conditiile legii.

(2) Angajatul desemnat sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate de reprezentant al CEQO,
trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de catre conducerea societatii.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati potrivit alin. (2), angajatii pot participa la activitati sau dezbateri
publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta punctul de vedere
oficial al CEO.

(4) Angajatii pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de specialitate si
lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Tn cazurile previzute la alin. (4), angajatii nu pot utiliza informatii si date la care au avut acces in
exercitarea functiei, daca acestea nu au caracter public.

(6) Tn exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la imagine,
precum si a dreptului la viata privatd, cei vizati isi pot exprima public opinia personala in cazul in care
prin articole de presa sau in emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii defdimatoare la adresa lor sau a
familiei lor.

(7) Angajatii si conducerea societatii isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publicd si pentru
continutul informatiilor prezentate, care trebuie sa fie In acord cu principiile si normele de conduita
prevazute de prezentul Cod.

Art. 18 (1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazi
societatii, angajatii si conducerea societatii sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe corectitudine,
integritate morala si profesionala.

(2) Angajatii si conducerea societatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii,
integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intrd in legdturd in exercitarea functiei, prin:

a) Tntrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.

Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

Art. 19 (1) Tn procesul de luare a deciziilor, angajatii si conducerea societitii au obligatia sa actioneze
conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere, analiza, sinteza si impartialitate.
(2) Este interzis traficul de influenta exercitat la orice nivel pentru luarea unei decizii;

(3) In exercitarea atributiilor, conducerea societatii are obligatia si asigure egalitatea de sanse si de
tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice
aplicabile fiecarei categorii de personal.
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CAPITOLUL IV
OBLIGATII DE BUNA CONDUITA iN ACTIVITATEA PROFESIONALA

Art. 20 Angajatii si conducerea societatii au obligatia sa-si exercite functia, respectiv mandatul, cu
obiectivitate, impartialitate si independentd, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile
pe dispozitii legale si pe argumente tehnice si sd se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului societatii.

Hartuirea

Art. 21(1)Constituie hartuire la locul de munca si se sanctioneaza disciplinar, contraventional sau penal,
dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat care este superiorul
sau ierarhic, de catre un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, In
legatura cu raporturile de munca, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca
prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin
compromiterea viitorului profesional al acestuia.

(2) Angajatilor le este interzis comportamentul manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a) sa nu se implice Tn vreo forma de hartuire Cu intentia Sau consecintele urmatoare:

- de a crea un mediu de lucru ostil sau intimidant, in care angajatii sa fie incurajati sa se implice in
practici profesionale inadecvate pentru ,,a se integra”;

- de a se implica excesiv n performanta profesionala a unei persoane;

- de a manipula ocaziile de angajare a unei persoane;

b) sa nu umileasca sau sa insulte alt angajat;

c) sa nu faca glume rasiste, etnice, religioase, sexuale sau legate de varsta sau sex;

d) sa nu distribuie sau sa prezinte materiale jignitoare, defaimatoare, inclusiv imagini de acest gen;

e) sa nu foloseasca informatiile personale ale colegilor in mod incorect;

f) sa nu imprastie zvonuri malitioase si sa nu foloseasca dispozitive electronice pentru a transmite
informatii ofensatoare sau discriminatorii.

(3) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire morald. Niciun angajat nu
va f1 sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare, formare
profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din cauza ca a fost supus sau ca a refuzat
sd fie supus hartuirii morale la locul de munca.

(4) Angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morald la locul de munca raspund disciplinar, in
conditiile legii si ale Regulamentului Intern al CEO. Raspunderea disciplinara nu inlatura raspunderea
contraventionald sau penala a angajatului pentru faptele respective.

(5) Conducerea societatii are obligatia de a lua toate masurile necesare in scopul prevenirii si combaterii
actelor de hartuire morala la locul de munca, inclusiv prin prevederea in Regulamentul Intern de
sanctiuni disciplinare pentru angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire la locul de munca.

(6) Este interzisa stabilirea de catre conducerea societatii, in orice forma, de reguli sau masuri interne
care sd oblige, sd determine sau s indemne angajatii la savarsirea de acte sau fapte de hartuire morala
la locul de munca.

(7) Angajatul, victima a hartuirii la locul de munca se poate adresa consilierului de etica sau conducerii
societatii, dupa caz, indicand persoana/persoanele care au avut calitatea de hartuitor;

(8) Consilierul de etica are obligatia de a organiza de urgent, cu salariatul hartuit o sesiune de consiliere



SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC OLTENIA S.A.

_— .. REVIZIA 2
W )‘A COD DE ETICA pag. 11/14

etica, preludnd toate informatiile si prezentdnd conducerii societatii un raport preliminar al situatiei de
fapt.

(9) Conducerea societatii va proceda la adoptarea de masuri in conformitate cu prevederile legale si a
reglementdrilor interne.

Discriminarea

Art. 22 (1) Prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de
rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta,
handicap, boala cronicd necontagioasa, apartenentd la o categorie defavorizatd, precum si orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restrAngerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, In
conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de
lege.

(2) Discriminarea unui angajat pentru motivul c¢a apartine unei anumite rase, nationalitati, etnii, religii,
categorii sociale sau unei categorii defavorizate, respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului sau
orientarii sexuale a acesteia, intr-un raport de munca si protectie sociala, cu exceptia cazurilor prevazute
de lege, este interzisa si se sanctioneaza potrivit prevederilor legale.

CAPITOLIL V
REGIMUL JURIDIC AL CONFLICTULUI DE INTERESE SI AL
INCOMPATIBILITATILOR

Art. 23 (1) Personalul are obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), personalul trebuie sa exercite un rol activ, avand obligatia de a
evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a
actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a acestora.

ege ey

.....

interese, Tn termen legal.
(4) La numirea intr-o functie, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii prevazute de
lege, personalul este obligat sa prezinte declaratia de avere si declaratia de interese.

Conflictul de interese

Art. 24 (1) Angajatii si conducerea societatii trebuie sa evite orice situatie care implica sau poate genera
un posibil conflict de interese.

(2) 1In orice situatie, angajatii si conducerea societitii care au relatii de afaceri cu clientii, contractorii,
furnizorii trebuie sa actioneze numai in interesul CEO si sa excluda orice fel de avantaje personale.
Datoria, loialitatea si sarcinile de serviciu nu trebuie compromise in niciun fel de interesele personale.
(3) Angajatii si conducerea societatii au obligatia evitarii oricarei implicari directe sau indirecte - de
exemplu prin membrii familiei (rude si afinipana la gradul II inclusiv) in asocieri care influenteaza sau
pot influenta deciziile.

(4) Angajatii societatii care detin autorizatii de expert au obligatia sa se abtina si sa solicite inlocuirea
in cazurile in care au fost desemnati de organele judiciare sa efectueze expertize in dosarele/litigiile in
contradictoriu cu Societatea.
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(5) Orice posibil conflict de interese trebuie declarat de cétre persoana care |-a sesizat Thainte ca acesta
sd produca efecte de orice natura.

Art. 25 Situatii care pot genera un posibil conflict de interese:

a) situatia in care un salariat este chemat sa participe la un proces decizional (recrutare, selectie,
negociere, achizitie publica etc.) sau la elaborarea unor acte administrative in care are un interes
patrimonial pentru sine personal sau pentru:

- 0 persoand care ii este sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul II inclusiv (conform art. 301,
alin. 1 — Cod Penal 2009);

- opersoana fizicd sau juridicd cu care a avut relatii de munca sau comerciale asimilate acestora
in ultimii 5 ani (are/a avut contract cu respectiva persoana, este/a fost angajat al respectivei
persoane juridice, face/a facut parte din Consiliul de Administratie al respectivei persoane
juridice, este/a fost actionar al acesteia).

b) situatia in care un salariat este chemat sa participe in calitate de consilier ales in cadrul consiliului
local, municipal, judetean sau alte organisme institutionale, la un proces decizional sau la elaborarea
unor acte administrative care afecteaza in mod direct sau indirect desfasurarea activitatii societatii. In
acest caz, salariatul are obligatia de loialitate fata de CEO iar deciziile luate trebuie sa fie in concordanta
cu acest fapt.
C) situatii de raporturi ierarhice directe sau prin intermediar intre soti, rude sau afini pana la gradul IV,
d) detinerea de catre un salariat, a unei functii remunerate la una dintre societatile concurente si care,
prin natura lor, nu permit cumulul de functii.
e) angajarea in cadrul CEO a persoanelor care au ocupat functii cu atributii de control si au participat
la misiuni de control privitoare la CEO. In acest sens aceste persoane nu pot fi angajati ai CEO, pentru
o perioada de 5 ani de la data ultimului document incheiat ca urmare a activitatii de control a CEO.
f) situatia unei tranzactii cu directorii sau, dupa caz, cu membrii CS ori ai Directoratului, cu salariatii,
cu actionarii care detin controlul asupra societatii sau cu o societate controlatd de catre acestia;
g) situatia tranzactiilor incheiate cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul IV inclusiv ai
persoanelor prevazute la lit. ).
Art. 26 Tn urmitoarele cazuri, angajatii trebuie si obtina, Tn prealabil, acordul conducerii societitii:
a) orice relatii stabilite cu concurenti, clienti sau furnizori, acolo unde se poate presupune ca exista
conflicte de interese;
b) acceptarea unei functiide conducere in cadrul unei societati concurente;
c) efectuarea unei investitii substantiale Tn companii concurente, ale unor furnizori sau clienti. O
investitie substantiala ilnseamna orice interes economic care ar putea influenta sau crea aparenta de influentare
a unor decizii.

Incompatibilitati
Art. 27 In urmitoarele cazuri, conducerea societatii trebuie sa fie sesizata in scris pentru a lua o decizie
conform careia urmatoarele cazuri sunt incompatibile sau nu cu activitatile prestate in cadrul CEQ:

a) daca un salariat, avand sarcina de a supraveghea, a controla, a reorganiza sau a lichida un operator
economic privat, indeplineste pentru acesta vreo insarcinare, intermediaza ori inlesneste efectuarea unor
operatiuni comerciale sau financiare ori participa cu capital la un asemenea operator economic, daca
fapta este de natura a-i aduce direct sau indirect un folos necuvenit;

b) daca un salariat lucreaza in afara COMPANIEI in cadrul unei relatii de angajare sau ca agent sau
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reprezentant al altei companii care poate genera un potential conflict de interese;

C) daca un salariat aflacaunadintrerudele sale apropiatelucreaza sau presteaza servicii pentru un
concurent, client sau furnizor si cd a fost implicata n procesul decizional sau proceduri de incheiere a
contractelor care au in vedere concurentul, clientul sau furnizorul respectiv;

d) daca, pe baza functiei detinute, un salariat are capacitatea de aangaja, superviza, modificatermeniisi
conditiile de angajare a oricareia dintre rudele sale apropiate.

Pantouflage
Art. 28 Situatii de pantouflage:

a) angajarea/incheierea de contracte de consultanta in cadrul CEO cu functionarii publici care, in
exercitarea functiei publice, au desfasurat activitati de monitorizare si control cu privire la CEO, mai
devreme de 3 ani de la iesirea din corpul functionarilor publici;

b) indeplinirea de catre un fost salariat al CEO, pentru un operator economic privat la care, in timpul

exercitarii functiei avute in CEO, a avut sarcina de a supraveghea, a controla, a reorganiza sau a lichida
acest operator, a oricarei insarcinari, intermedierea ori inlesnirea efectuarii unor operatiuni comerciale
sau financiare sau participarea cu capital la un asemenea operator economic, daca fapta este de natura
a-i aduce fostului salariat direct sau indirect un folos necuvenit si a fost savarsita intr-un interval de 5
ani de la incetarea insarcindrii de a supraveghea, a controla, a reorganiza sau a lichida acest operator.
C) angajarea sau incheierea de catre ofertantul declarat castigator a oricarei alte intelegeri privind

prestarea de servicii, direct sau indirect, in scopul indeplinirii contractului sectorial, cu salariati care au
fost implicati in procesul de verificare/evaluare a solicitdrilor de participare/ofertelor depuse in cadrul
unei proceduri de atribuire sau cu angajati/fosti angajati implicati in procedura de atribuire, pe parcursul
unei perioade de cel putin 12 luni de la incheierea contractului, sub sanctiunea rezolutiunii ori rezilierii
de drept a contractului respectiv.

CAPITOLUL VI
MOITORIZAREA NORMELOR DE CONDUITA

Consilierul de etica

Art. 29 (1) Tn scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod de etici, conducerea societitii va
desemna, prin Decizie, un consilier de etica.

(2) Consilierea etica are caracter confidential si se desfasoara in baza unei solicitari formale adresate
consilierului de eticd sau la initiativa sa atunci cand din conduita personalului rezultd nevoia de
ameliorare a comportamentului acestuia.

(3)Consilierul de etica exercita un rol activ de prevenire a incalcarii principiilor si normelor de conduita
si are urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita de catre salariati
si intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

b) desfasoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a salariatilor sau la initiativa sa
atunci cand salariatul nu i se adreseaza cu o solicitare, insd din conduita adoptata trebuie sd rezulte
nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta in activitatea
salariatilor si care ar putea determina o incalcare a principiilor si normelor de eticd si conduita
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profesionald, pe care le Tnainteaza conducerii socitedtii si propune masuri pentru inldturarea cauzelor,
diminuarea riscurilor si a vulnerablitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a salariatilor cu privire la normele de etica, precum si modificari ale
cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii;

e) semnaleaza practici care ar putea duce la incalcarea principiilor si normelor de conduita in activitatea
salariatilor;

f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de catre partile externe interesate cu privire la
comportamentul personalului care asigura relatia directd cu acestea si formuleaza recomandari cu
caracter general, fara a interveni in activitatea comisiilor de disciplina.

(4)Consilierul de etica are obligatia de a nu comunica informatii cu privire la activitatea derulata decat
Tn situatia in care aspectele semnalate pot constitui o fapta penala.

CAPITOLUL VII
RASPUNDERE

Art. 30 (1)Nerespectarea Codului de etica este considerata abatere disciplinarda si se sanctioneaza
conform prevederilor legale si reglementarilor interne in vigoare.

(2) In cazul in care existd sesizari din interiorul sau din afara societitii cu privire la incilcarea
prevederilor prezentului Cod de eticd de catre personalul societatii, vor fi efectuate investigatii si
cercetari administrative, conform prevederilor legale Tn vigoare.

(3) Respectarea dispozitiilor prezentului Cod de etica este o conditie obligatorie pentru intreg personalul
Societatii Complexul Energetic Oltenia S.A., pentru personalul delegat sau detasat in cadrul societatil,
cat si pentru persoanele care isi exercita activitatea in baza unui contract de mandat.

CAPITOLUL VIl
DISPOZITII FINALE

Art. 31 (1)Codul d e etica intra in vigoare la data aprobarii Consiliului de Supraveghere si va fi publicat
pe pagina de internet a societati.

(2) n scopul aplicirii eficiente a prevederilor prezentului Cod, in termen de 10 de zile de la aprobare,
structurile responsabile din cadrul societdtii vor organiza sesiuni de prelucrare a tuturor angajatilor,
pentru aducerea la cunostinta a prevederilor prezentului Cod de etica, conform unui program aprobat de
catre Directorat.

Art. 32 Tn termen de 90 de zile de la adoptarea prezentului Cod, procedurile administrative care au fost
elaborate in baza Codului vor fi revizuite corespunzator.

Art. 33 La data intrarii in vigoare a prezentului Cod de etica, se abroga prevederile Codului aprobat prin
Hotararea Consiliului de Supraveghere nr. 42/2016.

Prezentul Cod de etici a fost elaborat in conformitate cu prevederile art. 29(13) din OUG 109/2011
privind Guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile
ulterioare si aprobat prin Hotararea Consiliului de Supraveghere nr. 13 din data de 28.07.2025.



