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Preambul

Societatea Complexul Energetic Oltenia S.A. este infiintata in conformitate cu prevederile
Hotararii Guvernului Romaniei nr. 1024/2011 privind unele masuri de reorganizare a producétorilor
de energie electricd de sub autoritatea Ministerului Energiei prin infiintarea Societitii Comerciale
Complexul Energetic Oltenia S.A., prin fuziunea prin contopire a Societatii Comerciale Complexul
Energetic Craiova S.A., Societdtii Comerciale Complexul Energetic Rovinari S.A., Societitii
Comerciale Complexul Energetic Turceni S.A. si Societdtii Nationale a Lignitului Oltenia S.A.
(denumite impreuna ,Societatile care Fuzioneazd"), cu respectarea prevederilor Proiectului de
constituire a Complexului Energetic Oltenia S.A. prin fuziunea prin contopire a Societatii Comerciale
Complexul Energetic Craiova S.A. (,,CE Craiova"), Societatii Comerciale Complexul Energetic Rovinari
S.A. (,CE Rovinari"), Societdtii Comerciale Complexul Energetic Turceni S.A. (,CE Turceni") si
Societatii Nationale a Lignitului Oltenia S.A. (,SNLO") din data de 21 martie 2012, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei Partea a IV-a nr. 1158/24.03.2012 (,Proiectul de Fuziune"), a
documentatiei aferente fundamentdrii, executdrii si implementirii acestuia, precum si a
prevederilor legale in vigoare aplicabile. Astfel, de la data inregistrérii in registrul comertului,
Societatea Complexul Energetic Oltenia S.A. este succesoarea legala in toate drepturile si obligatiile
fiecareia dintre Societatile care Fuzioneaza.

Capitolul 1
Denumirea, forma juridica, sediul, durata

Articolul 1
Denumirea societatii comerciale

1.1. Denumirea societatii este Societatea Complexul Energetic Oltenia S.A (denumitd in
continuare ,Societatea").

1.2. n orice facturi, oferte, comenzi, tarife, prospecte si alte documente emanand de la
Societate, se vor preciza denumirea, forma juridica, sediul social, numarul de ordine din
registrul comertului, codul unic de inregistrare, capitalul social subscris si efectiv varsat,
precum si mentiunea ,Societate administrata in sistem dualist".

Articolul 2
Forma juridica a Societatii

Societatea este persoana juridica romana, infiintata ca societate comerciald pe actiuni.

Articolul 3
Sediul sodial si sediile secundare ale Societatii



3.1

32

33.

34.

Sediul social al Societatii este in Romania, municipiul Tg. Jiu, str. Alexandru loan Cuza, nr. 5,
judetul Gorj.

Sediul Societatii poate fi schimbat in altd locatie din Romania, pe baza unei hotarari a
Adundrii Generale Extraordinare a Actionarilor.

Societatea poate infiinfa sucursale, agentii, reprezentante sau alte asemenea sedii
legii, in baza hotararii Directoratului. Sediile secundare sunt detaliate in Anexa nr. 1 la
prezentul Act Constitutiv.

Tnfiintarea societitilor comerciale, inclusiv a filialelor organizate ca persoane juridice
distincte, va fi aprobat¥ de citre organul statutar competent in conformitate cu dispozitiile
legale.

Articolul 4
Durata Societatii

Durata Societétii este nelimitats, cu incepere de la data inregistrarii la Oficiul Registrului

Comertului de pe langa Tribunalul Gorj.

Capitolul 2
Scopul si obiectul de activitate al Societatii

Articolul 5
Scopul Societatii

Societatea are ca scop desfasurarea de activitati de cercetare geologica pentru descoperirea

rezervelor de lignit, extractie lignit, productie energie electrica pe baza de lignit, mentenanta si
furnizare, astfel incat si opereze integrat si s devind un actor principal in plan regional prin
valorificarea cu maxima eficient3 a potentialului de care dispune Romania in domeniu.

6.1.

6.2.

6.3.

A

Articolul 6
Obiectul de activitate al Societatii

In conformitate cu Clasificarea Activitatilor din Economia Nationald, domeniul principal de
activitate al Societ3tii este Productia, transportul si distributia energiei electrice - cod
CAEN 351.
Obiectul principal de activitate al Societdtii este Productia de energie electricd din
resurse neregenerabile - cod CAEN 3511.
Tn conformitate cu Clasificarea Activititilor din Economia Nationald, suplimentar fata de
obiectul principal de activitate al Societdtii, aceasta desfagoard urmatoarele activitafi
secundare:

0210- Silvicultura si alte activitati forestiere ;

0220- Exploatarea forestierd ;

0520 - Extractia cirbunelui inferior (PCS<23865 kl/kg) ;

0812- Extractia pietrisului si nisipului; extractia argilei si caolinului ;



1085 - Fabricarea de mancéaruri preparate ;

1089 - Fabricarea altor produse alimentare n.c.a. ;

1623- Fabricarea altor elemente de dulgherie si tdmplarie, pentru
constructii;

1812- Alte activitati de tiparire n.c.a. ;

1814 - Legdtorie si servicii conexe ;

2511- Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale

structurilor metalice;

2551- Acoperirea metalelor ;

2552- Tratamente termice ale metalelor;

2553 - Operatiuni de mecanici generala ;

2594 - Fabricarea de suruburi, buloane si alte articole filetate; fabricarea de

nituri si saibe;

3311- Repararea si intretinerea articolelor fabricate din metal;

3312- Repararea si intretinerea masinilor;

3313- Repararea si intretinerea echipamentelor electronice si optice;

3314- Repararea si intretinerea echipamentelor electrice;

3317 - Repararea si intretinerea altor echipamente civile de transport n.c.a.;

3319 - Repararea si intretinerea altor echipamente;

3320- Instalarea masinilor si echipamentelor industriale

3512 - Productia de energie electrica din resurse regenerabile;

3514 - Distributia energiei electrice;

3515 - Comercializarea energiei electrice;

3516 - Depozitarea energiei electrice;

3522 - Distributia combustibililor gazosi, prin conducte;

3523 - Comercializarea combustibililor gazosi, prin conducte;

3524 - Depozitarea gazelor, ca parte a serviciilor de furnizare;

3530 - Furnizarea de abur si aer conditionat;

3540 - Activitdti ale agentilor si brokerilor din domeniul energiei electrice si a

gazelor naturale;

3600 - Captarea, tratarea si distributia apei;

3811- Colectarea deseurilor nepericuloase;

3812 - Colectarea deseurilor periculoase;

3821 - Recuperarea materialelor reciclabile;

3823- Alte activitéti de tartare a deseurilor;

3831 - Incinerarea deseurilor fard productie de energie;

3832 - Activitdti ale gropilor de gunoi sau a depozitelor permanente de deseuri;

3833 - Alte activitati de eliminare a deseurilor;

4212 - Lucrdri de constructii a cdilor ferate de suprafati si subterane;

4221 - Lucrari de constructii ale proiectelor utilitare pentru fluide;

4222 - Lucréri de constructii ale proiectelor utilitare pentru electricitate si

telecomunicatii;

4299 - Lucréri de constructii ale altor proiecte ingineresti n.c.a.;

4311 - Lucréri de demolare a constructiilor;

4312 - Lucrari de pregétire a terenului;

4321 - Lucrari de instalatii electrice;

4322 - Lucrari de instalatii sanitare, de incélzire si de aer conditionat;

4323 - Lucrari de izolatii;

4324 - Alte lucrari de instalatii pentru constructii;

4333 - Lucréri de pardosire si placare a peretilor;

4334 - Lucrdri de vopsitorie, zugraveli si montéri de geamuri;
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4399 - Alte lucrari speciale de constructii n.c.a;
4612 - Intermedieri in comertul cu combustibili, minereuri, metale si produse
chimice pentru industrie;

4613- Intermedieri in comertul cu material lemnos si materiale de constructii;

4619 - Intermedieri in comertul cu produse diverse;

4681 - Comert cu ridicata al combustibililor solizi, lichizi si gazosi si al produselor

derivate;

4683 -Comert cu ridicata al materialului lemnos si a materialelor de constructie si
echipamentelor sanitare;

4687 - Comert cu ridicata al deseurilor si resturilor;

4920 - Transporturi de marfa pe calea ferati;

4931 - Transporturi terestre de pasageri, pe baza de grafic;

4932 - Transporturi terestre de pasageri, ocazionale;

4934 - Transporturi de pasageri cu funiculare, teleferice si schilifturi;

4939 - Alte transporturi terestre de célitori n.c.a.;

4941- Transporturi rutiere de marfuri;

5210 — Depozitiri;

5221- Activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre;

5224 — Manipuléri;

5510 - Hoteluri si alte facilitdti de cazare similare;

5520 - Facilitati de cazare pentru vacante si perioade de scurtd durati;

5590 - Alte servicii de cazare;

5611 — Restaurante;

5612- Activititi ale unititilor mobile de alimentatie;

5621- Activititi de alimentatie (catering) pentru evenimente;

5622 - Alte servicii de alimentatie n.c.a.;

5630 - Baruri si alte activitati de servire a bauturilor;

6110 - Activititi de telecomunicatii prin retele cu cablu, prin retele fard cablu si

prin satelit;

6190 - Alte activititi de telecomunicatii;

6290 - Alte activititi de servicii privind tehnologia informatiei;

6310 - Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activititi conexe;

6391 - Activitdti ale portalurilor web;

6811 - Cumpdrarea si vanzarea de bunuri imobiliare proprii;

6820 - Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate;

6910 - Activitdti juridice;

7020 - Activititi de consultanta in afaceri si management;

7112- Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea;

7120 - Activitati de testdri si analize tehnice;

7330 - Activitati in domeniul relatiilor publice si al comunicérii;

7491 - Activititi de brokeraj in materie de brevete si servicii de marketing;

7499 - Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a.;

7711- Activititi de inchiriere si leasing cu autoturisme si autovehicule rutiere

usoare

7712 - Activititi de inchiriere si leasing cu autovehicule rutiere grele

7820 - Activititi ale agentiilor de plasare temporara a fortei de munca si furnizarea
altor resurse umane;

7990 - Alte servicii de rezervare si asistenta turistica;

8001 - Activitati de investigatii si servicii private de protectie;

8009 - Alte activititi de protectie n.c.a.;

8121- Activititi generale de curdtenie a cladirilor;
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8130 - Activitdti de Intetinere peisagistica;

8210 - Activitdti de secretariat si servicii suport;

8240 - Activitdfi de intermediere pentru servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.;

8299 - Alte activitdti de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.;

8425 - Activitati de lupta Impotriva incendiilor si de prevenire a acestora;

8532 - Tnvégémént secundar, tehnic sau profesional;

8559 - Alte forme de invidtadmént n.c.a.;

8621 - Activitdti de asistentd medicala generala;

8695 - Activitati de fizioterapie;

8696- Activitati de medicina traditionald, complementari si alternativi;

8699 - Alte activitati referitoare la sénitatea umani n.c.a.;

9111- Activitati ale bibliotecilor;

9112- Activitdti ale arhivelor;

9130 - Activitdfi de conservare, restaurare si alte activititi suport pentru
patrimoniul cultural;

9311 - Activitati ale bazelor sportive;

9329 - Alte activitafi recreative si distractive n.c.a.;

9510 - Repararea si intretinerea calculatoarelor si a echipamentelor de
comunicatii;

9531 - Repararea si intretinerea autovehiculelor.

Capitolul 3
Capitalul social. Actionarii. Actiunile

Articolul 7
Capitalul social

7.1 Capitalul social ca urmare a fuziunii prin absorbtie a Societatii Institutul de Cercetare Stiintific3,
Inginerie Tehnologica si Proiectare Mine pe Lignit S.A. Craiova (ICSITPML) de citre Societatea
Complexul Energetic Oltenia S.A. (CEO) este in valoare de 449.970.130 lei, din care 246.502.250 lei
aport in numerar si 203.467.880 lei aport in naturd, fiind divizat in 44.997.013 actiuni numerotate
dela1la44.997.013. inclusiv, ordinare, nominative, cu drept de vot, cu o valoare nominal3 de 10.00
lei fiecare, reprezentand 100% din capitalul social.

7.2 Structura actionariatului Societdtii si participarea actionarilor la beneficii si pierderi sunt
urmatoarele:

Statul Roman reprezentat prin Ministerul Energiei detine 39.364.953 actiuni, numerotate de la 11a
39.364.953 inclusiv, cu o valoare nominala totald de 393.649.530 lei, virsat integral, din care
190.181.650 lei aport in numerar pentru care s-au emis 19.018.165 actiuni si 203.467.880 lei aport
in natura pentru care s-au emis 20.346.788 actiuni, reprezentand 87,4834802923% din capitalul
social al Societatii si din participarea la beneficii si pierderi;

Fondul Proprietatea S.A. detine 5.314.279 actiuni, numerotate de la 39.364.954 inclusiv la
44.679.232 inclusiv, cu o valoare nominala totalda de 53.142.790 lei, integral varsat, din care
53.142.790 lei aport in numerar, reprezentand 11,8102928299% din capitalul social al CE Societitii
si din participarea la beneficii si pierderi;

Electrocentrale Grup S.A. detine 208.329 actiuni, numerotate de la 44.679.233 inclusiv la
44.887.561 inclusiv, cu o valoare nominala totala de 2.083.290 lei, integral varsat, din care 2.083.290
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lei lei aport in numerar, reprezentdnd 0,4629840652% din capitalul social al Societdtii si din
participarea la beneficii si pierderi;

Societatea Comerciald pentru Inchiderea — Conservarea Minelor S.A. (societate in faliment) detine
109.324 actiuni, numerotate de la 44.887.562 inclusiv la 44.996.885 inclusiv, cu o valoare nominala
totald de 1.093.240 lei, integral vérsat, din care 1.093.240 lei aport in numerar, reprezentand
0,2429583493% din capitalul social al Societatii si din participarea la beneficii si pierderi.

Persoane fizice care detin 128 de actiuni numerotate de la 44.996.886 inclusiv la 44.997.013 inclusiv
cu o valoare nominal3 totald de 1.280 lei, integral varsat, din care 1.280 lei aport in numerar,
reprezentand 0,0002844633% din capitalul social al Societatii si din participarea la beneficii si
pierderi.

Articolul 8
Reducerea sau majorarea capitalului social

Capitalul social poate fi redus pe baza hotérarii Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor,
in conditiile si cu respectarea procedurii prevazute de lege. Decizia de majorare sau reducere a
capitalului social poate fi delegatd Directoratului de cdtre Adunarea Generala Extraordinara a
Actionarilor.

Articolul 9
Actiunile. Actionarii Societatii

9.1. Societatea va tine evidenta actiunilor si a actionarilor intr-un registru al actionarilor
care va fi pastrat de catre Societate Actionarii Societatii sunt:

e Statul Roman reprezentat prin Ministerul Energiei, persoana juridica de
nationalitate romana, cu sediul in Romania, Bucuresti, sector 1, strada
Academiei, nr. 39 - 41, C.I.F. 43507695;

e Fondul Proprietatea S.A, persoana juridica de nationalitate romana, cu sediul
in Romania, Bucuresti, Str. Buzesti nr. 78-80, Etaj 7, Sector 1, inregistrata la
Registrul Comertului de pe langa Tribunalul Bucuresti sub nr. J40/21901/2005,
C.U.1.18253260;

e Electrocentrale Grup S.A., persoana juridica de nationalitate romana, cu sediul
in Romania, Bucuresti, sector 2, Bdul. Lacul Tei nr. 1-3, inregistrata la Registrul
Comertului de pe langd Tribunalul Bucuresti sub nr. de ordine
J40/14937/19.12.2012;

e Societatea Comerciald pentru inchiderea - Conservarea Minelor S.A. (societate
in faliment, prin ROVIGO S.P.R.L, persoand juridica de nationalitate romana,
avand calitatea de practician in insolventd, cu sediul social in Bucuresti str.
Maresal Josef Pilsudski nr.2, parter, sector 1, cu nr. de inregistrare RFO 0008,
nr. matricol 2A0079 si fiind inscrisa pe Tabloul Uniunii Nationale a Practicienilor
n Insolventa din Romania la data de 31.12.2006);

e Persoane fizice.

9.2, Adtiunile Societdtii sunt emise in formd dematerializata, prin inregistrare in registrul
actionarilor.

9.3.  Actiunile sunt indivizibile fata de Societate care recunoaste existenta unui singur proprietar
pentru fiecare actiune.



Articolul 10
Obligatiuni

Societatea este autorizata sa emita obligatiuni in conformitate cu legea romana si dispozitiile
prezentului Act Constitutiv.

Articolul 11
Drepturi si obligatii decurgand din actiuni

11.1. Fiecare actiune subscrisa si platita integral de catre actionari, potrivit legii, asigura drepturi
egale si confera acestora dreptul la un singur vot in Adunarea Generald a Actionarilor,
dreptul de a alege si de a fi alesi in organele de conducere, dreptul de a participa la
distribuirea profitului, conform prevederilor Actului Constitutiv si dispozitiilor legale, precum
si orice alte drepturi prevazute de Actul Constitutiv.

11.2. Detinerea de actiuni implica, in temeiul legii, acceptarea de cétre detintorul acestora a
prezentului Act Constitutiv.

11.3. Toatedrepturile si obligatiile aferente unei actiuni sau care decurg din acestea vor fi asumate
de cdtre orice nou detindtor al actiunii respective in cazul in care actiunea trece in
proprietatea unei astfel de persoane.

11.4. Obligatiile Societatii vor fi garantate cu patrimoniul social.

11.5. Patrimoniul Societatii nu poate fi grevat de datorii sau de alte obligatii personale ale
actionarilor.

11.6. Actionarii au dreptul sd primeasca informatii corecte si complete de la Consiliul de
Supraveghere si membrii Directoratului, la cerere, in legatura cu situatia Societatii.

11.7. in cazul in care sunt emise actiuni noi, actionarii existenti vor avea un drept de preferint3
pentru a subscrie aceste actiuni conform legii, proportional cu procentul de actiuni detinute
in Societate.

11.8. Fiecare actionar se angajeaza fata de ceilalti actionari:

(i) Sa isi exercite drepturile si prerogativele prevazute de prezentul Act Constitutiv si,
in calitate de detindtor al actiunilor, s asigure, in masura permisa de lege,
respectarea prevederilor prezentului Act Constitutiv;

(i) Sa se asigure ca orice membru al Consiliului de Supraveghere sau al Directoratului
va actiona si va vota in legatura cu afacerile Societatii (intotdeauna sub rezerva
obligatiilor de prudenta si diligenta ale membrilor Consiliului de Supraveghere sau ai
Directoratului) pentru a se asigura ca activitatea si afacerile Societatii se desfisoara
intr-o maniera corespunzatoare si cu buna credinta in interesul Societ3tii.

11.9. Controlul operatiunilor Societatii de catre actionari.

11.9.1.

(1) Unul sau mai mulii actionari reprezentand, individual sau impreuna, cel putin 10% din
capitalul social vor putea cere instantei sa desemneze unul sau mai muli experti, in
vederea analizarii anumitor operatiuni din gestiunea Societatii, expres identificate de
catre actionariin cererea adresata instantei si intocmirii unui raport care sa fieinméanat
respectivilor actionari. Respectivul raport va fi totodatda inmanat Consiliului de
Supraveghere si Directoratului, precum si auditorilor interni ai Societétii, in scopul
analizarii acestuia si propunerii de masuri corespunzatoare.

(2) Directoratul are obligatia de a include raportul mentionat mai sus pe ordinea de zi a
primei sedinte a Adundrii Generale Extraordinare a Actionarilor in vederea adoptarii
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(3)

unor decizii cu privire la operatiunea / operatiunile care a/au facut obiectul raportului,
avand Tn vedere atat recomandarile Directoratului cat si ale auditorilor interni.

Onorariile expertilor vor fi suportate de catre Societate, cu exceptia cazului in care
sesizarea a fost facuta cu rea credint3, precum, dar fara a se limita la satisfacerea unor
interese personale sau ale unor terti sau in scop sicanator, pentru a bloca/intarzia
realizarea respectivelor operatiuni, desi acestea nu contraveneau intereselor sociale.

11.9.2. Orice actionar poate solicita periodic derularea (pe cheltuiala Societatii) unui audit sau
analize a activitatii Societatii, si in acest caz va avea dreptul de a desemna o persoana care sa
realizeze acest audit sau analiza cu respectarea legislatiei privind achizitiile publice daca aceasta
persoana reprezinta o terta parte. Aceastd persoana (care poate, dar nu este obligatoriu, sa fie insusi
actionarul, un auditor sau un consilier, un consultant sau contractant desemnat de actionar va avea

dreptul (sub

rezerva respectérii obligatiilor de confidentialitate relevante):

(i) sa viziteze si sd inspecteze orice locatie a Societdtii i sa discute cu functionarii si

salariatii acesteia despre afacerile, situatia financiara si contabila a Societatii;

(i) sa verifice, sa solicite si s pastreze copii ale oricaror situatii contabile, registre sau

alte documente legate de activitatea Societatji sau orice alte afaceri ale Societatji

iar Societatea va permite accesul si cooperarea intr-o masura rezonabila in conditiile date
pentru a facilita desfasurarea acestui audit sau analize.

1)

2)

3)

4)

in termen de 5 (cinci) zile lucratoare de la data finalizarii auditului, actionarul solicitant
va transmite Directoratului, Consiliului de Supraveghere precum si auditorilor interni
ai Societatii raportul privind situatia constatata si eventualele solutii pe care le propune
pentru remedierea aspectelor pe care le considera / le-a identificat ca fiind contrare
interesului social.

Directoratul are obligatia de a include raportul mentionat mai sus pe ordinea de zi a
primei sedinte a Adundrii Generale Extraordinare a Actionarilor care se va pronunta
asupra raportului actionarului solicitant, avdnd in vedere atat recomandarile
Directoratului, cat si ale auditorilor interni.

Prevederile prezentului articol nu exclud aplicabilitatea prevederilor art. 136 din Legea
nr. 31/1990 privind societdtile comerciale, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, astfel cum acesta este transpus la Sectiunea 11.9.1 de mai sus.

in cazul in care actionarul solicitant este nemultumit de decizia adoptata de catre
Adunarea Generala Extraordinard a Actionarilor fata de raportul inaintat, are la
dispozitie utilizarea mecanismului prevazut de art. 136 din Legea nr. 31/1990 privind
societatile comerciale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel
cum acesta este transpus la Sectiunea 11.9.1 de mai sus.

11.10. Ministerul Energiei isi va exercita toate drepturile avute n calitate de actionar in Societate,
inclusiv modificarea actului constitutiv al Societdtii, pentru finalizarea unei oferte publice de
actiuni ("Ofertd Publicd"), in termen de 60 de luni de la data inmatriculdrii Societatii la
registrul comertului. Pentru evitarea oricaror neintelegeri, prin Oferta Publica se intelege: (i)
vanzarea totald sau partiala a actiunilor detinute de cdtre Ministerul Energiei prin
intermediul unei burse de valori in conformitate cu legislatia privatizarii; sau (ii) majorarea
capitalului social al Societatji prin intermediul unei oferte publice initiale sau (iii) o combinatie

intre

punctele (i) si (ii).

11.11. Prelungirea termenului de 60 de luni pentru finalizarea Ofertei Publice mentionata la
articolul 11.10 de mai sus se poate face, o singura data, doar pentru o perioada de pana la
maximum 6 luni, la recomandarea consultantului angajat de citre Ministerul Energiei
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pentru derularea procedurii de privatizare sau de cdtre Societate sau la solicitarea
actionarilor Ministerul Energiei si Fondul Proprietatea S.A.

11.12. In cazul in care Fondul Proprietatea S.A. solicita acest lucru, o parte din sau toate actiunile
sale in Societate vor fi vandute impreuna cu actiunile in Societate ale Ministerul Energiei, ca
parte a aceleiasi Oferte Publice.

11.13. Rezultatul Ofertei Publice va fi o listare a unui pachet de minim 15% din numarul total de
actiuni al Societatii.

11.14. In cazul in care realizarea Ofertei Publice nu are loc in perioada mentionat3 in Sectiunea
11.10. de mai sus, Fondul Proprietatea va notifica in scris Societatea si Ministerul Energiei cu
privire la intentia sa de a desfasura o Oferta Publica de vanzare a actiunilor detinute de citre
Fondul Proprietatea S.A. in Societate, specificand:

(i) descrierea Ofertei Publice propuse si termenii si conditjile acesteia;
(ii) numarul de actiuni emise de cdtre Societate propuse a fi oferite spre vanzare
de cdtre Fondul Proprietatea S.A..

11.15. La primirea notificarii din partea Fondului Proprietatea prevazute in Sectiunea 11.14
Ministerul Energiei va depune toate diligentele pentru a permite realizarea ofertei publice
de vanzare cu privire la procentul de actiuni specificat de Fondul Proprietatea astfel:

(i) isi va exercita drepturile avute in calitate de actionar in Societate pentru
aprobarea tuturor hotararilor necesare in adunarea generald a actionarilor a
Societatii, inclusiv modificarea actului constitutiv al Societatii, in vederea
respectarii legislatiei aplicabile pietei de capital pentru desfisurarea ofertei
publice;

(ii) va intreprinde si isi va exercita toate drepturile avute in calitate de actionar in
Societate pentru a determina Societatea sa intreprindd cu promptitudine in
fiecare caz toate actiunile care vor fi necesare pentru respectarea tuturor
cerintelor legale sau bursiere aplicabile pentru finalizarea ofertei publice
respective, incluzand dar fara a se limita la cooperarea cu consilierii financiari
si juridici ai Fondului Proprietatea, elaborarea prospectului de oferta publicg,
furnizarea oricaror documente ale Societatii relevante pentru admiterea la
tranzactionare, participarea unor membri din conducerea Societatii la
prezentadri, incheierea acordurilor cu depozitarul actiunilor si bursa de valori
care administreazd piata pe care este lansatd oferta publicd, incheierea
acordurilor uzuale cu intermediarii ofertei publice precum si incheierea altor
acorduri necesare sau uzuale in cazul ofertelor publice.

11.16. In exercitarea celor agreate la sectiunile 11.10 - 11.15 de mai sus, atat Ministerul Energiei
cat si Fondul proprietatea S.A. vor actiona cu respectarea principiului bunei credinte si in
conformitate cu interesul societar.

Articolul 12
Transferul actiunilor

12.1. Actionarii vor transfera actiunile in conformitate cu dispozitiile legale si ale prezentului
articol 12.

12.2. Dacain orice moment Ministerul Energiei intentioneaza sd vanda o participatie (,,Actiuni Tag
Along") catre altcineva decdt Fondul Proprietatea S.A. atunci Fondul Proprietatea S.A. va
avea dreptul (si nu obligatia) de a participa la aceasta vanzare ("Dreptul Tag Along") prin
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12.3.

124.

12.5.

12.6.

vinzarea unei parti sau a tuturor actiunilor sale in Societate Tn aceleasi conditii ca si
Ministerul Energiei citre tertul/tertii carora Ministerul Energiei le vinde actiunile sale.

Ministerul Energiei va furniza o notificare scrisa catre Fondul Proprietatea S.A. in termen de
5 (cinci) Zile Lucratoare de la data aprobarii de cdtre Guvern a strategiei de privatizare a
Societatii privind intentia de valorificare a participatiei sale.

Notificarea va cuprinde elementele aprobate de catre Guvern in conditiile legii. Ministerul
Energiei va aduce la cunostinta Fondului Proprietatea S.A. numele evaluatorului (care poate
fi si consultantul) si pretul propus de evaluator precum si pretul de oferta aprobat in
conditiile legii.

Fondul Proprietatea S.A. va furniza o notificare scrisd asupra intentiei sale de a exercita
Dreptul Tag Along citre Ministerul Energiei in termen de (10) de Zile Lucrdtoare de la
primirea notificdrii emisd de Ministerul Energiei.

Prevederile acestui articol 12 nu se aplica Ofertei Publice derulate de catre
Ministerul Energiei in aplicarea articolul 11.10 de mai sus. De asemenea, prevederile
acestui articol 12 isi inceteaza aplicabilitatea la data admiterii la tranzactionare
a Societatii pe o bursa de valori in conformitate cu legislatia privatizarii. Tot cu
aceasta data isi inceteaza aplicabilitatea si prevederile articolelor [11.10 - 11.16] de
mai sus.

Capitolul 4
Adundrile generale ale actionarilor

Articolul 13
Prerogative. Atributii. Functii

13.1. Adunarea Generald Ordinara are urmatoarele competente si atributii:

13.2.

a) discutd, aprobd sau modifica situatiile financiare anuale dupd analizarea rapoartelor
Directoratului, Consiliului de Supraveghere si ale auditorului financiar;

b) repartizeaza profitul si stabileste dividendele;

c) alege si revocd membrii Consiliului de Supraveghere si auditorul financiar;

d) stabileste nivelul remuneratiei membrilor Consiliului de Supraveghere si a auditorului
financiar pentru exercitiul financiar in curs precum si termenii i conditiile contractului
de mandat acordat fiecaruia dintre membrii Consiliului de Supraveghere.

e) se pronuntd asupra gestiunii membrilor Directoratului si membrilor Consiliului de
Supraveghere, le evalueazd performantele sifi descarcd de raspundere, in conditiile legii;

f) hotéraste cu privire lainitierea unor actiuniin justitie impotriva membrilor Directoratului
si a membrilor Consiliului de Supraveghere, dupd caz, pentru pagube pricinuite
Societatii;

g) aprobd bugetul de venituri si cheltuieli si, dupa caz, programul de activitate pentru
exercitiul financiar urmator;

h) aprob3d rapoartele Consiliului de Supraveghere cu privire la activitatea de
supraveghere desfasurata de acesta.

Adunarea Generald Extraordinara are urmatoarele competente si atributii:

a) schimbarea formei juridice a Societatji;

b) schimbarea obiectului de activitate al Societat;i;

c) mutarea sediului Societatii;

d) majorarea capitalului social al Societatii;

e) reducerea capitalului social al Societatii;

f) fuziunea cu alte societati comerciale;
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g) divizarea Societatii;

h) dizolvarea anticipata a Societatii;

i) conversia actiunilor dintr-o categorie in alta;

j) conversia obligatiunilor dintr-o categorie in altd categorie sau in actiuni;

k) emisiunea de obligatiuni;

I) orice modificari ale Actului Constitutiv;

m) reconfirmarea si orice modificare a regulilor interne ale Consiliului de Supraveghere;

n) orice alte hotdrari ce necesita aprobarea Adunarii Generale Extraordinare.

13.3. Pelanga competentele si atributiile mentionate in articolul 13.2 de mai sus sau de lege

Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor hotdrdste asupra urmatoarelor aspecte:

a) incheierea de cdtre Societate a oricdrui contract, asumarea oricirei obligatii sau
angajament care ar putea implica cheltuieli sau asumarea oricarei alte obligatii
importante de catre Societate, conform limitelor de competenta prevazute in Anexa nr.
2 la prezentul Act Constitutiv;

b) vanzarea, inchirierea, asocierea in participatiune, aportul la capitalul social al unei
societati comerciale, leasingul imobiliar si constituirea uzufructului avind ca obiect
activele societdtii comerciale astfel dupa cum sunt acestea definite in legislatia de
privatizare;

c) solutionarea sau abandonarea oricarei pretentii, litigiu, arbitraj sau altor proceduri care
implica Societatea si orice recunoastere a raspunderii de catre Societate sau in numele
acesteia, conform limitelor de competenta prevdzute in Anexa nr.2 la prezentul Act
Constitutiv;

d) constituirea sau crearea unor sarcini in privina totalitatii activelor sau a unor parti a
activelor sau acceptarea de catre Societate a oricdrei sarcini pentru beneficiul su;

e) realizarea de cdtre Societate a oricaror tipuri de imprumuturi sau datorii sau obligatii de
tipul imprumuturilor cu exceptia cazului in care se prevede altfel in mod specific in
bugetul aprobat pentru anul relevant sau prin credit comercial obisnuit sau incheierea,
modificarea sau incetarea oricarei despagubiri acordate de cétre Societate sau in
favoarea acesteia;

f) achizitionarea, prin transfer, subscriere sau in alt mod, a oriciror actiuni sau titluri de
creanta sau a altor participati! la orice societate, corporatie sau entitate, sau transferul
acestora sau alt tip de instrainare a acestora sau reducerea participatiei sau intereselor
Societatii;

g) constituirea sau participarea la constituirea unor societati comerciale sau incheierea de
catre Societate a oricarui tip de parteneriat, asociere in participatiune sau a unuialt acord
de distribuire a profitului;

h) orice avans, imprumut sau depozit de bani contractat de Societate altfel decat in
cursul obignuit al activitatii;

i) aprobarea oricarui plan de restructurare a Societatii si a oricaror planuri de investitii cu o
durata mai mare de 1 an;

j) aprobarea tranzactiilor intra-group (intre Societate si filialele sale) sau finantare de citre

Societate a filialelor sale in orice mod;
k) orice act cu titlu gratuit incluzand orice sponsorizari si donatii oferite de Societate cu
valoare mai mare de 100.000 RON;
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14.1.

14.2.

14.3.

144.

14.5.

Articolul 14
Convocarea Adunirii Generale a Actionarilor

Adunirile Generale ale Actionarilor sunt convocate de catre Directorat ori de cate ori este
necesar, in conditiile legii. Termenul de intrunire nu poate fi mai mic de 30 de zile de la data
publicirii convocarii in conformitate cu prevederile Sectiunii 14.2 de mai jos. Actionarii
reprezentand intreg capitalul social vor putea, daca nici unul dintre ei nu se opune, sa tind o
adunare generald si s3 ia orice hotardre de competenta adunarii, fard respectarea
formalitatilor cerute pentru convocarea ei.

Convocarea se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a si in unul din ziarele de
largd raspandire din Romania. Perioada de convocare nu va include in niciun caz ziua
publicdrii si ziua in care urmeaza sa aiba loc adunarea generala.

Fiecare convocare in legaturi cu Adunarea Generala a Actionarilor va specifica ziua, ora si
locul sedintei, ordinea de zi care va specifica toate subiectele dezbatute la sedinta si deciziile
care vor fi propuse spre aprobare la sedint3, precum si data pentru a doua sedin, in cazul in
care sedinga convocatii nu poate fi finutd. Dac pe ordinea de zi figureaza numirea membrilor
consiliului de supraveghere, convocatorul va preciza ca lista cuprinzind informatii referitoare
la numele, localitatea de domiciliu si calificarea profesionala ale persoanelor propuse pentru
functia de membru al consiliului de supraveghere se afla la dispozitia acfionarilor, putand fi
consultati si completatd de acestia. Cand pe ordinea de zi figureazi propuneri pentru
modificarea actului constitutiv, convocarea va cuprinde textul integral al propunerilor. In
cazul in care se asigura si participarea prin mijloace electronice de comunicare la distanta,
convocatorul cuprinde si descrierea procedurilor care trebuie urmate de actionari pentru a
participa si vota online in adunarea generala.

n cazul in care se mentioneaza in convocare ca actionarii pot vota in cadrul Adundrii
Generale a Actionarilor prin corespondentd, actionarii vor avea obligatia sa transmita
Directoratului, cu cel putin 48 de ore inainte de data desfasurarii sedintei, formularul de vot
prin corespondentd pus la dispozitia actionarilor de catre Societate, astfel cum este
completat, datat si semnat de cétre reprezentantul legal al fiecarui actionar. Presedintele
Directoratului si secretarii numiti in acest sens vor centraliza formularele de vot primite cu
respectarea termenului de 48 de ore mai sus mentionat, verificdnd atat intrunirea
cvorumului, cat si a voturilor exprimate, intocmind in acest sens un proces-verbal aferent
care va prevedea, in mod detaliat, cvorumul, modul in care a fost exercitat dreptul de vot
("pentru" / "impotriva" sau "abtinere") cu privire la fiecare punct de pe ordinea de zi, orice
obiectiuni / ludri de pozitie exprimate de catre actionari, numarul de voturi cu care s-a decis
asupra fiecarui punct de pe ordinea de zi. La cerere, orice actionar va fi informat de catre
Directorat cu privire la rezultatele votului, pentru deciziile luate in acest mod, comunicandu-
i-se un exemplar al hotararii Adunarii Generale a Actionarilor redactate de catre unul dintre
secretari in baza procesului-verbal mai sus mentionat, semnat de cdtre Presedintele
Directoratului si secretarul care a redactat hotararea si avand aplicata stampila Societatii.
(1) Actionarii, in persoana sau reprezentati, pot participa si vota fizic sau prin mijloace

electronice de comunicare la distanta in cadrul adunarilor generale potrivit alin. (2). Acestia isi pot
exprima votul si prin corespondenta.

(2) Sedintele Adunirii Generale a Actionarilor pot fi organizate si prin intermediul
mijloacelor electronice de comunicare la distanta care trebuie sd intruneasca conditiile
tehnice necesare pentru identificarea participantilor, pentru participarea efectivd a
acestora si retransmiterea deliberarilor in mod continuu, pentru exercitarea dreptului
actionarilor de a se adresa adunarii, pentru exprimarea votului, in cadrul adunarii
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generale, astfel incat sa permita identificarea actionarilor, verificarea ulterioara a modului
in care s-a votat si posibilitatea ca fiecare actionar sa isi poata verifica votul exprimat.

(3) Hotararile adoptate in cadrul adunarii generale desfasurate in conditiile alin. (1) si (2) se
semneaza olograf sau cu semnatura electronica, in conditiile legii.

14.6. 1n cazul in care actionarul voteaza prin corespondent3 in conformitate cu prevederile art.
14.4 sau participa la sedinta in conformitate cu prevederile art. 14.5, participarea la o astfel
de sedintd va constitui prezenta in persoana la intdlnirea respectivi in vederea verificarii
indeplinirii conditiilor de cvorum si de vot.

Articolul 15
Organizarea Adunarilor Generale ale Actionarilor

15.1. Cvorum si drepturi de vot in Adunarea Generald Ordinara
(i) Prima convocare

Niciun alt aspect, cu exceptia desemnarii presedintelui si a secretarului sedintei
respective (si a unuia sau mai multor secretari tehnici, dupa caz) nu se va desfasurain cadrul
Adunarilor Generale Ordinare decét in cazul in care conditiile de cvorum sunt indeplinite la
inceperea sedintei. In sensul prezentului articol, cvorumul este intrunit daca sunt prezenti
sau reprezentati in cadrul adundrii actionarii care reprezinta mai mult de 1/2 din actiuni si
drepturi de vot.

In cazul intrunirii cvorumului, hotararile pot fi luate numai cu majoritatea voturilor
exprimate in adunare.

(ii) A doua convocare

Dacdininterval de 30 (treizeci) de minute de la ora stabilitd pentru desfasurarea Adunarii
Generale Ordinare la prima convocare (sau orice alt termen acordat de presedintele
adunarii) nu se intruneste cvorumul sau daca, pe parcursul sedintei, cvorumul nu mai este
intrunit, Adunarea Generala Ordinara se va tine intr-o alta zi, la o ora si intr-un loc specificat
in acest sens in convocare.

Adunarea Generala Ordinara intrunita la a doua convocare poate decide cu privire la
problemele incluse pe ordinea de zi a primei adundri convocate, indiferent de numarul
actionarilor prezenti, prin votul actionarilor reprezentand majoritatea voturilor exprimate.

15.2. Cvorum si drepturi de vot in Adunarea Generald Extraordinard
(i) Prima convocare
Nici o activitate, cu exceptia desemnarii presedintelui si a secretarului sedintei respective
(si @ unuia sau mai multor secretari tehnici, dupa caz) nu se va desfasura in cadrul Adunarilor
Generale Extraordinare decat in cazul in care conditile de cvorum sunt indeplinite la
inceperea sedintei. In sensul acestui articol, cvorumul este intrunit dacd sunt prezenti
actionarii reprezentand mai mult de 1/2 din numarul total de drepturi de vot.
In cazul intrunirii cvorumului, hotararile pot fi luate numai cu votul ,pentru" al actionarilor
reprezentand majoritatea din numarul total de drepturi de vot.
(ii) A doua convocare

Dacaininterval de 30 (treizeci) de minute de la ora stabilita pentru desfasurarea Adunérii
Generale Extraordinare la prima convocare (sau orice alt termen acordat de presedintele
adundrii) nu se intruneste cvorumul sau daca, pe parcursul sedintei, cvorumul nu mai este
intrunit, Adunarea Generala Extraordinara se va tine intr-o alta z, la o ora si intr-un loc
specificat in acest sens in convocare.

Adunarea Generald Extraordinara intrunitd la a doua convocare poate decide cu privire
la problemele incluse in ordinea de zi a primei adunari convocate, daca sunt prezenti sau
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15.3.

15.4.

15.5.

reprezentati in cadrul adundrii generale actionarii care reprezintd mai mult de 1/5 din

actiuni prin votul actionarilor reprezentand majoritatea voturilor exprimate.

Conditii speciale privind cvorum-ul si drepturile de vot

Urmatoarele hotirari vor putea fi adoptate numai cu acordul actionarilor care detin

impreund cel putin 90% din numarul total de drepturi de vot:

a) modificarea Actului Constitutiv al Societdtii, pana la data admiterii la tranzactionare a
Societatii;

b) tranzactie intra-group (intre Societate si filialele sale) sau finantare de catre Societate a
filialelor, pana la admiterea la tranzactionare a Societatji;

c¢) aprobarea planului de restructurare si investitii al Societatii, prezentat de catre Consiliul
de Supraveghere si Directorat dupa inmatricularea societatji.

Desfasurarea adunarilor

Adunarea General3 a Actionarilor este prezidata de Presedintele Directoratului sau de catre

persoana desemnata de acesta.

Presedintele adundrii numeste doi sau mai mulii secretari tehnici care sa verifice

indeplinirea formalittilor cerute de lege pentru desfasurarea sedintei si sa redacteze

procesul verbal.

Procesul verbal

Procesul verbal, semnat de presedinte si secretar va constata indeplinirea formalitatilor de

convocare, data si locul adundrii, ordinea de zi, actionarii prezenti, numarul actiunilor,

dezbaterile in rezumat, hotararile luate, iar la cererea actionarilor, luarile de pozitie facute

de eiin sedinta.

Hotararile Adunarilor Generale ale Actionarilor se redacteaza de cdtre secretar, pe baza

procesului verbal de sedinta si se semneaza de catre secretarul care le-a redactat si de

presedintele Directoratului sau de o persoana desemnata de acesta.

15.6. Alte formalitati

Pentru a fi opozabile tertilor, hot3rarile Adunérii Generale a Actionarilor vor fi depuse, in
termen de 15 zile de la data adunarii generale, la Oficiul Registrului Comertului, pentru a fi
mentionate in extras in registru si publicate in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a IV-a.

Articolul 16
Exercitarea dreptului de vot in Adunarea Generala a Actionarilor

16.1. Actionarii pot fi reprezentati in cadrul oricrei adundri generale de catre al{i actionari sau de

16.2.

16.3.

16.4.

cdtre terte persoane.

Hotararile adundrilor generale se iau, pentru fiecare punct de pe ordinea de zi, prin

completarea unui buletin de vot, stampilat de Societate, sau prin completarea formularului

de vot prin corespondenta in cazul in care votul este exprimat prin corespondenta.

Votul secret este obligatoriu pentru alegerea si revocarea membrilor Consiliului de

Supraveghere, pentru alegerea si revocarea auditorului financiar si pentru luarea hotdrarilor
referitoare la raspunderea membrilor Directoratului, a membrilor Consiliului de

Supraveghere si a auditorului financiar.

Urmatoarele proceduri referitoare la votul secret se vor aplica in cazurile obligatorii, in

vederea asigurarii caracterului secret al votului in cadrul Adunarii Generale a Actionarilor:
(i) secretarii tehnici ai adunadrii vor inmana fiecarui actionar un buletin de vot care va

indica numarul de actiuni ale acestuia si instructiuni referitoare la modul de vot;
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(ii) fiecare actionar va vota prin completarea buletinului si depunerea acestuia la
secretarii adunarii, care vor stabili rezultatul votului.

16.5. Hotararile adundrii generale sunt obligatorii chiar si pentru actionarii absenti si pentru

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

175

cei care au votat impotriva.

Capitolul 5
Consiliul de Supraveghere

Articolul 17
Organizare

Societatea este administrata intr-un sistem dualist, de citre un Directorat, sub
supravegherea unui Consiliu de Supraveghere.

Consiliul de Supraveghere este format din 7 membri, iar Fondul Proprietatea va propune
numirea a 2 (doi) reprezentanti in Consiliul de Supraveghere. Membrii Consiliului de
Supraveghere pot avea calitatea de actionari ai Societdtii. Membrii Consiliului de
Supraveghere nu pot fi membri ai Directoratului.

Membrii Consiliului de Supraveghere sunt alesi de citre Adunarea Generala Ordinara a
Actionarilor. Mandatul membrilor Consiliului de Supraveghere are o durati de 4 (patru) ani,
cu exceptia mandatului primilor membri ai Consiliului de Supraveghere care nu poate depasi
2 (doi) ani.

Presedintele Consiliului de Supraveghere va fi ales de citre membrii Consiliului de
Supraveghere.

in cazuliin care vreuna dintre pozitiile din Consiliul de Supraveghere devine vacant3, Consiliul

de Supraveghere poate desemna un membru provizoriu pana la urmitoarea convocare a
Adundrii Generale sau va cere Directoratului sa convoace Adunarea Generald pentru a alege un
alt membru. Daca noul membru e numit de Adunarea Generald, durata pentru care este numit
noul membru pentru a ocupa locul vacant va fi egala cu perioada care a ramas pana la expirarea
in mod normal a mandatului predecesorului sau, cu exceptia cazului in care intreg Consiliul de
Supraveghere este reconfirmat pentru un nou mandat de patru ani.

17.6

Revocarea membrilor Consiliului de Supraveghere se face de citre Adunarea Generald

Ordinara, in conditiile legii si ale prezentului Act Constitutiv.

18.1.

Articolul 18
Functionarea Consiliului de Supraveghere

Sedintele Consiliului de Supraveghere vor fi convocate dupa cum urmeaza:

(i) de catre Presedintele Consiliului de Supraveghere (sau de citre un membru al
Consiliului de Supraveghere in baza unei autorizéri a Presedintelui) ori de cate ori
este necesar, dar cel putin o data pe lung;

(i) de cdtre Presedintele Consiliului de Supraveghere la cererea motivatd a oriciror
doi membri ai Consiliului de Supraveghere sau a Directoratului, cu conditia ca
punctele incluse in cerere sa intre in atributiile Consiliului de Supraveghere;

(iii) de catre respectivii doi membri ai Consiliului de Supraveghere sau de Directorat, in
cazul in care Presedintele nu convoacd sedinta Consiliului de Supraveghere asa cum
se mentioneaza in articolul 18.1(ii), stabilind si ordinea de zi a sedintei.
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18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

18.6

18.7.

18.8.

18.9.

Sedintele Consiliului de Supraveghere vor fi convocate printr-o instiintare transmisa cu cel
putin 3 (trei) zile inainte de data propusd pentru tinerea sedintei.
Perioada de instiintare nu va include ziua transmiterii si ziua in care urmeaza sa aiba loc
sedinta. Instiintarea va fi transmisa tuturor membrilor Consiliului de Supraveghere, conform
prevederilor Actului Constitutiv.
Convocarea sedintei Consiliului de Supraveghere va fi transmisd fiecdrui membru al
Consiliului de Supraveghere in scris, prin fax sau prin posta electronicd sau prin intermediul
altor mijloace legale permise de notificare, la adresa, numarul de fax sau adresa de e-mail a
respectivului membru al Consiliului de Supraveghere.
Fiecare membru al Consiliului de Supraveghere este obligat sa anunte Societatea in scris,
prin fax sau prin posta electronica sau prin intermediul altor mijloace legale permise de
notificare cu privire la orice modificare a adresei, numarului de fax si adresei de e-mail ale
respectivului membru al Consiliului de Supraveghere, dupa caz, i nu va putea opune
Societétii nici un fel de nereguli referitoare la notificare daca schimbarea adresei, numarului
de fax si adresei de e-mail nu a fost notificatd in acest mod de membrul Consiliului de
Supraveghere.
Tnstiintarea privind intrunirea Consiliului de Supraveghere va mentiona data si ora sedintei,
precum si faptul cd va avea loc la sediul Societatii (cu exceptia cazului in care membrii
Consiliului de Supraveghere hotarasc sa tina sedinta in alt loc, caz in care se va mentiona si
adresa). instiintarea sedintei Consiliului de Supraveghere va mentiona de asemenea ordinea
dezi.
Consiliul de Supraveghere nu poate decide asupra unor probleme care nu sunt incluse pe
ordinea de zi, cu exceptia problemelor urgente. Presedintele va decide asupra caracterului
urgent al problemelor.
Consiliul de Supraveghere se poate intruni in orice moment, dar in orice caz cel putin lunar.
in cazul in care Consiliul de Supraveghere este convocat la cererea a doi dintre membrii sai
sau a Directoratului, sedinta va avea loc in termen de cel mult 7 (sapte) zile de la primirea
cererii.
Sedinta Consiliului de Supraveghere este prezidata de Pregedintele Consiliului de
Supraveghere, iar in lipsa acestuia, de citre un membru, in baza mandatului acordat de
Presedinte. Presedintele numeste un secretar fie dintre membrii Consiliului de
Supraveghere, fie din afara acestuia.

18.10. Sedintele Consiliul de Supraveghere pot avea loc si prin video-conferinta cu conditia ca toate

persoanele care participa la sedinta sa se poata vedea si auzi una pe alta, iar participarea la o
astfel de sedinta se considera participare in persoana in scopul indeplinirii cerintelor cu privire
la cvorum si conditii de vot.

18.11. Sedintele Consiliului de Supraveghere pot avea loc si prin formulare de vot prin

corespondentd, situatie in care nu sunt aplicabile cerintele privind termenul minim de
convocare. Membrii consiliului au obligatia transmiterii votului pana la ora stabilita in
convocator. Formularele de vot trimise dupa ora sedintei nu sunt luate in calcul lanumararea
voturilor iar membrii respectivi sunt trecuti absenti.

18.12. Membrii Consiliului de Supraveghere pot fi reprezentati in cadrul unei sedinte de catre alti

membri ai Consiliului. Un membru prezent poate reprezenta un singur membru absent, in
baza unei imputerniciri prin care i se da putere discretionara de vot sau de reprezentare. Tn
situatia de reprezentare, membrul prezent este imputernicit sa reprezinte membrul absent
si sa voteze conform Anexei la imputernicire. Membrul absent are obligatia sa comunice
imputernicirea si Formularul de vot persoanei imputernicite si secretarului, cu cel putin doua
ore inainte de inceperea sedintei.
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18.13. Pentru valabilitatea tinerii sedintelor Consiliului de Supraveghere este necesara prezenta a
cel putin 5 dintre membrii Consiliului de Supraveghere.

18.14. Hotararile Consiliului de Supraveghere se iau cu majoritatea voturilor membrilor Consiliului
de Supraveghere care participa la sedinta sau care sunt reprezentati in cadrul acesteia. in
cazul unui balotaj, Presedintele Consiliului de Supraveghere sau persoana imputernicita de
acesta sa prezideze sedinta va avea votul decisiv.

18.15. Prin exceptie de la prevederile Sectiunii 18.14, Teza | de mai sus,

a) hotararile privitoare la numirea si revocarea primilor membri ai Directoratului se
vor lua numai cu unanimitate de voturi exprimate de cdtre membrii Consiliului de
Supraveghere prezenti sau reprezentati in sedinta;

b) hotararile privind numirea Presedintelui Consiliului de Supraveghere se iau cu votul
majoritatii membrilor Consiliului;
c) hotdrarile asupra problemelor care nu sunt incluse pe ordinea de zi, dar care sunt

justificate prin urgenta situatiei si prin interesul societtii se vor lua cu votul unanim
al membrilor Consiliului de Supraveghere.

18.16. Dezbaterile Consiliului de Supraveghere se consemneaza in procesul-verbal al sedintei,
care va fi semnat de catre membrii Consiliului de Supraveghere prezenti precum si de
secretar.

Consiliul de Supraveghere poate delega anumitor membri ai séi, actionand individual sau ca
membri in comitete speciale, rezolvarea unor probleme expres determinate si poate
recurge, de asemenea, la experti pentru studierea anumitor probleme.

18.17. Membrii Consiliului de Supraveghere vor putea exercita orice act sau activitate care este

legat de controlul asupra administrarii Societatii in interesul acesteia, in limita drepturilor care li se

confera.

18.18. Sub rezerva Sectiunii 18.15, lit. a). Consiliul de Supraveghere va numi, cu votul majoritatii

membirilor prezenti sau reprezentati in cadrul sedintei, membrii Directoratului.

Articolul 19
Atributiile Consiliului de Supraveghere

19.1 Consiliul de Supraveghere are, in principal, urméatoarele atributii:

a) saexercite controlul asupra modului in care Directoratul conduce Societatea;

b) sa numeasca si sa revoce membrii Directoratului;

c) sa creeze, daca este cazul, un comitet de audit si alte comitete specializate, care s&
cuprinda nu mai putin de doi dintre membrii sai;

d) sad verifice ca activitatea desfasuratd in numele si pe seama Societdtii este in
conformitate cu legea, cu Actul Constitutiv si cu orice hotarére relevantd a Adundrii
Generale a Actionarilor;

e) sa prezinte Adundrii Generale a Actionarilor un raport privind activitatea de
supraveghere desfasurata;

f) sareprezinte Societatea in raporturile cu Directoratul;

g) saaprobe regulile interne ale Directoratului;

h) sa avizeze situatjile financiare ale Societatii;

i) saverifice raportul membrilor Directoratului;

j) sa propund Adundrii Generale numirea si revocarea auditorului financiar, precum si

durata minima a contractului de audit.
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Consiliul de Supraveghere are de asemenea atributii de avizare/aprobare a contractelor, creditelor
si diferitelor operatiuni la nivelul Societatii, conform limitelor de competenta prevazute in Anexa nr.
2 la prezentul Act Constitutiv.

Articolul 19’
Comitetele consultative din cadrul Consiliului de Supraveghere

19" alin. (1) in cadrul Consiliului de Supraveghere se constituie urmatoarele comitete
consultative: comitetul de nominalizare si remunerare, comitetul de audit, si comitetul
de gestionare a riscurilor, formate fiecare din cel putin 3 (trei) membri ai Consiliului de
Supraveghere, dar nu mai mult de 5 membri.

19" alin. (2) Comitetele consultative se intrunesc in sedinte ordinare de doua ori pe an,
sau in sedinte extraordinare, ori de cdte ori este nevoie. Deciziile din cadrul sedintelor
comitetelor consultative se vor lua cu numérul majoritatii membrilor respectivului
comitet.

19! alin. (3) Comitetul de nominalizare si remunerare este un comitet permanent, cu
functie consultativa, subordonat direct Consiliului de Supraveghere al Societatii
Complexul Energetic Oltenia S.A. Comitetul de nominalizare si remunerare organizeaza
sesiuni de instruire pentru membrii consiliului, formuleaza propuneri de remunerare a
administratorilor si directorilor, cu respectarea politicii de remunerare transmise de
AMEPIP si sprijina consiliul in evaluarea propriei performante, precum si a performantei
conducerii executive.

19! alin. (4) Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului de
supraveghere elaboreazd un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje
acordate membrilor consiliului de supraveghere si membrilor directoratului in cursul
anului financiar. Raportul este prezentat adundrii generale a actionarilor care aproba
situatiile financiare anuale. Raportul este pus la dispozitia actionarilor potrivit art. 39 alin.
(1) din OUG nr. 109/2011.

19" alin. (5) Comitetul de audit este un comitet permanent si independent subordonat
direct Consiliului de Supraveghere al Societatii Complexul Energetic Oltenia S.A. avand
rolul de a asista Consiliul de Supraveghere.

Comitetul de audit indeplineste atributiile prevdzute la art. 65 din Legea nr. 162/2017 cu
modificarile ulterioare.

19" alin. (6) Comitetul de gestionare a riscurilor asigura concordanta activitatilor de
control cu riscurile generate de activitdtile, procesele care fac obiectul controlului,
identificd, analizeaz3, evalueaza, monitorizeaza si raporteaza riscurile identificate, planul
de masuri de atenuare sau anticipare a acestora, alte masuri luate de conducerea
executivd. De asemenea, este responsabil cu masurarea solvabilitdtii intreprinderii
publice, prin raportare la atributiile si obligatiile uzuale ale acesteia si informeaza, sau
dupa caz, face propuneri consiliului de supraveghere.

19' alin. (7) Constituite in subordinea Consiliului de Supraveghere, activitatea acestor
comitete consultative se concretizeaza in elaborarea de materiale de documentare,
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recomandari, investigatii, utile membrilor Consiliului de Supraveghere in adoptarea
hotararilor.

Comitetele consultative constituite la nivelul Societatii Complexul Energetic Oltenia S.A.
lucreazd in sedinte separate sau comune, in functie de analizele care urmeazi a se
efectua.

19" alin. (8) Comitetele consultative vor inainta in mod regulat rapoarte asupra activitatii
lor Consiliului de Supraveghere.

Articolul 20
Indatoririle membrilor Consiliului de Supraveghere si ale membrilor Directoratului

20.1. Membrii Consiliului de Supraveghere si membrii Directoratului au indatoriri de diligenta si
loialitate fata de Societate. Exercitarea acestor indatoriri se face avand in vedere interesele
actionarilor in general, si nu ale unor anume actionari.

Capitolul 6
Directoratul

Articolul 21
Organizare

21.1. Directoratul este numit si revocat de Consiliul de Supraveghere. Directoratul va fi format din
3 membri. Un membru al Directoratului va fi numit Presedinte al Directoratului. Primii
membri ai Directoratului vor fi numiti de Consiliul de Supraveghere in prima sedinti care va
avea loc ulterior inregistrarii Societdtii in registrul comerfului, cu observarea prevederilor
Sectiunii 18.13, lit. a) din prezentul Act Constitutiv

21.2. Mandatul membrilor Directoratului este acordat pe o perioada de 4 (patru) ani.

21.3. in cazul in care o pozitie de membru al Directoratului devine vacant3, Consiliul de
Supraveghere va numi un alt membru, pentru durata ramasa pani la expirarea mandatului
Directoratului.

21.4. Membrii Directoratului nu pot fi in acelasi timp membri ai Consiliului de Supraveghere.

Articolul 22
Functionare

22.1. Functionarea Directoratului va fi stabilita prin Regulile Interne ale Directoratului, aprobate
de Consiliul de Supraveghere.

22.2. Directoratul se va intruni la intervale regulate (de regula saptdamanal) si ori de céte ori este
necesar pentru rezolvarea operativa a problemelor curente ale Societitii.

22.3. Cel putin jumatate dintre membrii Directoratului trebuie s3 fie prezenti pentru ca deciziile
sa fie valabile. Deciziile Directoratului vor fi luate in mod valabil prin votul afirmativ al
majoritatii membrilor prezenti sau reprezentati la respectiva intalnire a Directoratului.

22.4. Sedintele Directoratului pot avea loc prin telefon sau prin video-conferintd sau prin alte
mijloace de comunicare, prin intermediul cdrora toate persoanele care participa la sedinta
se pot auzi una pe alta, iar participarea la o astfel de sedinta se considera participare in
persoana in scopul indeplinirii cerintelor cu privire la cvorum si conditii de vot.
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22.5. Tncazulin care natura situatiei o cere, Directoratul poate adopta o decizie pe baza acordului
scris unanim al membrilor si, fird a mai fi necesara o intrunire. Presedintele Directoratului
va decide daca natura situatiei o cere.

22.6. Directoratul trebuie si furnizeze Consiliului de Supraveghere un raport scris privind
conducerea Societatii, activitatea Societatii si posibila evolutie a Societatii cel putin o data la
3 (trei) luni.

Articolul 23
Tndatoririle Directoratului

Principalele indatoriri ale Directoratului indeplinite sub supravegherea Consiliului de

Supraveghere sunt:

a) aproba incheierea de contracte de inchiriere importante (indiferent dacd Societatea are
calitatea de locator sau chiriag) cu exceptia contractelor de inchiriere care sunt de competenta
Adunarii Generale a Actionarilor;

b) negociaza si incheie contractul colectiv de munca la nivelul societatii si prezinta actionarilor, in
cadrul urm3toarei aduniri generale a actionarilor, continutul contractului colectiv de munca
incheiat;

c) stabileste strategia si politicile de dezvoltare ale Societatii, inclusiv organigrama Societatii si
stabileste departamentele operationale;

d) aproba deschiderea sau inchiderea de unitati teritoriale (sucursale, agentii, reprezentante);

e) supune anual Adundrii Generale a Actionarilor, in termen de cinci luni de la incheierea
exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea Societatii, situatiile financiare pe anul
precedent, precum si proiectul de program de activitate si proiectul de buget al Societatii pe
anulin curs;

f) incheie acte juridice cu tertii in numele si pe seama Societdtii, cu respectarea dispozitiilor
prezentului Act Constitutiv referitoare la dubla semnatura si cu respectarea competentei
Adunirii Generale a Actionarilor sau Consiliului de Supraveghere;

g) angajeazd si concediazd, stabileste sarcinile si responsabilitatile personalului Societatii, in
conformitate cu politica de personal a Societatji;

h) ia toate masurile necesare si utile pentru conducerea Societatii, aferente administrarii
zilnice a fiecrui departament sau delegate de citre Adunarea Generald sau de cdtre Consiliul
de Supraveghere, cu exceptia celor rezervate Adunarii Generale a Actionarilor sau Consiliului de
Supraveghere prin lege sau prin Actul Constitutiv;

i) face recomandari actionarilor cu privire la distribuirea profitului;

j) exercita orice competenta delegata de cdtre Adunarea Generala a Actionarilor.

Directoratul are atributii privind avizarea/aprobarea contractelor si diferitelor operatiuni la
nivelul Societatii, conform limitelor de competenta prevazute in Anexa nr. 2 la prezentul Act

Constitutiv.

Articolul 24
Reprezentarea Societatji

24.1. In relatile cu tertii, Societatea este reprezentatd si este angajatd prin semndtura a
doua persoane, dupa cum urmeaza:
a) oricare membru al Directoratului (inclusiv Directorul General Executiv) impreunad cu un
alt membru.
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24.2,

24.3.

24.4,

24.5.

24.6.

24.7.

251,

25.2.

25.3.

b) oricare membru al Directoratului (inclusiv Directorul General Executiv) impreuna cu o
persoana imputernicita de catre un alt membru al Directoratului.
c) o persoana imputernicitd de cdtre un membru al Directoratului impreuna cu o alt3
persoana imputernicita de cdtre un alt membru al Directoratului.

Ca o derogare de la prevederile art. 24.1 de mai sus, atunci cind respectarea regulii
prevazuta in articolul 24.1. ar reprezenta un impediment in desfisurarea activitatii
Societatii, oricare membru al Directoratului (inclusiv Directorul General Executiv) semnand
impreund cu o persoana aflatd in subordinea sa, persoana care a fost imputernicita in acest
sens de catre Directorat, reprezinta in mod valid Societatea.

Oricare Membru al Directoratului (inclusiv Directorul General Executiv) poate delega citre
unul sau mai multi membri ai Directoratului, catre oricare dintre membrii Consiliului de
Supraveghere si/sau catre angajati ai Societatii capacitatea de a reprezenta Societatea, pe
baza unor procuri generale sau speciale, contrasemnate de unul dintre ceilalti membri ai
Directoratului.

Ca derogare de la prevederile art. 24.3 de mai sus, in functie de anvergura unei operatiuni
si / sau de necesitatea exercitdrii reprezentarii Societatii de citre o anumita persoani (spre
exemplu Directorul General Executiv), Adunarea Generald a Actionarilor sau Consiliul de
Supraveghere sau Directoratul, dupa caz, poate decide c&, pentru anumite situatii
particulare, nu este permisa delegarea reprezentdrii Societatii.

Cerinta existentei a doua semnaturi pentru ca un act sa fie angajant pentru Societate va fi
respectatd, cu exceptia cazuluiin care, printr-o procura speciald, doi reprezentanti autorizati
ai Societatii, actionand impreund, au acordat in mod expres unei singure persoane, ce
actioneaza in mod individual, capacitatea de a reprezenta Societatea in privinta unui anume
act.

Conducatorii sucursalelor sau ai altor sedii secundare ale Societatii nu vor avea capacitatea
de a reprezenta Societatea in tranzactii comerciale, cu exceptia cazului in care o asemenea
capacitate le-a fost acordata in mod expres printr-o procura care va respecta cerintelor
prezentului articol sau Adunarea Generala a Actionarilor, Consiliul de Supraveghere sau
Directoratul, dupa caz, a stabilit, in sarcina unui conducator concret identificat, o astfel de
competenta pentru o anumita tranzactie comerciala.

Membrii Directoratului vor depune specimenele de semnaturd la registrul comertului
competent.

Capitolul 7
Auditul Societatii

Articolul 25
Auditorii Interni si Auditul Financiar

Societatea este supusa auditului financiar. Tn plus, Societatea isi va organiza auditul intern

in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Durata mandatului auditorului financiar este de un an, de la data Contractului de Servicii

aferent.

Primul auditor financiar al Societatii este S.C. Deloitte Audit S.R.L, persoand juridica
romana, cu sediul in Bucuresti, Soseaua Nicolae Titulescu nr. 4-8, intrare est etaj 3, sector
1, inregistrata in registrul comertului sub nr. de ordine 140/6775 /1995, C.U.l./C.I.F. RO
7756924, autorizata ca auditor financiar prin Autorizatia nr. 25 /25.06.2001 eliberat3 de
Camera Auditorilor Financiari din Romania, prin dl./dna. Chan Farrukh Zafar, cetitean .
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britanic, nascut la data de 26.05.1969 in Newcastle Upon Tyne, cu domiciliul in judetul lifov
soseaua Pipera Tunari Class Impact Compund, Vila N 03, identificat cu pagaport serie GBR
nr. 706023297, eliberat de Autoritatile FCO din UKGBNI la data de 07.07.2006, CNP PAS
702803167, in calitate de reprezentant in relatia cu Societatea, auditor financiar in baza
Acordului Cadru nr.963 din data de 07.12.2011 emis de Camera Auditorilor Financiari din
Romania. S.C. Deloitte Audit S.R.L a fost auditor financiar al CE Craiova, selectat in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, Contractul nr.963/07.12.2011 incheiat intre
S.C. Deloitte Audit S.R.L. si CE Craiova, urmand a fi preluat de Societate, in aceleasi conditii
financiare si cu mentinerea tuturor termenilor contractuali.

Capitolul 8
Activitatea Societatii

Articolul 26
Finantarea activitatii proprii

Pentru indeplinirea obiectului de activitate si in conformitate cu atributiile stabilite, Societatea
utilizeaza sursele de finantare constituite in conformitate cu legea, credite bancare si alte surse
financiare.

Articolul 27
Exercitiul financiar

Exercitiul financiar incepe la data de 1 ianuarie si se incheie la data de 31 decembrie ale fiecarui
an. Primul exercitiu financiar incepe la data inmatricularii Societatii in registrul comertului, iar
bilantul de deschidere va reflecta patrimoniul (activ si pasiv) preluat de la Fiecare dintre Societatile
care Fuzioneaza ca efect al executarii procesului de fuziune prin contopire.

Articolul 28
Personalul
Societatii

Salariatii sunt angajati sau demisi in conditiile prezentului Act Constitutiv. Angajatii in pozitii
executive in Societate (care nu sunt si membri ai Directoratului), directorii sucursalelor,
reprezentantelor si agentiilor Societatii sunt angajati sau demisi de cdtre Directorat. Directoratul
poate delega aceasta atributie altor functionari ai Societatii.

Articolul 29
Evidenta contabila si bilantul contabil

25.1. Societatea are obligatia de a organiza contabilitate proprie in limba romana si in moneda
nationala in conformitate cu Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata.

25.2. Societatea va pregati situatii financiare semestriale pe care le va pune la dispozitia
actionarilor pentru analiza.
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30.1.

30.2.

30.3.

30.4.

30.5.

30.6.

30.7.

30.8.

Articolul 30
Calculul si repartizarea profitului

Profitul Societatii se stabileste pe baza situatiilor financiare aprobate de citre Adunarea
Generala a Actionarilor. Profitul impozabil se stabileste in conditiile legii.

Profitul Societatii rdmas dupa plata impozitului pe profit se va repartiza conform hotararilor
Adunarilor Generale a Actionarilor si care nu contravin dispozitiilor legale in vigoare.

Din profitul Societatii rdmas dupa plata impozitului pe profit se pot constitui fonduri
destinate modernizarii, cercetarii si dezvoltdrii, investitiilor, reparatiilor, precum si pentru
alte destinatii stabilite de cdtre Adunarea Generala a Actionarilor, in conditiile legii.
Societatea isi constituie fond de rezerva si alte fonduri in conditjile legii.

Dividendele se repartizeaza intre actionari proportional cu numarul de actiuni detinute.
Plata dividendelor cuvenite actionarilor se face de citre Societatea in condiiile legii, dupa
aprobarea situatiilor financiare de catre Adunarea General3 a Actionarilor.

In cazul inregistrérii de pierderi, Adunarea General3 a Actionarilor va analiza cauzele siva
hotariin consecinta.

Suportarea pierderilor de catre actionari se va face proportional cu aportul de capital si in
limita capitalului subscris.

Articolul 31
Registrele Societatji

Societatea tine registrele prevazute de lege.

32.1.

32.2.

32.3.
324.

Capitolul 9
Asocierea

Articolul 32
Asocierea cu alte persoane juridice

Se pot asocia cu Societatea alte persoane juridice care activeaza in productia de energie
electricd precum si in alte sectoare de activitate. Asocierea se face pe baza de contract de
asociere.

Persoanele juridice care se asociaza cu Societatea vor respecta si vor aplica procedurile si
metodologiile unitare stabilite de comun acord prin contractul de asociere, pentru
derularea principalelor relatii comerciale, de productie, financiare etc.

Retragerea persoanelor juridice din asociere se poate face in conditiile legii.

Conditiile de parteneriat pe perioada asocierii, precum si cele de retragere vor fi

stipulate in contractele de asociere care se vor incheia intre Societate si fiecare persoan3
juridica asociata.

Capitolul 10
Modificarea formei juridice, dizolvarea, lichidarea, litigii

Articolul 33
Modificarea formei juridice

Societatea va putea fi transformata in alta forma de societate prin hotérarea Adundrii Generale

Extraordinare a Actionarilor.
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34.1.

34.2.

35.1.
35.2.

36.1.

36.2.

36.3.

36.4.

Prezentul Act Constitutiv s-a intocmit intr-un

Articolul 34
Dizolvarea Societatii

Urmatoarele situatii duc la dizolvarea Societatii:

a) imposibilitatea realizarii obiectului de activitate;

b) falimentul;

c) diminuarea activului net al Societatii (determinat ca diferenta intre totalul activelor si
totalul datoriilor acesteia), ca efect al unor pierderi stabilite prin situatiile financiare
anuale aprobate conform legii, la mai putin de jumatate din valoarea capitalului social
subscris, dacd adunarea generala extraordinard nu hotdraste, pana la incheierea
exercitiului financiar ulterior celui in care au fost constatate pierderile si sub rezerva
respectarii limitei minime legale a capitalului social, reducerea capitalului social cu un
cuantum cel putin egal cu cel al pierderilor care nu au putut fi acoperite din rezerve sau
dacs, in intervalul de timp mai sus mentionat, activul net nu a fost reconstituit pana la
nivelul unei valori cel putin egale cu jumatate din capitalul social;

d) in orice alte situatii, pe baza hotararii Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor,
luatd in unanimitate.

Dizolvarea Societdtii trebuie si fie inscrisd in registrul comertului si publicata in

Monitorul Oficial ai Romaniei.

Articolul 35
Lichidarea Societatii

n caz de dizolvare, Societatea va fi lichidata.
Lichidarea Societatii si repartizarea patrimoniului se fac in conditiile si cu respectarea
procedurii prevazute de lege.

Capitolul 11
Dispozitii finale

Articolul 36

Prevederile Actului Constitutiv se completeaza cu dispozitiile legale referitoare la societatile
comerciale.

Actul Constitutiv poate fi modificat prin hotdrarea Adunarii Generale a Actionarilor sau
hotirarea Directoratului, dupé caz, adoptatd in conformitate cu prevederile legale si
statutare.

Dup3 fiecare modificare a Actului Constitutiv, prin grija Directoratului, se va depune la
Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Gorj actul modificator si textul complet
al Actului Constitutiv, actualizat cu toate modificarile.

Anexa privind sediile secundare ale Societatii (Anexa nr. 1) si Anexa ce contine limitele de
competentd ale Directoratului, Consiliului de Supraveghere si Adundrii Generale a
Actionarilor (Anexa nr. 2) fac parte integranta din prezentul Act Constitutiv.

ingur exemplar original.



ANEXA NR.1
LA ACTUL CONSTITUTIV AL SOCIETATI COMPLEXUL ENERGETIC OLTENIA S.A. — SEDIILE
SECUNDARE ALE SOCIETATII:

A.SUCURSALE/SUBUNITAT!
1. SUCURSALA ELECTROCENTRALE CHISCANI
Sediul: Sat Chiscani, Comuna Chiscani, Str. Principald, Nr.317, Judetul Brdila, Roménia.
2. SUCURSALA ELECTROCENTRALE ISALNITA
Sediul: Sat Isalnita, Comuna Isalnita, Str. Mihai Viteazul, Nr.101, Judetul Dolj, Roménia.
3. SUCURSALA ELECTROCENTRALE ROVINARI
Sediul: Rovinari, Str. Energeticianului, Nr.25, Judetul Gorj, Roménia.
4. SUCURSALA ELECTROCENTRALE TURCENI
Sediul: Turceni, Str. Uzinei, Nr.1, Judetul Gorj, Romdnia.
5. SUCURSALA MINIERA TARGU- JIU cu sediul in municipiul Térgu Jiu, Str. Tudor
Viadimirescu, Nr.1-15, Judetul Gorj, Romdnia.

B.SEDII SECUNDARE/PUNCTE DE LUCRU

1. Punct de lucru, cu sediul in Tdrgu Jiu, Bulevardul Republicii, Bloc 22, Judetul Gorj,
Romdnia.

2. Punct de lucru, cu sediul in Tdrgu Jiu, Str. Lt. Col. Dumitru Petrescu, Nr.17, Judetul
Gorj.

3. Punct de lucru Chiscani, cu sediul in Comuna Chiscani, Str. Principald, Nr.317,
Judetul Brdila, Romania.

4. Punct de lucru ” Unitatea Miniera de Carierd Rovinari-Sector Rovinari”, cu sediul in
Loc. Rovinari, Oras Rovinari, Judetul Gorj, Romdnia, fard numadr.

5. Punct de lucru ” Unitatea Miniera de Carierd Rovinari-Sediu”, cu sediul in Comuna
Fdrcasesti, sat Rosia-Jiu, Judetul Gorj, Romdnia, fdrd numdr.

6. Punct de lucru ” Unitatea Miniera de Carierd Rovinari-Sector Pinoasa”, cu sediul in
Comuna Farcdsesti, sat Timiseni, Judetul Gorj, Romdénia, fdrd numdr.

7. Punct de lucru ” Unitatea Miniera de Carierd Rovinari-Sector Tismana”, cu sediul in
Comuna Cdlnic, Judetul Gorj, Romdnia, fdrd numdr.

8. Punct de lucru ” Unitatea Miniera de Carierd Rosia —Pesteana”, cu sediul in Loc.
Rovinari, Oras Rovinari, str. Autoliv, nr.33, Judetul Gorj, Romdénia.

9. Punct de lucru Pesteana Sud, cu sediul in Comuna Urdari, Judetul Gorj, Roménia.
10. Punct de lucru Pesteana Nord, cu sediul in Comuna Bdlteni, Judetul Gorj, Roménia.
11. Punct de lucru ” Unitatea Miniera de Carierd Rosia —Pesteana-Sector Rosia”, cu
sediul in Loc. Rovinari, Oras Rovinari, str. Autoliv, nr.33, Judetul Gorj, Romdnia.

12. Punct de lucru ” Unitatea Miniera de Carierd Rosia —Pesteana-Sector Pesteana”,
cu sediul in Comuna Urdari, str.Platformei, nr.1, Judetul Gorj, Romdnia.

13. CARIERA HUSNICIOARA, cu sediul in Sat Valea Copcii, Comuna Simian, Judetul
Mehedinti, Romdnia.

14. Punct de lucru ” Unitatea Miniera de Carierd Motru- Sediu”, cu sediul in Municipiul
Motru, Str. Calea Severinului, Nr. 19, Judetul Gorj, Romdnia.

15. Punct de lucru ” Unitatea Miniera de Carierd Motru- Sector Rosiuta”, cu sediul in
sat Rogiuta, Municipiul Motru, Ulita Minei, nr.2, Judetul Gorj, Roménia.

16. Punct de lucru Statia de Apd Godinesti, cu sediul in Comuna Godinesti, Judetul Gorj,
Romdnia.

17. Unitatea de Productie Reparatii Utilaj Minier, cu sediul in Rovinari, Str.
Energeticianului, Nr.25 B, Judetul Gorj, Romdnia.
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18. Punct de lucru, cu sediul in Bucuresti, Sectorul 2, Str. Badea Cdrtan, Nr.24,
Romdnia.

19. EXPLOATARE LIVRARI CFU MOTRU ,,Punct de lucru Livrdri CFU Rovinari”, cu sediul
in Rovinari, Judetul Gorj, Romdnia.

20. EXPLOATARE LIVRARI CFU MOTRU ,Punct de lucru Livrdri CFU Jilt”, cu sediul in
Comuna Dragotesti, Judetul Gorj, Romdnia.

21. EXPLOATARE LIVRARI CFU, cu sediul in Municipiul Motru, Str. Ceferistului, Nr.12,
Judetul Gorj, Romdnia.

22. CENTRUL DE RECUPERARE SI PERFECTIONARE A FORTE!I DE MUNCA SACELU, cu
sediul in Comuna Sdcelu, Judetul Gorj, Romdnia.

23. HOSTEL ,,MAIAMI”, cu sediul in Térgu Jiu, Calea Eroilor, Nr.29 A, Judetul Gorj,
Romdnia.

24. SECTOR TEHOMIR, cu sediul in Comuna Dragotesti, Judetul Gorj, Romdnia.

25. SECTOR MOTRU, cu sediul in Motru, Calea Severinului, Nr.19, Judetul Gorj,
Romdnia.

26. SECTOR PLOSTINA, cu sediul in Localitatea Plostina, Municipiul Motru, Judetul Gorj,
Romadnia.

27. SECTOR LUPOAIA, cu sediul in Comuna Catunele, Judetul Gorj, Roménia.

28. Punct de lucru "Unitatea de Conservare Inchidere Perimetre Miniere” cu sediul in
Municipiul Motru, str.Calea Severinului, Nr.19, Judetul Gorj, Romdnia.

29. HOTEL MINA, cu sediul in Localitatea Novaci, Oras Novaci, Str. Gilort, Statiunea
Rdnca, Hotel Mina, Judetul Gorj, Romdnia.

30. Exploatarea Livrdri CFU Motru ,Punct de lucru Livrdri Cocoreni”, cu sediul in Sat
Olari, Comuna Plopsoru, Judetul Gorj, Romdnia.

31. Exploatarea Livrdri CFU Motru ,,Punct de lucru Livrdri Turceni”, cu sediul in Oras
Turceni, Strada Uzinei, Nr.1, Judetul Gorj, Romdénia.

32. Exploatarea Livrdri CFU Motru ,,Punct de lucru Livrdri Isalnita”, cu sediul in Sat
Isalnita, Comuna Isalnita, Str. Mihai Viteazul, Nr.101, Judeful Dolj, Romdénia.

33. Exploatarea Livrdri CFU Motru ,Punct de lucru Livrdri Husnicioara”, cu sediul in
Comuna Simian, Str. Principald, Judetul Mehedinti, Roménia.

34. Punct de lucru , Sector inchidere conservare Seciuri”, cu sediul in comuna Prigoria,
satul Bucsana, punctul Corbu, fard numdr, judetul Gorj.

35. Punct de lucru Rosia de Amaradia, cu sediul in comuna Rosia de Amaradia, sat
Seciurile, nr.289, judetul Gorj.

36. Punct de lucru Drdgotesti, cu sediul in: Comuna Drdgotesti, sat Drdgotesti, nr.34A,
judetul Gorj.

37. Punct de lucru ” Unitatea Miniera de Carierd Motru- Sector Lupoaia”, cu sediul in
Comuna Cdtunele, str. Minerilor, nr.257, judetul Gorj, Romdnia.

38. Punct de lucru ” Unitatea Miniera de Carierd Jilt-Sediu”, cu sediul in Comuna
Madtdsari, str. Minei, nr.9, judetul Gorj, Romdnia.

39. Punct de lucru ” Unitatea Miniera de Carierd Jilt-Sector Jilt Nord”, cu sediul in
Comuna Madtdsari, sat Bradet, Judetul Gorj, Romdnia, fard numadr.

40. Punct de lucru ” Unitatea Miniera de Carierd Jilt-Sector Jilt Sud”, cu sediul in
Comuna Mdtdsari, sat Mdtdsari, Judetul Gorj, Romdnia, fdrd numdr.
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ANEXA NR. 2

LA ACTUL CONSTITUTIV AL SOCIETATII COMPLEXUL ENERGETIC OLTENIA S.A.

Limitele de competenta ale Directoratului, Consiliului de Supraveghere si Adunarii

Generale a Actionarilor vizand contractele si operatiunile la nivelul Societatii

Nr. Contracte, credite si operatiuni Competenta de aprobare
crt. |Tip de contract/ operatiune  |Valoare Directorat | Consiliu de Adunarea
: Supraveghere |Generalaa
contract/operatiune Actionarilor
1. |Contracte de achizitie Sub 3.000.000 EURO Aprobasi  [Se informeaza
produse, servicii si lucrari, semneaza
indiferent de durata (*) Peste 3.000.000EURO | AVizeaza si | Aproba Se
semneaza ’ "
informeaza
2. |Contractele de vanzare- Sub 30.000.000EURO  |Aprobasi  Se informeaz3
cumparare (ile energie pe semneaza
piata centralizata a Avizeaz3 si
contractelor bilatarale Peste 30.000.000 EURO cemnears Aproba Se )
informeaza
Contractele de vanzare- Sub 30.000.000EURO  |Aproba  |Se informeazd
cumparare de energie ——
3. |electrica pe piata Peste 30.000.000 EURO |Avizeaza  |Aproba Se
concurentiala informeaz3
4. If_:Of!';r?C_tde de vanzare a Sub 30.000.000 EURO  |Aproba Se informeaza
ignitului =
6 Peste 30.000.000EURO |Avizeazs Aproba Se
informeaza
5. |Contractele de vanzare Indiferent de valoare ~ |Semneazd |Avizeazi Aproba
energie electrica cu durata
mai mare de 24 luni.
6. |Contractele de import-export |Syh 5.000.000 EURO Avizeazd i |Aproba Se
semneaza : g
informeaza
Peste 5.000.000EURO  [Semneaza |Avizeaza Aproba
71 Solutionarea, sau Sub 100.000 EURO Aprobasi  |se <
" |abandonarea oricarei semneaza |. P “
pretentii, litigiu, arbiraj sau informeazd
altor proceduri care implica  |Intre 100.000 si 500.000 |Avizeazd si |Aproba Se
Societatea EURO semneazd informeazi
Peste 500.000 EURO Semneaza |Avizeaza Aproba
Initierea/exercitarea cailor de [syb 500.000 EURO Conform |- L
atac a unor pretentii, litigii, ;
arbitraj sau altor proceduri art.24 din
care implica Societatea Actul
72 Constitutiv
Peste 500.000 EURO Aprobasi |Se Se
semneaza |Informeaza Informeaza
semestrial semestrial
Angajament care implica Sub 30.000.000 EURO  |Aproba Se informeazé
obligatii importante din Tl
8. |partea societitii, cu exceptia |Peste 30.000.000 EURO |AViz€aza 3t | Aproba Se
contractelor de vanzare a Ll ifGiiaazs
energiei electrice si lignitului
9. |Credite petermenscurt(I  [sub10.000.000EURO  |AProbasi |se informeazs
an) si mediu (3 ani) semneaza
Peste 10.000.000EURO [Avizeazasi |Aproba Se
SEHIREHES informeaza
10 |Credite petermenlung(mai |indiferentdevaloare  |Semneazi |Avizeazi Aproba
mult de 3 ani)
11 |Garantii pentru credite, Indiferent de valoare Semneazd |Avizeaza Aproba
inclusiv gajare actiuni

(*) Se vor respecta si prevederile art. 153 din Legea nr. 31/1990 privind societdtile comerciale, republicatd

cu modificdrile si completdrile
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