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Prezentul Raport a fost elaborat in temeiul prevederilor art. 58 alin.(1) din OUG nr.109/201 1 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare, conform
caruia: autoritatea publici tutelara elaboreaza in fiecare an un raport privitor la intreprinderile publice
aflate in subordine, in coordonare, sub autoritate ori in portofoliu. Raportul se publica pe pagina de
internet a autoritatii publice tutelare pana la sfarsitul lunii iunie a anului in curs.

Societatea Complexul Energetic Oltenia S.A. (CE Oltenia) este o companie cu capital majoritar de stat,
principalul actionar fiind Statul Romdn reprezentat prin Ministerul Energiei, ponderea detinuta de acesta
in capitalul social fiind de 77,15%.

CE Oltenia este actionar majoritar la urmatoarele societati: MINPREST SERV S.A.. MEDSERV MIN
S.A. i UNITATEA DE EXECUTIE FORAJE MOTRU S.A.

Prin Hotérdrea nr. 6/09.08.2012, Adunarea Generald a Actionarilor CE Oltenia a aprobat delegarca catre
Directoral, pe intreaga durata in care CE Oltenia este acfionar, a competentelor de numire si mandatare
a persoanelor care sa reprezinte interesele CE Oltenia in Adunarea Generald a Actionarilor la S.C.
MINPREST SERV S.A., S.C. MEDSERVMIN S.A. si S.C. UNITATEA DE EXECUTIE FORAJE
MOTRU 5.A.. de mandatare a reprezentantilor CE Oltenia in vederea efectuarii tuturor operatiunilor
necesare administrarii celor 3 societati, precum si a delegirii competentelor privind propunerea
membrilor consiliilor de administratie ale acestor societati.

SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC OLTENIA S.A. a fost infiintatd in conformitate cu
prevederile Hotdrdrii Guvernului Romaniei nr. 1024/2011 privind unele masuri de reorganizare a
producitorilor de energic electrica de sub autoritatea Ministerului Economiei. Comertului si Mediului
de Afaceri, prin infiintarea Societatii Comerciale Complexul Energetic Oltenia S.A.. prin fuziunea prin
contopire a Socictitii Comerciale Complexul Energetic Craiova S.A.. Societatii Comerciale Complexul
Energetic Rovinari S.A., Societatii Comerciale Complexul Energetic Turceni S.A. si Societitii Nationale
a Lignitului Oltenia S.A ..

CL Oltenia esie actionar majoritar la urmatoarele companii administrate in sistem unitar:

- MINPREST SERV S.A. cu sediul in Judetu! Gorj. Oras Rovinari, Localitatea Vir, nr. 263. CUJ
14814483, 118/298/2002, Tel/Fax 0233/371.513: 0253/371.514

- MEDSERY MIN S.A. cu sediul in Judetul Gorj, OrasTargu Jiu, Str. Calea Severinului nr. 38A.
CULL 14814475, J18/299/2002, Tel/Fax: 0253-221.162; 0728 885 130. 0372 790 149/150
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- UNITATEA DE EXECUTIE FORAJE MOTRU S.A. cu sediul in Judetul Gorj, Oras Motru, Str.
Calea Ceferistuluinr. 12 C, CUL: RO 14521289. J18/116/2002. Tel/Fax: 0253 410 061 0253 410
060.

Cele 3 societati au fost infiintate in anul 2002, prin externalizarea anumitor servicii din cadrul
Companiei Nationale a Lignitului Oltenia S.A..

Principalul obiect de activitate si ponderea detinuta de CE Oltenia in capitalul social al fiecirei societiti
sunt prezentate in tabelul de mai jos:

Capital Cotu
social (lel)  detinuta

Nrode mmatriculare

Denumireacompanien la ORC Obiect de activitate

Foraje hidrologice de alimentare cu apa, foraje
UEF. S.A. MotruS.A. J18/116/2002 geologice, foraje de hidroobservatie, foraje de 2.560.530 99.70%
consolidare pentru constructii

MEDSERV MIN S A, JI8/299/2002 Alte petvitati referitoare la sanatatea umana 1.200.400 98, 40%

MINPREST SERV S A 118/298/2002 Activitati de lupta impotriva incendiilor 51 de

prevenire a acestora 490,000 A0

In anul 2020, Societatea UNITATEA DE EXEC UTIE FORAJE MOTRU S.A_ (UEF Motru S.A.)
s-a aflat in procedura generala a insolventei, conform sentintei nr. 96/2016 din data de 15.02.2016,
pronuntatd de Tribunalul Gorj, Scctia a 11-A Civild, In Dosarul nr. 7329/95/2015.

In prezent, administrator juciciar este societatea Consulting Company IPURL, iar administrator

special este domnul Branzan Gheorghe Sebastian.
Prin Sentinta nr. 210/22.05.2017 Judecatorul Sindic a confirmat planul de reorcanizare judiciara a UEF
Motru S.A.. plan care se intinde pe o perioada de trel ani. Potrivit art. 141 (2) din Legea 85/2014, pe
perioada reorganizarii. actionarii nu au dreptul de a interveni in conducerca activititii ori in
administrarea averii debitorului. cu exceptia si in limita cazurilor expres si limitativ prevazute de lege si
in planul de reorganizare.

In cadrul Adunarii Generale o Creditorilor debitoarei UEF Motru din data de 14.09.2018 s-a
aprobat “Planul de reorganizare u activitatii modificat propus de “debitor™ prin care s-a solicitat
prelungirea planului initial cu ined 1un an. Acest plan a fost aprobat prin sentinta civila ramasa definitiva,
lar societatea si-a reorganizat activitatea in concordanta cu planul de reoreanizare modificat. Prin
sentinta nr. 283/02.11.2020 instanta 2 confirmat Planul de reorganizare judiciard “modificat 27, sub nr.

869/19.06.2020 i Erata la acelasi plan. asa cum a fost propus de SC UEF Motru SA si votat de creditori

. Prin Planul de reorganizare judiciard

“modificat 27 a fost prelungita pericada planului initial modificat

cu nca un an, ajungandu-se la o perionda totala de cinei ani in care socictaten 5-1 oblicat sa achite sumele
din Planul de plati, respectiv pana i mai 2022
Avand in vedere prevederile art 34 din Legea insolventei nr. 835/2014, incepind cu data

desemnarii administratorului spccial mandatul administratorilor statuteri o incetat, activitatea fiind

Paginal



RAPORT privind evolutia si performanta activitatii societatilor la care CE Oltenia este actionar

majoritar - 2020
o

coordonata de administratorul special sub supravegherca administratorului judiciar. In prezentul raport
se vor face referiri doar la celelalte societati la care CE Oltenia este actionar majoritar, respectiv Minprest
Serv S.A. si Medserv Min S.A.

2.POLITICA DE ACTIONARIAT
2.1.Principalele atributii privind exercitarea calititii de actionar

- Exercitarea atributiilor in conformitate cu prevederile Legii societatilor nr. 31/1990 si a OUG nr.
10972011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile si
completarile ulterioare:

- Coordonarea procesului de administrare a participatiilor CE Oltenia la cele 3 societafi;

- Exercitarea atributiilor prevazute in actele constitutive ale societatilor la care CE Oltenia este
actionar.

vy oy PO o A T Y Ty g R R . L o |
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porative. Principii si beneficiari

Principiile de baza ale guvernantei corporative dezvoltate de Organizatia de Cooperare Fconomici si
Dezvoltare(OECD), pe baza unor standarde legislative si avind in vedere buna practicd a unor mari
corporatii, vizeazi:

I. respectarea drepturilor si tratamentul echitabil al actionarilor:

2. definirea de roluri si responsabilitati clare pentru conducerea administrativa si executiva:

3. integritatea si comportamentul etic al echipei de management;

7=

transparenta informatiei:

n

. respectarea drepturilor detinatorilor de interese.

Principalii beneficiari ai introducerii principiilor guvernantei corporative sunt:

a) actionarii, atdt cei minoritari cat si cei majoritar. care beneficiaza astfel de un tratament
echitabil. de mecanisme in baza carora le sunt luate In considerare drepturile si le sunt aparate
interesele :

b) investitorii. atit in cazul societdtilor listate pe piala de capital cat si in cazul socictitilor ne-
listate, prin cresterea capacititii de supraveshere §i protejare a investitiilor, prin prisma {aptului
cd au o imagie mult mai clard asupra modului de adoptare a deciziilor la nivelul societatii. a
situatiel financiare o acesieia:

¢) detiniitorii de interese, respectiv salariatii. orcanizatiile sindicale, bancile. furnizorii. clientii
care vor putea cunoaste, in baza informarilor periedice ce trebuie prezentate de conduceres
societatii, o serie de aspecte legate de activitatea acesteia,

d) Secietatea insasi. prin prisma unui mod mai cchilibrat de functionare, in care Hecare narte o
structurii 151 cunoaste atributiile (conducere. supraveshere. audit, strategie. consuitanti.
monitorizare. s.o.) respectiv prin prisma unui mod eficient de gestionare a resurselor.

¢) piata de capital, care devine tot mai atractivi in conditiile asieurarii unui tratament echitabil
actionaritor — mujoritari sau minoritari, autohtoni sau striini,
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f) autoritatile publice, asociatiile profesionale. organismele non-guvernamentale, prin cresterea
performantelor in administrarea companiilor, prin transparenta si diseminarea unor informatii
urmare a rapoartelor prezentate periodic.

2.3.Selectia administratorilor si a directorilor

Minprest Serv S.A. si Medserv Min S.A. sunt doud societati administrate in sistem unitar. Consiliul de
administratie al Minprest Serv S.A. este format din 3 membri, iar cel al Medsery Min S.A. din 3 membri.
Conducerea executiva a celor doua societati este asigurata de director ( Director General la Minprest
Serv SA si Director Executiv la Medsery Min SA).

» SC Medserv Min SA

Pe parcursul anului 2020, administrarea societatii Medsery Min SA a fost asigurata de 3 membri,
dintre care:

» doi membri permanenti si unul provizoriu in perioada 01.01-21.01.2020 cand le-au incetat
mandatele conform Hotararii AGA nr. 2 din 21.01.2020;

» trei membri provizorii numiti prin Hotarari AGA, in perioada 22.01- 01.12.2020, pe posturile
ramase vacante pana la finalizarea procedurii de selectie organizate in conformitate cu prevederile QUG
10972011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice. cu modificarile si completarile
ulterioare;

= trei membri numiti in urma finalizarii procedurii de selectie derulata de catre o comisie din cadrul
CE Oltenia in conformitate cu prevederile OUG 109/2011, membri alesi prin Hotdrarea AGA nr.8 din
02.12.2020 pe o perioadd a mandatului de 2 ani de la data adoptirii acestei hotarari.

Mai jos este prezentat graficul cu membrii Consiliului de Administratie al SC Medsery Min SA

pentru anul 2020:

Of.an 21.an 23.mai 02 dec 2020

Cosneanu Lavinia 7|

Neata Gheorghe |

Serban Daniela

Halbor Adien | T

Mergea Florin |

lancu Vasile Aurel

Popesen Georgiana

Miscodan Florin C-tin - - ' ]
. - e i e
Pentru anul 2020, actionarii au  stabilit prin HAGOA 6/07.09.2020

indicatorii cheie de

serformanta financiari si nefinanciari rezultat din Planul de Administrare 2020-2023 al SC Medserv

Min SALT pentru administratori. Hotararea AGOA a fost adoptata in baza procesuiui verbal de negociere
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nr.12505/22.07.2020.

Referitor la conducerea executiva pe parcursul anului 2020 functia de Director Executiv la
Societatea Medserv Min S.A a fost ocupata de Mocioi Niculina, numita in urma selectiei desfasurate de
catre Comitetul de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al SC Medserv
Min SA, conform contractului de mandat 2524/29.05.2018 si a Actului Aditional nr.6 la contractul de

mandat aprobat prin Hotararea CA nr.3/27.01.2020 dupa cum urmeaza:

01 ian 2020 - 31 dec 2020

Mocioi Niculina

Prin contractul de mandat incheiat intre societate. in calitate de Mandant si Directorul Executiv in
calitate de Mandatar i s-au delegat atributiile de conducere. organizare, reprezentare si gestionare a
activitatii  societatii, indeplinind obiectivele si criteriile de performanta stabilite prin Planul de
Administrare, in limitele permise de lege. de Actul Constitutiv si de Hotararile/ Deciziile Consiliului de
Administratie si a Adunarii Generale a Actionarilor in schimbul unei remuneratii, stabilita de asemenea
in conditiile legii. De asemenea, i-au fost delegate competente de a dezvolta si de a promova imaginea
societatii si de a pune in aplicare strategiile si politicile de dezvoltare aprobate de Adunarea Generala a
Actionarilor.

Pentru anul 2020, Directorului Executiv i s-au stabilit ** indicatori cheie de performanta financiari
st nefinanciari rezultati din Planul de Administrare 2020-2023 al SC Medserv Min SA"prin Hotararca
Consiliului de Administratic 19/23.12.2020, indicatori care au facut obiectul unui act aditional la

contractul de mandat.

~ SC Minprest Serv SA
Pe parcursul anului 2020, administrarea societatii Minprest Serv S.A.a fost asigurata de 3
membri, dintre care:
* 5 membri provizorii in perioada 01.01.-07.10.2020 . data la care au incetat mandatele conform
Hotararii AGA nr. 8 din 08.10.2020;
> Smembrialesi prin Hotararea AGA nr.8 din 08.10.2020 pe o perioada de 4 ani de la data adoptarii
acestei hotarari, respectiv pentru perioada 08.10.2020-08.10.2024,
Ulterior numirii. doi dintre membrii definitivi au renuntat la mandat si incepand cu 16.12.2020
au fost numiti doi membri provizorii pe pozitiile ramase vacante:

* 2 membri provizorii. numiti prin Hotararea AGA nr.10 din 16.12.2020. in perioada 16.17-

16.02.2021, pe posturile ramase vacante ca urmare a renuntirii fa mandat a dlui. DRAGOMIRESC

e e e ———————————r 55
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Emanoil, avind functia de presedinte si a dlui. BEJINARU lon-Bogdan, avand functia de membru al
consiliului. dar nu mai tarziu de finalizarea procedurii de selectie organizate in conformitate cu
prevederile OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Pentru cele doud posturi vacante s-a derulat procedura de selectie de catre o comisie din cadrul

Societatii CE Oltenia SA in conformitate cu prevederile QUG 109/201 1.

Mai jos este prezentat graficul cu membrii Consiliului de Administratie al S.Minprest Serv SA

pentru anul 2020:

01 ian 17 feb 08 oct |6 dec 31 dec
2020

Branzan Gheorghe
Sebastian

Dragomirescu Emanoil

Ciocioi Robert-Eugeniu

Popescu Monica-Gabriela

Bejinaru lon-Bogdan

Faget Paul Lucian

Stavarotu Felicia

E_I_uncs;a:l.r fon
in anul 2020, actionarii au aprobat prin HAGOA 8/08.10.2020 * indicatorii cheic de performanta

fnanciari i nelinanciari ai Consiliului de Administratic al Minprest Serv S.A. pentru semestrul 11 2020,
stabiliti prin procesul verbal de negociere nr. 13470/ 24 068.2020."

Referitor la conducerea execufiva pe parcursul anului 2020 functia de Director general

Soctetatea Minprest Serv S.A a fost ocupata provizorin dupa cum urmeaza:

| 01 1an 29 feb 1 mastie 4 nov 31 dec
| 2020

Giorei Gabrict Giorgian
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Visan Aurelian Cristinel

Girjoaba Vasile Gabriel

Prin contractul de mandat incheiat intre societate in calitate de Mandant si Directorul general in calitate
de Mandatar, Directorului general i s-au delegat atributiile de conducere, organizare, reprezentare si
gestionare a activitatii societatii, indeplinind obiectivele si criteriile de performanta, in limitele permise
de lege, de Actul Constitutiv si de Hotararile/Deciziile Consiliului de Administratie si a Adunarii
Generale a Actionarilor in schimbul unei remuneratii, stabilita de asemenea in conditiile legii. De
asemenea, i-au fost delegate competente de a dezvolta si de a promova imaginea societatii si de a pune
i aplicare strategiile si politicile de dezvoltare aprobate de Adunarea Generala a Actionarilor,

Pentru anul 2020, Directorului general in functie la sfarsitul anului — dlui. Girjoaba Vasile Gabriel
i-au fost stabiliti prin act aditional, in urma negocierii cu Consiliul de Administratie, indicatori de
performanta financiari si nefinanciari, in baza cdrora s-a evaluat intreaga activitate pentru anul 2020,
in functie de gradul de realizare al acestora i de perioada de desfisurare a mandatului in cursul anului
financiar 2020.

Potrivit contractului de mandat: _In caz de realizare a indicatorilor de performanta
cumulati stabiliti intr-un procent mai mic sau egal cu 70%, mandatul directorului general provizoriu
inceteaza fara plata de daune interese, in urma evaluarii efectuate de catre Consiliul de Administratie
in functie.”

Dupa numirea administratorilor definitivi. in urma selectiei organizate de actionarul majoritar S.
U1 Oltenia S.A., acestia au aprobat declansarea procedurii de selectic o directorului general al Minprest

Serv S.AL in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/201 1.

Selectia directorului general al Minprest Serv S.A. a fost destasuratd de catre Comitetul de

Nominalizare $i Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie conform art. 33 alin.4 din O.U.G.

nr. 10972011 si s-a finalizat in termenul legal respectiv data de 05.05.2021.

In anul 2020 administratorii Minprest Serv S.A. si Medserv Min SA au fost remunerati in baza
ontractelor de mandat incheiate intre acestia si Adunarea Generald a Actionarilor (AGA), indemnizatia

o e —— e e e e ——
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fiind compusa dintr-o componenta fixa si una variabila. cuantumul si conditiile de acordare fiind stabilite
prin Hotdrare AGA, in limitele prevazute de legislatia in vigoare.

Potrivit contractelor de mandat, componenta variabila se acorda in functie de gradul general de
indeplinire a indicatorilor de performanta. cu incadrarea in limitele prevazute in bugetul de venituri si
cheltuieli..

In contractele de mandat ale administratorilor la cele doua socictati existi prevederea conform cireia
neindeplinirea indicatorilor cheie de performanta in proportie mai mare de 25%. in urma unei evaluari
anuale pe baza raportului prezentat in Adunarea Generala a Actionarilor de catre Consiliul de
Administratic conduce la incetarea contractului de mandat.

Rapoartele de activitate ale administratorilor pentru anul 2020 au fost inaintate actionarilor dupa
cum urmeaza:

- Pentru Medserv Min SA -raportul cu numarul 60/19.04.2021, prezentat in sedinta AGOA din

24.06.2021;
- Pentru Minprest Serv SA -raportul cu numarul 9836 / 03.06.2021, prezentat in sedinta AGOA
din 17.06.2021;

Conditia acordarii remuneratici totale stabilite prin contractele de mandat a fost incadrarea in
Bugetul de venituri si cheltuieli aprobat al societatilor.

Obiectivele si indicatorii de performanta ale membrilor consiliilor de administratie pentru anul
2020 au fost stabilite in concordanta atat cu bugetele de venituri si cheltuiel] pentru anul 2020 ale fiecired

socictati cat si cu planurile de administrare intoemite in corelatie cu serisorile de asteptari ale actionarilor

In acest context. obiectivele si indicatorii de performantd ale administratorilor. anexi la
contractele de mandat/administratie ale administratorilor au fost aprobate de actionari incat si fie

corelate cu prevederile legale Tn vigoare.

Pentru anul 2020 au fost identificati o serie de indicatori prin care sa se asigure desfasurarea activitatii

in conditii de eticienti.

Astlel, an fost stabiliti indicatori de performanta prin care s-a urmarit:
- cregterea veniturilor din servicii prestate catre ali clienti (externi CE Oltenia):

- profitul din exploatare (desfagurarea unei activitati profitabile):

- eliminarca platilor restante;

- eresleren productivitatil muncii:
- dimmuares chettuielilor totale 1a 1.000 lei venituri totale
- mentinerca/reducerea ponderii personalului TESA T totatul numarului de personal anoojat
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- reducerea cheltuielilor gencrale si administrative:

- respectarea transparentei informatiilor prevazute de legislatia in vigoare.

Pentru anul 2020, gradul general de indeplinire a obiectivelor si indicatorilor de performanta stabiliti
pentru membri consiliilor de administratie se prezintd dupd cum urmeazi: Minprest Serv S.A. 96.40%.
Medserv Min S.A 92,19%.

In ceea ce priveste gradul general de indeplinire a indicatorilor de performanta ai directorilor celor doua
societdti, situatia se prezintd astfel: directorul general al Minprest Serv S.A. — 79.26 %: directorul
executiv al Medserv Min S.A. — 96.47%.

3.MODIFICARI STRATEGICE IN FUNCTIONARE

Obiectul principal de activitate al celor 3 societati la care CEOltenia este actionar majoritar a ramas
nemodificat pe parcursul anului 2020,

in ceea ce priveste participatiile CE Oltenia la capitalul social al socictatilor UEF Motru SA si
Medserv Min SA la care este actionar majoritar, acestea au rimas neschimbate in cursul anului 2020.

Cu privire la participatia CE Oltenia SA la capitalul social al S Minprest Serv SA, aceasta a fost
diminuata prin Hotararea AGEA Minprest Serv SA nr. 9/27.10.2020 de Ia 93% la 93.93% conform
prevederifor art. 207, alinl., litera a din Legea societatilor nr. 31/1990. Astiel.  aportul Societatii
Complexului Energetic Oltenia SA la capitalul social subscris si varsat al societatii Minprest Serv S.A..

s-n redus de la valoarea de 380.000 lei la 309.200 lei ca urmare a restituirii terenului in suprafata de

3.930.86 mp situat in Municipiul Targu-Jiu conform Legii nr.10/2001 privind regimul juridic al unor
imobile preluate in mod abuziv in perioada 6 martie 1945 — 22 decembrie 1989, prin punerea in aplicare
a sentintei civile nr. 40/06.02.2018 pronuntatd in dosarul nr. 938/95/2017 al Tribunalului Gorj, raimasa

definitiva prin decizia civild nr. 1731/14.06.2018 a Curtii de Apel Craiova. Solicitarea inregistrarii
Hotararit AGEA 9/27.10.2020 a fost respinsa de catre ORC Gorj si face obiectul unei actiuni in instanta

mitiata de Minprest Serv SA impotriva ORC Gorj | conform dosar nr. 2857/05/2020,

tn anult 2020 nu au survenit modificari in ceca ce priveste strategia de functionare 4 celor doua societati,
Vhnprest Serv SA si Medsery Min SAL acestea continuandu-si in mod normal funetionarea, fara a intra

i stare de insolventa/lichidare sau
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4. EVOLUTIA PERFORMANTEI ECONOMICE
In ultimele 5 exercitii financiare cele doua societdti au inregistrat urmatoarele rezultate:

Minprest Serv S_A.

N Cindicatori UM 2020 20019 2018 2017 2016
cri.
0 | 7 3 4 5 6 7
1 Cifradeafacerineta  Lei  33.442.783 31.313.682 31.726.018 24.553.052 18351133
i Rezultat brut Lei -956.558 195.025  204.265 121.883 55.750
3 Rezultat net Lei -1.268.963 88.056 136.756  59.044.43 -9.769
Medserv Min S.A.
Nr. crt. Indicatori UM, 2020 2019 2018 2017 2016
0 1 2 3 4 5 6 7
| Cifrade afacerineta  Lei  4.181.826 4.466.928 4258.097 3.927.334 3.427.878
2 Rezultat brut Lei 19.999 49.929 67.994 5.497 1434
3 Rezultat net Lei 18.407

42,138 46.240 1.237 402

Principalii indicatori cconomico-financiari ai exercitiului financiar incheiat la data de 31.12.2020

la cele doud societdti sunt prezentati in continuare, dupd cum urmeazi;

Mr.ert.  Indicatori .M. Minpresi Medsery
Sery Mlin

H | 2 3 4

I Cifra de afacer lel 33.442.783 4 181.826
2 Venituri totale. din care: lei 36.575.611 4.292.431
3 Venituri din exploatare fei 36.374.701 4.291.542
4 Venituri financiare lei 389
3 Cheltuieli totale, din care: fei 4,272,432
b Cheltuieh de cxploatare lei 4.272 432
7! Cheltuteli financiar let -1.339 {
8 Rezultat brut. din care: le -036.358 10909
9 Rezultal din sctivitaten de expleatare lei -U61.807 19110
10 Rezultat din activileien Bnanciara lei 3.249 8§89
11 Rezultat net 1l -1.268.963 18.407
12 Creante le 8.903.260 1.190.336
13 Datorii fel 5.633.737 347.622
ted Provizioane Let 2 H29.080 S0
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14 Productivitatea muncii lei 50 50
(miilei/persoana)

15 Numar mediu de salariati (persoane) lei 923 86

5.REPARTIZAREA PROFITULUI

In exercitiul financiar 2020, cele doud companii au obtinut urmitoarele rezultate nete:
Minprest Serv S.A. -1.268.963 lei, pierdere neta
Medserv Min S.A. 18.407. profit net

Adunarea Generala a Actionarilor a aprobat repartizarea profitului net la Medserv Min SA . respectiv
acoperirea pierderii la Minprest Serv SA, dupa cum urmeaza:
= Medsery Min 8.A.: 1.000 lei la rezerve legale, 15.666 lei la dividende si 1.741 lei rezerve pentru
surse proprii de.finantare.
- Minprest Serv SA: pierderea contabila de 1.268.963 lei se va acoperi din profitul anului 2007
repartizat pentru” alte rezerve™.



