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Prezentul Raport a fost elaborat in temeiul prevederilor art. 58 alin.(1) din OUG nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, conform
caruia: ., Autoritatea publicd tutelard elaboreaza in fiecare an un raport privitor la intreprinderile
publice aflate in subordine, in coordonare, sub autoritate ori in portofoliv. Raportul se publica pe
pagina de internet a autoritdtii publice tutelare pdna la sfarsitul lunii iunie a anului in curs.”

Societatea Complexul Energetic Oltenia S.A. (CE Oltenia) este 0 companie cu capital majoritar de stat,
principalul actionar fiind Statul Romén reprezentat prin Ministerul Economiei, Energiei si Mediului de
Afaceri, ponderea detinuta de acesta in capitalul social fiind de 77,15%.

CE Oltenia este actionar majoritar la urmatoarele societati: MINPREST SERV S.A., MEDSERV MIN
S.A. si UNITATEA DE EXECUTIE FORAJE MOTRU S.A.

Prin Hotardrea nr. 6/09.08.2012, Adunarea Generald a Actionarilor CE Oltenia a aprobat delegarea
citre Directorat, pe intreaga durata in care CE Oltenia este actionar, a competentelor de numire $i
mandatare a persoanelor care sa reprezinte interesele CE Oltenia in Adunarca Generala a Actionarilor
la societitile MINPREST SERV S.A., MEDSERVMIN S.A. si UNITATEA DE EXECUTIE FORAIJE
MOTRU S.A.. de mandatare a reprezentantilor CE Oltenia in vederea efectuarii tuturor operatiunilor
necesare administrarii celor 3 societdti, precum si a delegarii competentelor privind propunerea
membrilor consiliilor de administratie ale acestor societati.

“__.w——'—_ﬂ_
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1.INTRODUCERE

SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC OLTENIA S.A. a fost infiintatd in conformitate cu
prevederile Hotérarii Guvernului Romaniei nr. 1024/2011 privind unele masuri de reorganizare a
producatorilor de energie electrica de sub autoritatea Ministerului Economiei, Comertului si Mediului
de Afaceri, prin infiintarea Societatii Comerciale Complexul Energetic Oltenia S.A., prin fuziunea prin
contopire a Societdtii Comerciale Complexul Energetic Craiova S.A., Societatii Comerciale
Complexul Energetic Rovinari S.A., Societatii Comerciale Complexul Energetic Turceni S.A. s
Societatii Nationale a Lignitului Oltenia S.A..

CE Oltenia este actionar majoritar la urmatoarele companii administrate in sistem unitar:

- MINPREST SERV S.A. cu sediul in Judetul Gorj, Orag Rovinari, Localitatea Virt, nr. 263,
CUI 14814483, J18/298/2002, Telefon / Fax 0253/371.513; 0253/371.514

- MEDSERV MIN S.A. cu sediul in Judetul Gorj, Oras Téargu Jiu, Str. Calea Severinului nr.
38A, CUL: 14814475, 118/299/2002, Tel/Fax: 0253-221.162; 0728 885 130, 0372 790 149/150

. UNITATEA DE EXECUTIE FORAJE MOTRU S.A. cu sediul in Judetul Gorj, Oras Motru,
Str. Calea Ceferistului nr. 12 C, CUIL: RO 14521289, J18/116/2002, Tel/Fax: 0253 410 061
0253 410 060.

Cele 3 societdti au fost infiintate in anul 2002, prin externalizarea anumitor servicii din cadrul
Companiei Nationale a Lignitului Oltenia S.A..

Principalul obiect de activitate si ponderea detinutd de CE Oltenia in capitalul social al fiecarei
societati sunt prezentate in tabelul de mai jos:

Nr.de inmatriculare . - Capital Cota
) Obiect de activitate P

Denumirea companiei 5 , ; iy 8
° p la ORC social (lei) detinuta

Foraje hidrologice de allmcmare cu apa, foraje

U.E.F. S.A. Motru S.A. J18/116/2002 geologice, foraje de hidroobservatie, foraje de 2.560.530 99.70%
consolidare pentru constructii

MEDSERV MIN S.A. 118/299/2002 Alte activitati referitoare la sanitatea umana 1.200.400 98.40%

MINPREST SERV S.A. 118/298/2002 Activitati de lupta impotriva incendiilor 5i de 400000  95.00%
prevcnll'e a acestora

W-W

Pagina3



RAPORT privind evolutia si performanta activitatii societatilor la care
Societatea Complexul Energetic Oltenia S.A. este actionar majoritar, in
anul 2019

H
in anul 2019, Societatea UNITATEA DE EXECUTIE FORAJE MOTRU S.A. (UEF Motru S.A.) s-a
aflat in procedura generald a insolventei, conform sentintei nr. 96/2016 din data de 15.02.2016,
pronuntata de Tribunalul Gorj, Sectia a lI-A Civila, in Dosarul nr. 7329/95/2015.

Administrator judiciar este Consulting Company IPURL, jar administrator special este domnul
Modoran Gheorghe.

Prin Sentinta nr. 210/22.05.2017 Judecatorul Sindic a confirmat planul de reorganizare judiciard a UEF
Motru S.A., plan care se intinde pe o perioada de 3 ani. Potrivit art. 141 (2) din Legea 85/2014, pe
perioada reorganizarii, actionarii nu au dreptul de a interveni in conducerea activitatilor in
administrarea averii debitorului, cu exceptia si in limita cazurilor expres si limitativ prevazute de lege
si in planul de reorganizare.

in cadrul Adunarii Generale a Creditorilor debitoarei UEF Motru din data de 14.09.2018 s-a aprobat
_Planul de reorganizare a activitatii modificat/propus de debitor” prin care s-a solicitat prelungirea
planului initial cu inca un an. Acest plan a fost aprobat prin sentinta civila ramasa definitiva, iar
societatea si-a reorganizat activitatea in concordanté cu planul de reorganizare modificat.

Avand in vedere prevederile art. 54 din Legea insolventei nr. 85/2014, incepand cu data desemnarii
administratorului special mandatul administratorilor statutari a incetat, activitatea fiind coordonata de
administratorul special sub supravegherea administratorului judiciar. In prezentul raport se vor face
referiri doar la celelalte societati la care CE Oltenia S.A. este actionar majoritar, respectiv Minprest
Serv S.A. si Medserv Min S.A..

2.POLITICA DE ACTIONARIAT

2.1.Principalele atributii privind exercitarea calitatii de actionar

- Exercitarea atributiilor in conformitate cu prevederile Legii societatilor nr. 31/1990 si ale OUG
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice. cu modificérile si
completarile ulterioare;

- Coordonarea procesului de administrare a participatiilor CE Oltema la cele 3 societati;

- Exercitarea atributiilor prevazute in actele constitutive ale societatilor la care CE Oltenia este
actionar.
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2.2.Implementarea guvernantei corporative. Principii i beneficiari

Principiile de bazi ale guvernantei corporative dezvoltate de Organizatia de Cooperare Economica si

Dezvoltare (OECD), pe baza unor standarde legislative i avand in vedere buna practicd a unor mari

corporatii, vizeaza:

[ I

wn B W

respectarea drepturilor si tratamentul echitabil al actionarilor;

definirea de roluri si responsabilitati clare pentru conducerea administrativa si executiva;
integritatea si comportamentul etic al echipei de management;

transparenta informatiei;

respectarea drepturilor detinatorilor de interese.

~ Principalii beneficiari ai introduceril principiilor guvernantei corporative sunt:

a)

b)

actionarii, atdt cei minoritari cat si cei majoritari, care beneficiaza astfel de un tratament
echitabil, de mecanisme in baza cérora le sunt luate in considerare drepturile si le sunt aparate
interesele ;

investitorii, atat in cazul societatilor listate pe piata de capital cat si in cazul societatilor ne-
listate, prin cresterea capacitatii de supraveghere si protejare a investitiilor, prin prisma faptului
ci au o imagine mult mai clard asupra modului de adoptare a deciziilor la nivelul societatii, a
situatiei financiare a acesteia;

detinitorii de interese, respectiv salariatii, organizatiile sindicale, bancile, furnizorii, clientii
care vor putea cunoaste, in baza informarilor periodice ce trebuie prezentate de conducerea
societatii, o serie de aspecte legate de activitatea acesteia.

Societatea insasi, prin prisma unui mod mai echilibrat de functionare, in care fiecare parte a
structurii isi cunostea atributiile (conducere, supraveghere, audit, strategie, consultanta,
monitorizare, s.a.) respectiv prin prisma unui mod eficient de gestionare a resurselor.

piata de capital. care devine tot mai atractiva in conditiile asigurarii unui tratament echitabil
al actionarilor — majoritari sau minoritari, autohtoni sau straini.

autorititile publice, asociatiile profesionale, organismele non-guvernamentale, prin cresterea
performantelor in administrarea companiilor, prin transparentd si diseminarea unor informatii
urmare a rapoartelor prezentate periodic.

2.3.Selectia administratorilor si a directorilor

Societatea Minprest Serv S.A.

in conformitate cu prevederile Legii societtilor nr. 31/1990. OUG. nr. 109/2011 si ale Actului
constitutiv al societatii, Societatea Minprest Serv S.A. este administrata in sistem unitar de cétre un
consiliu de administratie format din cinci membri.

Mﬂl—“—
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in anul 2019, componenta consiliului de administratie al Minprest Serv S.A. a fost urmatoarea:

Nr.

o Data Nr. Hotérare Componenta

Irod Cornel-Bebe — presedinte

B Constantin —

| [18.082015- | Hotardrea A.G.OA V;‘:;Za\';”_lz"ssm‘]“b e

: a — meil Q8]
18.08.2019 | Minprest nr. 4/ 18.08.2015 ! '

Angheloiu Radu-Gabriel —membru
Dindcicd Nicoleta-Eufimia - membru

Popescu Gheorghe - presedinte

, | 16082019 | Hotdrirea A.G.OA. E*;Ci‘; S::Irizla fa‘:]embrié’:l“’i?\f.i" .
. . € -Luc - 1 Z
16.12.2019 | Minprest nr. 6/ 16.08.2019 B {an:= FASILID RIRVIZOEE

Bobalcd Cornel - membru provizoriu
Angheloiu Radu-Gabriel — membru provizoriu

Branzan Gheorghe-Sebastian - membru provizoriu
19.12.2019- | Hotararea A.G.O.A. Ciocioi Robert-Eugeniu - membru provizoriu
18.02.2020 Minprest nr. 8/ 19.12.2019 Popescu Monica-Gabriela - membru provizoriu
Bejinaru lon-Bogdan - membru provizoriu

Administratorii aflati in functie in perioada 01.01.2019 — 18.08.2019 au fost selectati conform
prevederilor OUG 109/2011, acestia fiind alesi prin metoda votului cumulativ, iar cei aflati in functie
in perioada 16.08.2019 — 31.12.2019 au fost numiti provizoriu pana la alegerea de citre Adunarea
Generala a Actionarilor Minprest Serv S.A. a unor administratori selectati in conformitate cu
prevederilor OUG 109/2011.

Selectia candidatilor pentru efectuarea de propuneri in vederea alegerii acestora in pozitia de membru
in Consiliul de administratie, in conformitate cu prevederile OUG 109/2011. este in curs de
desfasurare si se realizeaza de Societatea Complexul Energetic Oltenia S.A., in calitate de actionar
majoritar, printr-o comisie constituitd din specialisti din cadrul societatii, asa cum este prevazut in
OUG 109/2011 si in Hotardrea nr. 6/09.08.2012 a Adunarii Generale a Actionarilor Societatii
Complexul Energetic Oltenia S.A.

in ceea ce priveste selectia directorului societatii aflat in functie in anul 2019, acesta a fost selectat in
anul 2015 in conformitate cu prevederile OUG 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare. De
mentionat este faptul c¢d odatd cu expirarea mandatului directorului, in data de 28.10.2019, a fost numit
un director provizoriu pentru o perioada de patru luni.

Societatea Medserv Min S.A.

in conformitate cu prevederile Legii societatilor nr. 31/1990, OUG. nr. 109/2011 si ale Actului
constitutiv al societatii, Societatea Medserv Min S.A. este administrata in sistem unitar de catre un
consiliu de administratie format din trei membri.

M
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In anul 2019, componenta consiliului de administratie al Medserv Min S.A. a fost urmatoarea:

Nr.crt. | Data Nr. Hotérédre Componenta
Hotarirea A.G.O.A. Medserv Min nr. | Lavinia Cosneanu — presedinte
1/01.02.2016 Gheorghe Neatd — membru
| 01.01.2019-
- 11.02.2019 Hotararea A.G.O.A. Medserv Min nr. | Tiberiu Mihai Stinga — membru
10/22.11.2018 provizoriu
Hotararea A.G.O.A. Medserv Min nr. | Lavinia Cosneanu — presedinte
5 11.02.2019- 1/10.02.2016 Gheorghe Neata — membru
‘ 07.06.2019 Hotardrea A.G.O.A. Medserv Min nr. | Stavaroiu  Felicia - membru
1/11.02.2019 provizoriu
Hotardrea A.G.O.A. Medserv Min nr. | Lavinia Cosneanu — presedinte
1/01.02.2016 Gheorghe Neatd — membru
3 07.06.2019-
' 21.01.2019 Hotararea A.G.0.A. Medserv Min nr. Serban  Daniela - membru

8/07.06.2019 sinr. 14/14.10.2019 provizoriu

Doi dintre administratorii aflati in functie in anul 2019, respectiv d-na Lavinia Cosneanu si dl.
Gheorghe Neata, au fost selectati conform prevederilor OUG 109/2011 si alesi prin metoda votului
cumulativ, iar ceilalti administratori au fost numiti provizoriu pana la alegerea de catre Adunarea
Generala a Actionarilor Minprest Serv S.A. a unor administratori selectati in conformitate cu
prevederilor OUG 109/2011.

Selectia candidatilor pentru efectuarea de propuneri in vederea alegerii acestora in pozitia de membru
in Consiliul de administratie, in conformitate cu prevederile OUG 109/2011, este in curs de
desfasurare si se realizeaza de Societatea Complexul Energetic Oltenia S.A., in calitate de actionar
majoritar, printr-o comisie constituita din specialisti din cadrul societitii, asa cum este prevazut in
OUG 109/2011 si in Hotardrea nr. 6/09.08.2012 a Adundrii Generale a Actionarilor Societatii
Complexul Energetic Oltenia S.A.

In ceea ce priveste selectia directorului societatii este de mentionat faptul ci acesta a fost selectat in
anul 2018 conform prevederilor OUG 109/2011 cu modificérile si completarile ulterioare, a avut un
mandat pani la data de 01.02.2020 si i s-a prelungit mandatul pana la data de 31.05.2022.

2.4.Politica de remunerare a administratorilor

Administratorii societatilor Minprest Serv S.A. si Medserv Min S.A. aflati in functie in anul 2019 au
fost remunerati in baza contractelor de mandat incheiate intre acestia si societate, in urma aprobarii
date de Adunarea Generald a Actionarilor (AGA).
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Pentru administratorii care au fost selectati in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011,
contractele de mandat prevad ca remuneratia sa fie acordata sub forma unei indemnizatii fixe lunare,
stabilitd de Adunarea Generald a Actionarilor in conformitate cu prevederile legale in vigoare side o
componentd variabila.

Remuneratia fixa a membrilor consiliilor de administratie ale Minprest Serv S.A. si Medserv Min S.A.
a fost stabilita de citre AGA in procent de 20% din remuneratia fixa a directorului societatil.

Pentru membrii consiliului de administratie selectati conform prevederilor OUG 109/2011 remuneratia
variabila a fost stabilita dupa cum urmeaza:

- pentru membrii CA al Minprest Serv S.A. — trei remuneratii fixe lunare care se acorda in
conditiile stabilite prin contractul de mandat, in functie de realizareca indicatorilor de
performanta;

- pentru membrii CA al Medserv Min S.A. — 0 remuneratie fixd lunard care se acorda in
conditiile stabilite prin contractul de mandat, in functie de realizarea indicatorilor de
performanta.

Remuneratia variabila a directorilor celor doud societiti selectati conform prevederilor OUG 109/2011
a fost stabilita dupa cum urmeaza:

- pentru directorul general al Minprest Serv S.A. - 10% din EBITDA, dar nu mai mult de 9
remuneratii fixe lunare care se acorda in conditiile stabilite prin contractul de mandat, in
functie de realizarea indicatorilor de performanta;

- pentru directorul executiv al Medserv Min S.A. — 1 (una) remuneratie fixa lunara care se
acorda in conditiile stabilite prin contractul de mandat, in functie de realizarea indicatorilor de
performanta.

Pentru administratorii Minprest Serv S.A., numiti provizoriu, contractele de mandat prevad ca
remuneratia sa fie acordata doar sub forma indemnizatiei fixe lunare.

Remuneratia totala stabilita conform contractelor de mandat incheiate cu membrii CA si cu directorii

celor doua societati s-a incadrat in prevederile bugetelor de venituri si cheltuieli aprobate pentru anul
2019.

2.5.0biective si indicatori de performanta ale administratorilor

Obiectivele si indicatorii de performanta pentru anul 2019 ale membrilor consiliilor de administratie
care au fost alesi in urma unei selectii organizate conform OUG nr. 109/2011, au fost stabilite in urma
negocierii cu Societatea Complexul Energetic Oltenia S.A.. in calitate de mandatar al autoritatii
publice tutelare, in concordanta cu planurile de administrare.

“—Wuu
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Obiectivele si indicatorii de performantd ale administratorilor, anexa la contractele de
mandat/administratie ale administratorilor au fost astfel aprobate de AGA, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

Pentru anul 2019 au fost identificati o serie de indicatori prin care si se asigure desfasurarea activitatii
in conditii de eficienta.

Astfel, au fost stabiliti indicatori de performanta prin care s-a urmarit:

cresterea veniturilor din servicii prestate cétre alti clienti (externi CE Oltenia);
- profitul din exploatare (desfasurarea unei activitati profitabile);

- eliminarea platilor restante;

- cresterea productivitatii muncii;

- diminuarea cheltuielilor totale la 1.000 lei venituri totale;

- mentinerea/reducerca ponderii personalului TESA in totalul numarului de personal angajat;
- reducerea cheltuielilor generale si administrative;

- respectarea transparentei informatiilor prevéazute de legislatia in vigoare.

Pentru perioada 01.01 — 18.08.2019, gradul general de indeplinire a obiectivelor si indicatorilor de
performanta stabiliti pentru membrii Consiliului de administratie al Minprest Serv S.A. este de
71,93%.

Pentru perioada 19.08 — 31.12.2019 nu au fost stabiliti si negociati indicatori de performantd ai
Consiliului de administratie al Minprest Serv S.A.

Pentru anul 2019, gradul general de indeplinire a obiectivelor si indicatorilor de performanta stabiliti
pentru membrii Consiliului de administratie al Medserv Min S.A este de 101,47%.

in ceea ce priveste gradul general de indeplinire a indicatorilor de performantd ai directorilor celor
doud societati, situatia se prezintd astfel: directorul general al Minprest Serv S.A. — 73,06 % directorul
executiv al Medserv Min S.A. — 111,60%.

3.MODIFICARI STRATEGICE IN FUNCTIONARE

3.1.Schimbarea obiectului de activitate

Obiectul principal de activitate al celor 3 societati la care CE Oltenia este actionar majoritar a ramas
nemodificat pe parcursul anului 2019.

M_—
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3.2.Evolutia participatiilor CE Oltenia in anul 2019

in ceea ce priveste participatiile CE Oltenia la capitalul social al celor trei societati la care este actionar
majoritar, acestea au ramas neschimbate in cursul anului 2019.

3.3 Strategia de functionare

in anul 2019 nu au survenit modificari in ceea ce priveste strategia de functionare a celor doua

societati, acestea continudndu-si in mod normal functionarca, fird a intra in stare de
insolventd/lichidare sau reducere semnificativa a activitatii.

4.EVOLUTIA PERFORMANTEI ECONOMICE
in ultimele 5 exercitii financiare cele doua societati au inregistrat urmatoarele rezultate:

Minprest Serv S.A.

Nr. crt. Indicatori U.M. 2019 2018 2017 2016 2015
0 1 2 3 4 5 6 i
1 Eétf;ad“face“ Lei  31313.682 31.726918 24.553.052 18.351.133 30.299.955
Rezultat brut Lei 195.025  204.265 121.883 55750 1.009.649
3 Rezultat net Lei 88.056  156.756 59.044 9769 720317

Medserv Min S.A.

Nr. crt. Indicatori UM. 2019 2018 2017 2016 2015
0 ] s 3 4 5 6 7
] f;fia de afager Lei 4466928 4.258.097 3.927.334 3.427.878 3.985.544
2 Rezultat brut Lei 49.929 67.994 5.497 1.434 67.282
3 Rezultat net Lei 42.138 46.240 1237 402 47.794

Principalii indicatori economico-financiari ai exercitiului financiar incheiat la data de 31.12.2019 la
cele doua societati sunt prezentati in continuare, dupa cum urmeaza:

M
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Nr. crt. Indicatori UM. Minprest Serv Medserv Min
1 | Cifra de afaceri " o i 31313682 4.466.928
"2 Venituri totale, din care: e 31594313 4.469.757
3 | Venituri din exploatare o lei 31.593.727 4.468.731 |
4 | Venituri financiare ' lei - 586 1.026
5 | Cheltuieli totale, din care: lei 31.399.288 4.419.828
6 | Cheltuieli de exploatare Sl 31396936 4.419.828 |
7 Ch.elunel-i financiare lei M 2 352 ; n 0
8 Rezultat brut, din care: lei 195.025 49.929 |
9 Rezuhat din actmtalea de expioatarc e 196.791 48.903 |
10 Rezu]tat dm activitatea financiara .’ lei T “ —1:766 | 1 026 ‘
11 Rezultat net Jei 88.056 42,138
12 | Creame lei |  9354.580 | 1.646.091 |
13 Datorii T e | 6633003 | 413.614
14 {;rlc;s:;tgz::;é}; muncii (mu N . le“iw ' - 33 . - 46 |
] 15 Numar medm de salanatl (i)érsoane) _ W :lewi - ) - 77 9?2 _ M - _ 97 w

5.REPARTIZAREA PROFITULUI

in exercitiul financiar 2019, cele doud companii au obtinut urmatoarele rezultate nete:
Minprest Serv S.A. 88.056.00 lei, profit net
Medserv Min S.A. 42.138.00 lei, profit net

Adunarea Generala a Actionarilor a aprobat repartizarea profitului net dupd cum urmeaza:
- Minprest Serv S.A.: 44.028 lei — dividende si 44.028 lei — alte rezerve (surse proprii de
finantare a investitiilor).
- Medserv Min S.A.: 2.496 lei — rezerva legald, 649 lei — acoperirea pierderilor contabile, 35.094
lei — dividende si 3.899 lei rezerve pentru surse proprii de finantare.
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