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PREAMBUL

Guvernanta corporativa reprezinta un ansamblu de reguli care guverneaza
sistemul de administrare si control in cadrul societatii, raportul dintre
management, actionari si alte persoane interesate.

In detaliu, guvernanta corporativi se refera la modul in care sunt impartite
drepturile si responsabilitatile intre categoriile de participanti la activitatea
companiei, cum ar fi administratorii, managerii, actionarii si alte grupuri de
interese, specificand totodata modul cum se iau deciziile privind activitatea
companiei, cum se definesc obiectivele strategice, care sunt mijloacele de
atingere a lor si cum se monitorizeaza performantele economice.

Prin implementarea si aplicarea principiilor guvernantei corporative se
asigura, de catre companii, o reala imbunatatire a eficientei economice, implicit
a valorii companiei si a climatului de investitii.

Societatea Complexul Energetic Oltenia S.A., urmareste si prin acest
regulament asigurarea unui cadru riguros de dimensionare si reglementare a
guvernantei corporative la nivelul companiei.

Societatea Complexul Energetic Oltenia S.A a fost Infiintata in conformitate
cu prevederile Hotararii Guvernului Romaniei nr. 1024 /2011 privind unele
masuri de reorganizare a producatorilor de energie electrica de sub autoritatea
Ministerului Economiei, Comertului si Mediului de Afaceri.

Societatea Complexul Energetic Oltenia S. A. este o societate pe actiuni care
se Incadreaza in prevederile O.U.G.nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a Intreprinderilor publice.

Societatea are ca obiect de activitate productia de energie electrica pe baza
de lignit, extractie lignit, mentenanta si furnizare, astfel incat sa opereze integrat
si sa devina un actor principal in plan regional prin valorificarea cu maxima
eficienta a potentialului de care dispune Romania in domeniu.

Domeniul principal de activitate al Societatii este Productia, transportul si
distributia energiei electrice - cod CAEN 351.

Pe termen mediu Societatea Complexul Energetic Oltenia S.A. in baza
Planului restructurare 2021-2026, perspectiva 2030, va implementa ample
proiecte de investitii prin care se va trece la un mix de productie echilibrat din
punct de vedere al surselor de producere a energiei electrice, asigurand
producerea de energie electrica curata.

MISIUNEA SOCIETATII

Producerea de energie electrica performanta, curata si sigura, bazata pe
valorificarea cu maxima eficienta a potentialului de lignit din Oltenia, cu rol de a
asigura securitatea energetica a Romaniei.
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VIZIUNEA SOCIETATII

Societatea Complexul Energetic Oltenia SA are potentialul si scopul de a-si
consolida si dezvolta pozitia de cea mai importanta companie de productie de
energie electrica din Romania si de-a deveni un actor principal pe pietele de
electricitate din Europa Centralda si de Est printr-o productie eficienta si
competitiva pe lignit, in paralel, pregatind trecerea catre diversificarea
producerii de energie electrica din alte surse.

FILOZOFIA AFACERII:

Intreaga afacere este cladita pe principiul: “Un corp cu doua aripi” -
productia de energie si productia de lignit pentru clientii care investesc bani si
incredere, compania investind profesionalism si experienta.

VALORI

+ Excelenta profesionala
Competente tehnice si de management de nivel inalt.
Invatare continui si angajament individual.

Progres prin calitate si competenta.

% Echipa

Spirit de echipa, solidaritate, valorificare sinergii

+ Etica
Integritate si loialitate
Corectitudine si respect
[nalt standard de etici in afaceri (intern si extern) fati de colegi, clienti,

furnizori Respect si responsabilitate fata de comunitate si mediu

+ Comunicare

1. STRUCTURI DE GUVERNANTA CORPORATIVA

1.1. Consiliul de Supraveghere

Societatea este administrata in sistem dualist, de catre Directorat, sub
supravegherea Consiliului de Supraveghere.

Organizarea si functionarea Consiliului de Supraveghere se realizeaza in
baza Actului Constitutiv.
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Consiliul de Supraveghere supravegheaza activitatea Directoratului,
precum si respectarea prevederilor Actului Constitutiv si a hotararilor Adunarii
Generale a Actionarilor In desfasurarea activitatii societatii.

In cadrul Consiliului de Supraveghere sunt constituite urmitoarele
comitete consultative: Comitetul de Nominalizare si Remunerare, Comitetul de
Audit, Comitetul de Strategie si Dezvoltare si Comitetul de Reglementare si
Relatii cu Autoritatile Publice.

1.2. Comitete consultative

Constituite in subordinea Consiliului de Supraveghere, activitatea acestor
comitete consultative se concretizeaza In elaborarea de materiale de
documentare, recomandari, investigatii utile membrilor Consiliului de
Supraveghere in adoptarea hotararilor. Comitetele consultative constituite la
nivelul Societatii Complexul Energetic Oltenia S.A. lucreaza in sedinte separate
sau comune, in functie de analizele care urmeaza a se efectua.

Comitetele consultative se intrunesc in sedinte ori de cate ori este nevoie.
Deciziile din cadrul sedintelor comitetelor consultative se vor lua cu numarul
majoritatii membrilor respectivului comitet.

1.2.1. Comitetul de Nominalizare si Remunerare

Comitetul de nominalizare si remunerare este un comitet permanent, cu
functie consultativa, subordonat direct Consiliului de Supraveghere si are
atributii de evaluare, consultare si elaborare de propuneri in domeniul
nominalizarii membrilor pentru functii de conducere precum si a remunerarii
acestora.

Principalele atributii ale Comitetului de Nominalizare si Remunerare sunt:

+ identificarea criteriilor si obiectivelor privind orice scheme de remunerare
pe baza de performanta (bonusuri, comisioane, alte beneficii financiare in afara
salariului) pentru directori / directori executivi si personal, fiind autorizat de
catre Consiliul de Supraveghere sa solicite orice informatii pe care le considera
necesare in scopul indeplinirii atributiilor sale;

+ urmarirea corelarii remuneratiilor propuse cu performanta pe termen
mediu si lung;

+ nominalizarea de candidati pentru posturile de conducere (membri ai
Consiliului de Supraveghere, membri ai Directoratului, Director, Director
executiv);

+ identificd criterii de selectie care includ, cel putin, dar fira a se limita la
aceasta, o experienta relevanta In consultanta in management si In activitatea de
conducere a unor intreprinderi publice ori societati din sectorul privat;

+ formuleaza propuneri pentru functiile de administrator;

+ elaboreaza si propune Consiliului de Supraveghere procedura de selectie a
candidatilor pentru functia de director sau pentru orice alte functii de
conducere;
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+ recomandi Consiliului de Supraveghere candidati privind functiile de
membri;

+ asistd Consiliul de Supraveghere in indeplinirea atributiilor proprii de
supraveghere, analiza si evaluare a politicilor de personal raportate la conditiile
actuale de pe piata fortei de munca specifica activitatii societatii;

+ identifica criterii si obiective necesare intocmirii schemei de remunerare
pe baza de performanta;

+ elaboreaza politica de remunerare pentru membrii Directoratului;

+ solicitd Consiliului de Supraveghere sa supuna aprobarii A.G.A. politica de
remunerare, aplicabila in stabilirea remuneratiei membrilor Consiliului de
Supraveghere, justificata In raport de indatoririle specifice, atributiile acestora
in cadrul unor comitete consultative, numarul de sedinte, obiectivele si criteriile
de performanta stabilite in contractul de mandat;

#+ In scopul imbunatitirii cunostintelor privind activitatea societatii si a
actualizarii permanente a competentelor profesionale ale membrilor
Directoratului, elaboreaza informari necesare acestora in procesul aplicarii celor
mai bune practici de guvernanta corporativa;

+ elaboreaza si prezintd A.G.A. care aproba situatiile financiare anuale, un
raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate membrilor
Directoratului si directorilor, respectiv in cursul anului financiar;

+ Tnainteazd trimestrial Consiliului de Supraveghere rapoarte asupra
activitatii.
1.2.2. Comitetul de Audit

Comitetul de audit este un comitet permanent si independent subordonat direct
Consiliului de Supraveghere, avand rolul de a asista Consiliul de Supraveghere.

Principalele atributii ale comitetului de audit sunt urmatoarele:

+ supravegherea activititii desfasurate de auditorii interni si auditorii
financiari;

+ fnaintarea spre avizare Consiliului de Supraveghere a propunerilor
privind nominalizarea auditorului financiar extern, urmand ca nominalizarea sa
fie supusa spre aprobare Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor;

+ revizuirea si aprobarea sferei de cuprindere a auditului, precum si
frecventa angajamentelor de audit;

+ asigurarea relatiei cu auditorul financiar al societitii, in sensul primirii
planului de audit si analizarea constatarilor si recomandarilor acestuia, precum
si ale altor organe de supraveghere si control din afara societatii;

+ verificarea si monitorizarea independentei auditorului statutar sau a
firmei de audit;
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#+ primirea rapoartelor de audit, analizarea si avizarea periodici a
constatarilor si recomandarilor auditului intern cuprinse in rapoartele de audit
intern, precum si elaborarea planurilor pentru implementarea acestora;

+ formularea de recomandari catre Consiliul de Supraveghere in domeniul
controlului intern, auditului intern si auditului financiar;

+ monitorizarea procesului de raportare financiar3;

+ monitorizeaza eficacitatea sistemelor de control intern, de audit intern,
dupa caz, si de management al riscurilor din cadrul societatii;

+ monitorizarea auditului statutar al situatiilor financiare anuale si al
situatiilor financiare anuale consolidate.
1.2.3. Comitetul de Strategie si Dezvoltare

Principalele atributii ale Comitetului de Strategie si Dezvoltare sunt
urmatoarele:

+ asistd Consiliul de Supraveghere in indeplinirea responsabilitatilor
acestuia In domeniul elaborarii si actualizarii strategiei generale de dezvoltare a
societatii;

+ analizeazi oportunitatile identificate privind dezvoltarea afacerii si emite
recomandari Consiliului de Supraveghere cu privire la acestea;

+ analizeazad si asigura asistenta Consiliului de Supraveghere in ceea ce
priveste directiile de dezvoltare si cooperare internationala ale societatii;

+ monitorizeaza si analizeazad findeplinirea planurilor/programelor
strategice si de actiune ale Societatii Complexul Energetic Oltenia S.A.;

+ elaboreaza propuneri privind Imbunatitirea si eficientizarea activitatii
strategice, de dezvoltare si colaborare;

+ adreseaza recomandari Consiliului de Supraveghere cu privire la
operationalitatea eficienta a planurilor/programelor strategice si de actiune.
1.2.4. Comitetul de Reglementare si Relatii cu Autoritatile Publice

Principalele atributii ale Comitetului de Reglementare si Relatii cu
Autoritatile Publice sunt urmatoarele:

+ asistd Consiliul de Supraveghere in analiza activititii de reglementare si a
obligatiilor legale ce revin societatii in acest domeniu;

+ monitorizeaza indeplinirea de catre societate a obligatiilor previzute de
reglementarile incidente activitatii desfasurate;

+ analizeaza si Tnainteaz3d Consiliului de Supraveghere propuneri cu privire
la cadrul de reglementare;

+ monitorizeaza relatiile de colaborare cu autoritatile publice si asista
Consiliul de Supraveghere in stabilirea si gestionarea politicii de colaborare.
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1.3. Directoratul

Directoratul este structura executiva a societatii care duce la indeplinire
hotararile Adunarii Generale ale Actionarilor, deciziile Consiliului de
Supraveghere, precum si propriile decizii, implementand totodata si procedurile
interne In conformitate cu prevederile legale.

Directoratul este numit si revocat de Consiliul de Supraveghere. Este
format din cinci membri. Un membru al Directoratului este numit Presedinte al
Directoratului.

Mandatul membrilor Directoratului este acordat pe o perioada de 4 (patru)
ani.

1.4. Codul de Etica

Codul Etic al Societatii Complexul Energetic Oltenia S.A. cuprinde regulile
de conduita care stabilesc si reglementeaza valorile corporative,
responsabilitatile, obligatiile si conduita in afaceri.

Respectarea regulilor de conduita din cadrul societatii este obligatia
angajatilor si ofera acestora informatii privind modul in care pot rezolva
problemele de etica in afaceri, precum si modul de prevenire a actiunilor ilicite
si ilegale care ar putea sa apara pe parcursul derularii activitatii.

Regulile de conduita urmaresc sa asigure cresterea calitatii serviciilor, o
buna administrare in realizarea obiectivelor societatii, precum si eliminarea
birocratiei si a faptelor de coruptie din societate.

Normele prevazute de Codul de Etica sunt obligatorii pentru toti angajatii si
se aplica in toate structurile organizatorice si ierarhice ale companiei.

2. DREPTURILE DETINATORILOR DE ACTIUNI

2.1. Drepturile detinatorilor de actiuni

Complexul Energetic Oltenia S.A. este o societate pe actiuni, functioneaza
ca persoana juridica romana cu capital majoritar de stat, in conformitate cu
legislatia romana, prevederile Actului Constitutiv propriu si a reglementarilor
interne.

Actiunile sunt nominative, indivizibile si se emit in forma dematerializata
prin inregistrare in Registrul actionarilor.

Drepturile actionarilor societatii sunt prevazute in Actul Constitutiv, astfel:

+ Fiecare actiune detinutid de catre actionari asigura drepturi egale si
confera acestora dreptul la un singur vot in Adunarea Generala a Actionarilor,
dreptul de a alege si de a fi alesi in organele de conducere, dreptul de a participa
la distribuirea profitului, conform prevederilor Actului Constitutiv si
dispozitiilor legale, precum si orice alte drepturi prevazute de Actul Constitutiv;
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+ Actionarii au dreptul si primeasci informatii corecte si complete de la
Consiliul de Supraveghere si membrii Directoratului, la cerere, in legatura cu
situatia Societatii;

# Actionarii au dreptul de a decide modul de distribuire a profitului
societatii. Profitul urmeaza a fi repartizat, in conditiile legii, conform hotararii
Adunarii Generale a Actionarilor;

# Actionarii au dreptul la dividende proportional cu numarul actiunilor
detinute. Plata dividendelor cuvenite actionarilor se face de catre societate, dupa
aprobarea situatiilor financiare anuale de catre Adunarea Generala a
Actionarilor;

+ Suportarea pierderilor de citre actionari se va face proportional cu aportul
de capital si in limita capitalului subscris.

2.2. Tratamentul detinatorilor de actiuni

Toti detinatorii de actiuni ai Complexului Energetic Oltenia vor fi tratati in
mod echitabil. Toate actiunile emise confera detinatorilor drepturi egale; orice
modificare a drepturilor conferite de acestea va fi supusa aprobarii detinatorilor
direct afectati In adunarile speciale ale respectivilor detinatori.

Complexul Energetic Oltenia depune toate diligentele pentru facilitarea
participarii actionarilor la sedintele  Adunarii Generale a Actionarilor,
dialogului intre actionari si membrii conducerii, precum si a exercitarii depline
a drepturilor acestora.

Pe website-ul propriu (www.ceoltenia.ro), exista o sectiune dedicata
actionarilor, in cadrul careia se pot accesa si descarca documente referitoare la
Adunarea Generala a Actionarilor:

% Convocatorul Adundrii Generale a Actionarilor;

4+ Materialele informative;

%+ Notele de fundamentare aferente subiectelor inscrise pe ordinea de zi;
+ Hotararile Adunarii Generale a Actionarilor.

Participarea actionarilor la lucrarile Adunarilor Generale ale Actionarilor
este pe deplin incurajata, iar pentru actionarii care nu pot participa la sedinte
se pune la dispozitie posibilitatea votului in absenta - pe baza de procura
speciala sau - prin corespondenta.

3. ROLUL SI OBLIGATIILE CONSILIULUI DE SUPRAVEGHERE SI ALE
DIRECTORATULUI
3.1. Consiliul de Supraveghere

Consiliul de Supraveghere supravegheaza activitatea Directoratului,
precum si respectarea prevederilor legale ale Actului Constitutiv si hotararilor
Adunarii Generale a Actionarilor, in desfasurarea activitatii societatii.

Consiliul de Supraveghere are, in principal, urmatoarele atributii:
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+ si exercite controlul asupra modului in care Directoratul conduce
societatea;

+ sa numeasci si sa revoce membrii Directoratului;

+ si creeze un comitet de audit si alte comitete specializate care s3 cuprinda
nu mai putin de doi dintre membrii sai;

+ sa verifice ca activitatea desfasurata in numele si pe seama Societitii este
in conformitate cu legea, cu Actul Constitutiv si cu orice hotarare relevanta a
Adunarii Generale a Actionarilor;

+ In termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale, Consiliul de
Supraveghere elaboreaza o propunere pentru componenta de administrare a
planului de administrare, in vederea realizarii indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari. Componenta de administrare se completeaza cu
componenta manageriala elaborata de membrii Directoratului in termen de 60
de zile de la numire. Planul de administrare se supune analizei si aprobarii
consiliului de supraveghere al societatii, in vederea realizarii indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari. Consiliul de supraveghere poate cere
completarea sau revizuirea componentei de management a planului de
administrare daca aceasta nu prevede masurile pentru realizarea obiectivelor
cuprinse in scrisoarea de asteptari si nu cuprinde rezultatele prognozate care sa
asigure evaluarea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari. In
termen de 5 zile de la aprobarea planului de administrare, prin grija
presedintelui consiliului de supraveghere, se convoaca adunarea generala a
actionarilor, in vederea negocierii si aprobarii indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari rezultati din planul de administrare.

+ si evalueze anual activitatea Directoratului vizind atit executia
contractului de mandat, cat si a componentei de management a planului de
administrare. Raportul de evaluare se publica pe pagina de internet a autoritatii
publice tutelare, la data de 31 mai a anului urmator celui pentru care se
efectueaza evaluarea. Datele care conform legii au caracter confidential sau
secret sunt exceptate de la publicare.

+ si adopte, in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de etic3, care
se publica, prin grija presedintelui consiliului de supraveghere, pe pagina
proprie de internet a societatii si se revizuieste anual, daca este cazul, cu avizul
auditorului intern, fiind republicat la data de 31 mai a anului in curs.

# si prezinte semestrial, in cadrul adunarii generale a actionarilor, un raport
asupra activitatii de administrare, care include si informatii referitoare la
executia contractelor de mandat ale membrilor directoratului, detalii cu privire
la activitatile operationale, la performantele financiare ale societatii si la
raportarile contabile semestriale ale societatii.

+ si elaboreze un raport anual privind activitatea intreprinderii publice, nu
mai tarziu de data de 31 mai a anului urmator celui cu privire la care se
raporteaza. Raportul se publica pe pagina de internet a intreprinderii publice.

+ sireprezinte societatea in raporturile cu Directoratul;

Pag. 10din 16



+ si aprobe regulile interne ale Directoratului;
+ si avizeze situatiile financiare ale societatii;
+ sa verifice raportul membrilor Directoratului;

#+ si propund Adunarii Generale a Actionarilor numirea si revocarea
auditorului financiar, precum si durata minima a contractului de audit.

+ are atributii de avizare/aprobare a contractelor, creditelor si diferitelor
operatiuni la nivelul societatii, conform limitelor de competenta prevazute in
Actul Constitutiv.

Consiliul de Supraveghere se poate intruni in orice moment, dar in orice caz
cel putin lunar.

Pentru valabilitatea desfasurarii sedintelor Consiliului de Supraveghere
este necesara prezenta a cel putin 5 dintre membrii Consiliului de Supraveghere.

Hotararile Consiliului de Supraveghere se iau cu majoritatea voturilor
membrilor Consiliului de Supraveghere care participa la sedinta sau care sunt
reprezentati in cadrul acesteia. In cazul unui balotaj, Presedintele Consiliului de
Supraveghere sau persoana imputernicita de acesta sa prezideze sedinta va avea
votul decisiv.

3.2. Directoratul

Directoratul, ca structura executiva a societatii, asigura desfasurarea
activitatii curente, in limita atributiilor stabilite de Actul Constitutiv, Regulile
interne ale Directoratului, precum si a altor competente delegate de Consiliul de
Supraveghere.

Directoratul este numit si revocat de Consiliul de Supraveghere.

Directoratul se intruneste la intervale regulate (de regula saptamanal) si ori
de cate ori este necesar pentru rezolvarea operativa a problemelor curente ale
societatii.

Cel putin jumatate dintre membrii Directoratului trebuie sa fie prezenti
pentru ca deciziile sa fie valabile. Deciziile Directoratului vor fi luate in mod
valabil prin votul afirmativ al majoritatii membrilor prezenti sau reprezentati la
respectiva intalnire a Directoratului.

Sedintele Directoratului pot avea loc prin telefon sau prin video-conferinta
sau prin alte mijloace de comunicare, prin intermediul carora toate persoanele
care participa la sedinta se pot auzi una pe alta, iar participarea la o astfel de
sedinta se considera participare in persoana in scopul indeplinirii cerintelor cu
privire la cvorum si conditii de vot.

In cazul in care natura situatiei o cere, Directoratul poate adopta o decizie
pe baza acordului scris unanim al membrilor sdi, fara a mai fi necesara o
intrunire. Presedintele Directoratului va decide daca natura situatiei o cere.

Directoratul trebuie sa furnizeze Consiliului de Supraveghere un raport
scris privind conducerea Societadtii, activitatea Societatii si posibila evolutie a
Societatii cel putin odata la 3 (trei) luni.
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Principalele indatoriri ale Directoratului indeplinite sub supravegherea
Consiliului de Supraveghere sunt:

+ in termen de 60 de zile de la numire , membrii Directoratului elaboreaza si
prezinta Consiliului de Supraveghere componenta manageriala a planului de
administrare. Planul de administrare se supune analizei si aprobarii consiliului
de supraveghere al societatii, in vederea realizarii indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari. Consiliul de Supraveghere poate cere Directoratului
completarea sau revizuirea componentei de management a planului de
administrare daca aceasta nu prevede masurile pentru realizarea obiectivelor
cuprinse in scrisoarea de asteptari si nu cuprinde rezultatele prognozate care sa
asigure evaluarea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari. Dupa
aprobarea planului de administrare de catre Consiliul de Supraveghere,
componenta de management sau, dupa caz, indicatorii de performanta financiari
si nefinanciari aprobati constituie anexa la contractul de mandat incheiat cu
directorii;

+ aproba incheierea de contracte de inchiriere importante (indiferent daca
societatea are calitatea de locator sau chirias) cu exceptia contractelor de
inchiriere care sunt de competenta Adunarii Generale a Actionarilor;

+ negociaza contractul colectiv de muncd impreund cu reprezentantii
salariatilor;

+ stabileste strategia si politicile de dezvoltare ale societitii, inclusiv
organigrama societatii si stabileste departamentele operationale;

#+ aproba deschiderea sau inchiderea de unititi teritoriale (sucursale,
agentii, reprezentante);

+ supune anual Adundrii Generale a Actionarilor, in termen de cinci luni de
la incheierea exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea societatii,
situatiile financiare pe anul precedent, precum si proiectul de program de
activitate si proiectul de buget al societatii pe anul in curs;

+ fincheie acte juridice cu tertii In numele si pe seama societitii, cu
respectarea dispozitiilor prezentului Act Constitutiv referitoare la dubla
semnatura si cu respectarea competentei Adunarii Generale a Actionarilor sau
Consiliului de Supraveghere;

+ angajeaza si concediazd, stabileste sarcinile si responsabilititile
personalului societatii, In conformitate cu politica de personal a societatii;

+ ia toate masurile necesare si utile pentru conducerea societatii, aferente
administrarii zilnice a fiecarui departament sau delegate de catre Adunarea
Generala sau de catre Consiliul de Supraveghere, cu exceptia celor rezervate

Adunarii Generale a Actionarilor sau Consiliului de Supraveghere prin lege sau
prin Actul Constitutiv;

+ face recomandiri actionarilor cu privire la distribuirea profitului;

%+ exercitd orice competentd delegati de catre Adunarea Generald a
Actionarilor.

Pag. 12 din 16



Membrii Consiliului de Supraveghere si membrii Directoratului au
indatoriri de diligenta si loialitate fata de societate.

4. STRUCTURA CONSILIULUI DE SUPRAVEGHERE SI A DIRECTORATULUI

Echilibrul intre administratorii executivi si cei ne-executivi la nivelul
Complexului Energetic Oltenia este asigurat de administrarea in sistem dualist.

Consiliul de Supraveghere este format din 7 membri.

Membrii Consiliului de Supraveghere sunt desemnati de adunarea generala
a actionarilor la propunerea Consiliului de Supraveghere in functie sau a
actionarilor.

Propunerile sunt facute in baza unei selectii prealabile efectuate in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Mandatul membrilor Consiliului de Supraveghere are o durata de 4 (patru)
ani.

Presedintele Consiliului de Supraveghere este ales de catre membrii
Consiliului de Supraveghere.

Revocarea membrilor Consiliului de Supraveghere se face de catre
Adunarea Generala Ordinara, in conditiile legii si ale Actului Constitutiv.

Directoratul este format din 5 membri.

Membrii Directoratului sunt desemnati de Consiliului de Supraveghere la
recomandarea comitetului de nominalizare In urma unei proceduri de selectie
pentru pozitia respectiva efectuate in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare.

Mandatul membrilor Directoratului are o durata de 4 (patru) ani.

Un membru al Directoratului va fi numit Presedinte al Directoratului.

Revocarea membrilor Directoratului se face de catre Consiliul de
Supraveghere.

In cazul in care o pozitie de membru al Directoratului devine vacant,
Consiliul de Supraveghere va numi un alt membru, pentru durata ramasa pana
la expirarea mandatului Directoratului, cu respectarea prevederilor OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa.

Membrii Directoratului nu pot fi In acelasi timp membri ai Consiliului de
Supraveghere.
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5. TRANSPARENTA, RAPORTAREA FINANCIARA, CONTROLUL INTERN SI
ADMINISTRAREA RISCULUI

5.1. Transparenta

Complexul Energetic Oltenia efectueaza raportari periodice si continue cu
privire la evenimente importante ce privesc societatea, incluzand fara a se limita
la acestea, situatia financiara, performanta, proprietatea si conducerea, pe
pagina web proprie (www.ceoltenia.ro).

5.2. Raportarea financiara

Societatea pregateste si disemineaza raportarile financiare atat in
concordanta cu standardele contabile nationale cat si in conformitate cu
Standardele Internationale de Raportare Financiara (IFRS).

Se Intocmesc si situatii financiare intermediare periodice care sunt puse la
dispozitia tuturor celor interesati prin intermediul site-ului propriu.

Compania va organiza cel putin o data pe an intalniri cu analistii financiari,
brokeri, specialisti de piata cat si investitori, cu ocazia diseminarii situatiilor
financiare anuale si semestriale, materiale relevante in decizia investitionala.

5.3. Controlul intern
In cadrul Consiliului de Supraveghere functioneazi Comitetul de Audit.

Comitetul de Audit este un comitet permanent si independent subordonat
direct Consiliului de Supraveghere, avand rolul de a asista Consiliul de
Supraveghere.

In conformitate cu Actul Constitutiv al societatii, auditorul financiar extern
este numit de Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor dintre persoanele
juridice autorizate de Camera Auditorilor Financiari din Romania sa desfasoare
activitati de audit financiar in conditiile legii.

Directoratul este imputernicit sa incheie si sa negocieze cu auditorul
financiar termenii si conditiile contractului de servicii de audit financiar, in baza
aprobarii prealabile a Adunarii Generale a Actionarilor si a aprobarii acordate de
catre Consiliul de Supraveghere. Orice schimbare a auditorului financiar se
inregistreaza la Oficiul Registrului Comertului de catre Directorat.

In desfasurarea activititii lor, auditorul financiar este obligat si respecte:
+ codul de conduita etica si profesionald in domeniul auditului financiar;
+ termenii si conditiile contractului de servicii Incheiat cu societatea.
5.4 Administrarea riscului

Societatea Complexul Energetic Oltenia S.A. monitorizeaza si actualizeaza
periodic lista persoanelor afiliate si profilului functional al persoanelor afiliate.
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6. CONFLICTUL DE INTERESE SI TRANZACTIILE CU PERSOANE IMPLICATE
(,TRANZACTIILE CU SINE”)

Membrii Directoratului, sub supravegherea Consiliului de Supraveghere,
vor lua decizii in interesul exclusiv al societatii si nu vor lua parte la dezbaterile
sau deciziile care creaza un conflict intre interesele lor personale si cele ale
societatii sau ale unor subsidiare controlate de aceasta.

In cazul aparitiei unui astfel de conflict, membrul respectiv se va abtine de
la dezbaterile si votul asupra chestiunilor respective, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

Pentru a asigura o corectitudine procedurala substantiala a tranzactiilor cu
partile implicate, trebuie adoptate, la nivelul structurilor de Guvernanta
Corporativa, prevederi clare cuprinse in regulamentele de functionare a acestei
structuri.

Procedura interna la nivel de societate, privind conflictul de interese are
drept scop descrierea procesului privind identificarea/evaluarea/
monitorizarea/raportarea conflictului de interese si controlul modului de
aplicare a reglementarilor care interzic sau limiteaza, in mod adecvat,
activitatile, relatiile sau situatiile care ar putea determina conflicte de interese,
in scopul prevenirii si evitarii manifestarii acestei categorii de risc de
conformitate.

7. REGIMUL INFORMATIEI CORPORATIVE

Membrii Consiliului de Supraveghere si cei ai Directoratului vor pastra
confidentialitatea documentelor si informatiilor primite pe perioada mandatului
lor. In acest sens, acestia vor respecta prevederile Codului de eticd si procedurile
privind furnizarea informatiilor cu caracter confidential adoptate la nivelul
societatii.

Membrii Consiliului de Supraveghere si cei ai Directoratului stabilesc
politica corporativda de diseminare a informatiilor, respectand legislatia in
vigoare si Actul Constitutiv al societatii. Aceasta politica trebuie sa garanteze
accesul egal la informatie al actionarilor, investitorilor cat si al altor parti
interesate.

Cu privire la circuitul intern al informatiei si la dezvaluirea catre public a
informatiilor importante, societatea trebuie sa elaboreze reglementari interne
care sa asigure atat respectarea confidentialitatii si a interdictiei de a utiliza
respectiva informatie in interes propriu, cat si diseminarea in timp util a
informatiilor corporative relevante, in scopul protectiei intereselor actionarilor
si investitorilor, precum si a celorlalte categorii de parti interesate.
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8. RESPONSABILITATEA SOCIALA A SOCIETATII

Responsabilitatea Sociala Corporativa reprezinta un aspect al guvernarii
corporative, prin intermediul careia s-au initiat, la nivelul companiilor, o serie de
actiuni responsabile social, ce pot fi cuantificate in termenii sustenabilitatii si ai
performantei durabile.

Parte componenta a strategiei sale de dezvoltare durabild, politica de
responsabilitate sociala are ca obiectiv cresterea permanenta a gradului de
responsabilizare a companiei fata de salariati, actionari, parteneri, comunitate si
mediu.

Din pozitia unuia dintre cei mai mari producatori din sectorul national
energetic, Societatea Complexul Energetic Oltenia S.A. contribuie la dezvoltarea
socio-economica regionald avand ca obiectiv crearea sentimentului ca societatea
nu a fost desprinsa de comunitate si ca incearca sa determine conditii mai bune
de viata.

Domeniile prioritare in care Complexul Energetic Oltenia se implica si se va
implica din punct de vedere social sunt: dezvoltarea durabila a comunitatii,
educatie, sport, arta si cultura, actiuni umanitare, sanatate, mediu.
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