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Nr. inreg. 53/DM/11.01.2024

Aprobat prin HD nr#/f.&ﬂ/ 2024

Plan de integritate pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 — 2025

Rev. 2
Obiectiv : : -
Nr. ; e Rl - Indicatori de Responsabil
| general/specific Actiuni Rise S y Resurse Termen
ert. SNA 2021-2025 monitorizare implementare
Directia
Evaluarea anuala a - Intarzieri Tn implementarea R s Bl AR G Management
modului de implementare | actiunilor stabilite in Plan. Eblicat e site-ul insi tutieis Riscuri si Anual. in
1 a Planului de integritate si | - Caracter formal al pP]an & d;) tat si publicat e‘ Management Resurse rimill
: adaptarea acestuia la demersului in absenta aplicérii o] in?ti tusie? daci este Integrat — umane, mpmes L
riscurile si vulnerabilitatile | efective a metodologiei de caztu] ? Serviciul ’
nou aparute. evaluare a riscurilor. ’ Management
Riscuri.
Registrul riscurilor de coruptie
1.1 — Implementarea Identificarea, analizarea, P completat.
o . . . o - Intérzieri in elaborarea e ; Grup lucru pentru
mdsurilor de integritate | evaluarea si monitorizarea Resistrului de riscuri de Numar de riscuri la coruptie. implementarea
la nivel national. riscurilor de coruptie, g1sty Numiér de masuri de P s o &
recuvsistaiirensi coruptie. E— metodologiei Resurse Anual, in
2. inl: lementarea masurilor | - Caracter formal al Formarea rofesi;mala a standard de umane si primul
d P revenire si control al demersului in absenta aplicarii membrilor Gl:'u ului de lucru evaluare a financiare. trimestru.
©pre ; efective a metodologiei de JTup . riscurilor de
acestora, conform H.G. nr. evaluare a riscurilor pentru aplicarea efectiva a coruptie
599/2018. ’ metodologiei de evaluare a phe.
giet ¢
riscurilor.
Identificarea, evaluarea gi | -Identificarea gresita a faptelor 7 WL W
raportarea unitari a ca incidente de integritate. Nu}:nér e i te’ Ayl i
3 incidentelor de integritate, | -Lipsa de relevanta a datelor {deitiBeate Bonsiliereticl Resurse rim1 I
’ conform H.G. nr. provenitd din gresita incadrare 1 T W r.nésuri de ' umane. tr?mestl:-u
599/2018, precum si a faptelor ca incidente de revenire$ i/s};u control luate ’
stabilirea unor masuri de | integritate. P ¥ )
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Obiectiv

Nr. ; sl . Indicatori de Responsabil
el general/specific Actiuni Rise TR T lgmen o Resurse Termen
"|  SNA 2021-2025 Y
prevenire si/sau control
urmare a producerii
acestora.
Transmiterea raportérii anuale Directia
Transmiterea contributiilor privind implementarea Management
solicitate de cétre -Transmiterea de date masurilor previzute in Riscuri si Permanent, la
4 1.1 — Implementarea Ministerul Energiei si incomplete sau cu intérziere . strategie, insotita de anexele Management Resurse solicitarea
" | mdsurilor de integritate | participarea la activitdtile | -Nealocarea resurselor umane | completate urmare a colectarii Integrat — umane. Ministerului
la nivel national. de coordonare si si financiare necesare. integrale a indicatorilor. Serviciul Energiei.
monitorizare a strategiei. Participarea la misiunile Management
tematice de evaluare. Riscuri.
Intensificarea utilizarii
noului portal al SNA -Functionarea deficitard a Directia Legislatie
peptru cresterea gratliulml portaluh.u. . _ Seturi de date incircate. si Guverqan;ﬁ
de informare al publicului | -Acces limitat la internet. g - Corporativa - Resurse
5 il 2 Numirul de accesari ale Permanent.
despre monitorizarea -Lipsa de acuratete a datelor ettt Departament de umane.
implementirii SNA, a incércate. p ’ Guvernanta
noilor tendinfe si evolufii | -Raportarea neunitara. Corporativi.
in domeniul integrititii.
Numérul structurilor
organizatorice care au realizat
Consolidates evaluarea personalului.
sitestontisinnlil Numdr de salariati evaluati. Sefi
e ; Numarul si tipul méasurilor structuri/entitati
cariera personalului, ; : o
; i ; dispuse ca urmare a organizatorice.
inclusiv prin aplicarea : : e
; : - Evaluarea formald a evaludrilor realizate. Directia Resurse
2 - Reducerea efectivd a mecanismelor de i N :
, i . salariatilor. Numir de posturi de Umane. Resurse
6. impactului coruptiei evaluare a performantelor, ! | d ) D Permanent.
cetiientlor P S - Nea ocarea resurselor umane conducere ocupate cu titlu epartament umane.
G Al : = % si financiare necesare. permanent. Guvernantd
temporare in functiile de : ;
Procentul posturilor de Corporativa -
conducere, : : ;
: conducere ocupate cu titlu Birou Comunicare
transparentizarea

procedurilor de recrutare.

permanent prin raportare la
numdrul total al posturilor de
conducere din societate.
Numadrul si tipul de masuri

si Relatii Publice.
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o Obiectiv i ]
Nr. Al S - Indicatori de Responsabil :
e general/specific Actiuni Risc e L b Resurse Termen
" | SNA 2021-2025
luate in vederea asigurdrii
vizibilitdtii anunfurilor
aferente procedurilor de
recrutare.
Numdr de sesizari referitoare
. . la incidente de integritate Consilier de etica.
- Neaplicarea efectiva a . .
e . solutionate. Salariat
madsurilor de protectie. e :
. . . Procentul sesizirilor responsabil cu
Asigurarea unei protectii | - Nealocarea resurselor umane . o i .
. . . referitoare la incidente de atributii specifice
efective a celor care si financiare necesare. . . _ Nt
: integritate raportat la numérul | activitatii privind Resurse
e sesizeazd presupuse - Necorelarea datelor G Sl . 4 Permanent.
o . . . o total de sesizari inregistrate la protectia umane.
incidente de integritate referitoare la sesizarile care s- 4 s e .
, L nivelul societétii. avertizorilor Tn
savarsite. au aflat pe circuitul de - s .
. s Masuri luate ca urmare a interes public.
solutionare al structurii s oy
oreanizatorice sesizérilor. Directia Resurse
& ’ Numdir si tip de masuri de Umane.
rotectie aplicate efectiv.
2 - Reducerea P 1 pea 7
; ; s Numir de sesizéri de coruptie
impactului corupfiei :
; transmise.
asupra cetdfenilor . G
Numdr si tip de canale
utilizate. Consilier de etica.
: ; -Nealocarea resurselor umane Numir de campanii de Salariat
Formarea unei culturi : : R : ;
Lk si financiare necesare. constientizare organizate. responsabil cu
civice de confruntare a . . = A Cilr o &L A
; o -Neimplicarea personalului in Numar de activititi de atributii specifice Resurse
fenomenului coruptiei ; : R :
8. s iy 2 S demers. educatie a personalului. activitatii privind umane si 2025
mici", inclusiv prin - ; : : sl P
i ; .. | -Acces limitat la internet. Numir de materiale educative protectia financiare.
utilizarea noilor tehnologii ; e SR o
. : -Lipsa specialistilor in diseminate. avertizorilor in
(de exemplu, social media) : BT : : . .
domeniul comunicarii online. Numdr de mesaje preventive interes public.
(postiri) publicate pe canalele
institufionale de comunicare
online (Facebook, Instagram,
Twitter, Youtube etc).
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L4 Obiectiv ’ : :
Nr. - S . Indicatori de Responsabil
S general/specific Actiuni Risc e e i Gt d Resurse Termen
| SNA 2021-2025 P
3.3. - Imbunatifirea
capacitdtii de gestionare
a esecului de
management prin Auditarea internd, o datd la | -Nealocarea resurselor umane Numir de recomandari
corelarea doi ani, a sistemului de si financiare necesare. formulate. - . .
. ? .. ; . . Serviciul Audit Resurse 2023,
9. | instrumentelor care au prevenire a coruptiei la -Lipsa cooperdrii din partea Gradul de implementare a .
. : . X . Public Intern. umane. 2025.
impact asupra nivelul tuturor structurilor | sefilor structurilor recomandarilor formulate.
identificdrii timpurii a organizatorice. organizatorice. Structuri de audit consolidate.
riscurilor si
vulnerabilitatilor
institutionale.
Consolidarea utilizarii -Caracter formal al elaboririi
4.5. - Cresterea planurilor de integritate ca | planurilor de integritate.
integritdtii, reducerea instrumente manageriale | -Adoptarea unor planuri de Sefi p—
10. | vulnerabilititilor si a pentru promovarea integritate neadaptate Plan de integritate aprobat. structuri/entitati e Permanent.
riscurilor de coruptie in | integritafii organizationale | contextului organizational. organizatorice. ’
mediul de afaceri. in cadrul intreprinderilor | -Nealocarea resurselor umane
publice. si financiare necesare.
Pubh'carffa - forrr'lat Baza de date disponibila in
deschis a indicatorilor : °
S format deschis care si
4.5. - Cregterea economici si de : e i, Departament
; L, : ; S 5 s cuprindd urmatorii indicatori:
integritdtii, reducerea performantd (inclusiv a Lipsa informatiilor cu privire 3 Guvernanta
hs : : 2 - . : - date financiare, i Resurse ;
11. | vulnerabilititilor si a bugetelor si subventiilor la intreprinderile la care statul 5 ; - Corporativé - Semestrial.
; : : A R : - indicatori de performanta, : b Umane.
riscurilor de corupfie in primite de la autorititi este actionar. : ; Birou Comunicare
. ; . - scrisoarea de asteptari, g B i
mediul de afaceri. publice) pentru si Relatii Publice.
A X : - contractul de mandat, : ’
intreprinderile la care e B
statul este actionar. P '
5.4. - Intdrirea rolului Consolidarea capacitdfii | Nealocarea resurselor umane Resurse umane suplimentare Sef Departament
de coordonare structurilor organizatorice | si financiare necesare. alocate. Control Intern. Resurse
12. metodologicd a de control intern si audit | Nerealizarea de controale. Numir de controale realizate. Sef Serviciu umane si Permanent.
Corpului de control al public intern de a Neaplicarea recomandarilor Numir de recomandari Audit Public financiare.
prim-ministrului in identifica riscurile si formulate. implementate. Intern.
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Obiectiv

Nr. ; : At ! Indicatori de Res i
B general/specific Actiuni Risc G T ls::)ll:;atl;l:e Resurse Termen
" | SNA 2021-2025 P
domeniul controlului vulnerabilititile
administrativ desfidsurat | institutionale, implicit pe
la nivelul administragiei | cele ce vizeaza aspecte de
publice centrale. integritate.
Functia Nume si prenume Semnatura
Dire rectia Management Riscuri §i ; - -
cior Directi SRR o Paul-Lucian FAGET
Management Integrat >
Sef Serviciul Management Riscuri Gheorghe ANTON ; /@
Elaborat Niculina MOCIOI W
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