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Raport narativ
referitor la stadiul implementirii misurilor previzute in SNA 2021-2025,
pentru anul 2024

In cadrul Societatii Complexul Energetic Oltenia S.A. (CEO), in data de 18.01.2024 a fost aprobata
revizia 2 a Planului de integritate pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si aprobat
prin HD nr. 4/18.01.2024. Aceasta cuprinde in total 12 actiuni, din care: 6 actiuni cu caracter permanent, 2
actiuni cu finalizare la o datd precizatd si 4 actiuni cu caracter periodic (anual/semestrial). Declaratia privind
asumarea agendei de integritate organizationala a fost adoptata si distribuita in cadrul institutiei.

In anul 2024, pentru implementarea actiunilor din Planul de integritate au fost utilizate resurse umane,
nefiind necesare resurse financiare.

Referitor la modificari asupra situatiei grupurilor tinta vizate, pe parcursul anului 2024 nu au existat
modificari semnificative in structura organizatoricd a societatii.

in anul 2024 au avut loc doua incidente de integritate in care au fost implicate doua persoane cu functii
de conducere. Natura incidentelor de integritate: luare de mita si trafic de influenta. Solutiile dispuse: schimbarea
din functie si incetarea contractului individual de munca. Detalii cu privire la cele doud incidente sunt prezentate
in documentul "Situatia incidentelor de integritate la nivelul CE Oltenia in anul 2024”.

In data de 18.06.2024 a fost aprobat Registrul riscurilor de coruptie — revizia 1 care contine un numar de
10 riscuri, din care: 5 riscuri cu expunerea 2, doud riscuri cu expunere 4, un risc cu expunere 6 §i un risc cu
expunerea 9. Revizia a survenit ca urmare a manifestarii riscului ”/mplementarea defectuoasa a contractelor”,
urmare a acestui fapt s-au introdus cauze noi la anumite riscuri de coruptie care pot s se manifeste in
urmitoarele domenii de activitate: Management Comercial, Financiar Contabilitate si Resurse Umane si s-a
majorat Probabilitatea de manifestare de la 2 la 3.

Pe parcursul anului 2024, au fost incarcate pe pagina de internet a societdtii, in documentul Buletin
informativ al informatiilor de interes public, un numar de 37 de seturi de date.

In primul trimestrul al anului 2024 s-a desfasurat actiunea de evaluare profesionald a salariatilor pentru
anul 2023, fiind evaluati 8.969 salariati. Procentul posturilor de conducere ocupate cu titlu permanent este de
28,17% prin raportare la numarul total al posturilor de conducere. Anunturile de recrutare au fost publicate pe
pagina de internet a societatii si prin afisarea la sediul Societatii si la punctele de lucru.

Modul de implementare a sistemului de prevenire a coruptiei la nivelul structurilor orgamzatonce a fost
evaluat printr-o misiune de audit care s-a desfasurat in perioada 02.06-14.07.2023. In urma misiunii de audit au
fost formulate doua recomandari, recomandari care au fost implementate in anul 2024. Urmatoarea misiune de
audit pe tema respectiva se va desfasura in anul 2025.

In anul 2024 s-au desfasurat un numdar de 11 misiuni de audit public intern, s-au dispus un nr. de 176
recomandari, s-au implementat 101 recomandari (din care 2 formulate in anul precedent). Totodatd, s-au
desfasurat un numir de 71 de actiuni de control din care 21 actiuni de control conform programului de control pe
anul 2024 si 52 actiuni de control tematic/sesizari, far a fi identificate riscuri si vulnerabilitati ce vizeaza aspecte
de integritate.

Nu au existat intarzieri in implementarea la termen a actiunilor cuprinse in Planul de integritate.

Ofiter de Conformitate,
Marian VASILESCU




