CERINTE CONTEXTUALE

CONTEXTUL ORGANIZATIONAL, MISIUNEA, CERINTELE EXPRIMATE IN SCRISOAREA
DE ASTEPTARI S| ELEMENTELE DE STRATEGIE ORGANIZATIONALA EXISTENTE SAU
CE TREBUIE DEZVOLTATE

Societatea Minprest Serv S.A. a fost infiintata in anul 2002 ca societate pe
actiuni cu capital mixt, in conformitate cu prevederile Legii societatilor nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, de catre Adunarea Generala a
Actionarilor a Companiei Nationale a Lignitului Oltenia S.A., prin Hotararea nr.
7/25.07.2002. Societatea este administrata in sistem unitar de catre Consiliul de
Administratie. Tncepand cu anul 2019 situatiile financiare sunt auditate de citre o
societate de audit.

Domeniul principal de activitate al Societatii il constituie Activitati de servicii
pentru societate - cod CAEN 842, avand ca obiect principal de activitate - Activitati
de lupta impotriva incendiilor si de prevenire a acestora - cod CAEN 8425.

Principalele activitati secundare desfasurate de catre Minprest Serv sunt:
Servicii profesionale de curatenie;

Servicii centrale termice;

Servicii de curatare-inlaturare vegetatie uscata;

Servicii de exploatare si intretinere cale ferata;

Impaduriri;

Deratizare, dezinfectie si dezinsectie, etc.

Capitalul social al societatii Minprest Serv S.A. este de 400.000 lei, din care
aport in natura 269.526,70 lei si aport in numerar de 130.473,30 lei, varsat integral;
tip de participare de stat si privat, numarul total de actiuni 4.000, valoarea unei
actiuni 100 lei, actionarul Societatea Complexul Energetic Oltenia SA. detinand 95 %
din numarul de actiuni si drepturi de vot.

Minprest Serv S.A. presteaza servicii cu precadere pentru actionarul majoritar,
Complexul Energetic Oltenia S.A., veniturile din serviciile prestate catre acesta
reprezentand 90,37% din veniturile din exploatare si catre Societatea Electrocentrale
Craiova S.A., societate desprinsa din Complexul Energetic Oltenia S.A. in urma
procesului de divizare din septembrie 2022 - veniturile din serviciile prestate catre
aceasta reprezentand 5-6% din totalul veniturilor din exploatare.

Societatea actioneaza in nume propriu ca prestator de servicii conform
obiectului de activitate, functioneaza pe baza de autonomie financiara, nu face parte
din strategia guvernamentala sau locala din domeniul de activitate in care opereaza,
nu indeplineste obligatii de serviciu public (nu exista obligatie si, prin urmare, nu



exista niciun angajament al autoritatii publice tutelare de asigurare a compensatiilor
corespunzatoare sau de plata a obligatiei).

Viziunea autoritatii publice tutelare (APT) si a principalului actionar pentru

Societatea Minprest Serv S.A.:
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prestarea de servicii de nalta calitate;

adaptarea volumului de activitate si implicit a nivelului cheltuielilor la posibile
contractii ale activitatii principalului beneficiar (Societatea Complexul
Energetic Oltenia S.A.);

diversificarea portofoliului de activitati prin identificarea de noi activitati si
derularea acestora in conditii de eficienta economica;

realizarea unor investitii rentabile;

aplicarea principiilor de etica, integritate si guvernanta corporativa.

Managementul companiei va fi preocupat de asigurarea finantarii si dezvoltarea
afacerii, care sa asigure realizarea planului de administrare si management in linie cu
asteptarile actionarilor.

Principalele obiective de dezvoltare, dar fara a se limita la acestea, sunt:

Prestarea serviciilor din domeniile de activitate la nivel regional, conform
standardelor de inalta calitate, dezvoltarea infrastructurii, fara a prejudicia
resursele naturale limitate, mediul inconjurator, securitatea si sanatatea
tuturor partenerilor.

Prestarea serviciilor din domeniile de activitate in conditii de regularitate,
eficienta, economicitate si eficacitate, cu protejarea resurselor impotriva
pierderilor datorate erorii, risipei, abuzului sau fraudei.

Asigurarea fiabilitatii informatiilor interne si externe utilizate in cadrul
Minprest Serv S.A. sau difuzate catre terti printr-un sistem contabil adecvat si
protejarea documentelor impotriva fraudelor (disimularea furtului si
distorsionarea rezultatelor).

Dezvoltarea si intretinerea unor sisteme interne si externe de colectare,
stocare, preluare, actualizare si difuzare a datelor si informatiilor financiare si
de conducere, precum si a unor sisteme si proceduri de informare publice
adecvate prin rapoarte periodice.

Asigurarea desfasurarii activitatilor societatii in conformitate cu obligatiile
impuse de legi si de regulamente, precum si cu respectarea politicilor interne.
Crearea unei organizatii mai flexibile si eficiente care sa fie capabila sa se
adapteze la schimbarile si provocarile viitoare.

Ministerul Energiei, in calitate de autoritate publica tutelara, isi manifesta interesul
Ssi preocuparea pentru realizarea de investitii din surse proprii sau atrase necesare
dezvoltarii societatii, respectiv dezvoltarea si diversificarea activitatii societatii.



