
 

CERINȚE CONTEXTUALE 

CONTEXTUL ORGANIZAȚIONAL, MISIUNEA, CERINȚELE EXPRIMATE ÎN SCRISOAREA 

DE AȘTEPTĂRI ȘI ELEMENTELE DE STRATEGIE ORGANIZAȚIONALĂ EXISTENTE SAU 

CE TREBUIE DEZVOLTATE 

 

Societatea Minprest Serv S.A. a fost înființată în anul 2002 ca societate pe 
acțiuni cu capital mixt, în conformitate cu prevederile Legii societăților nr. 31/1990, 
republicată, cu modificările și completările ulterioare, de către Adunarea Generală a 
Acționarilor a Companiei Naționale a Lignitului Oltenia S.A., prin Hotărârea nr. 
7/25.07.2002. Societatea este administrată în sistem unitar de către Consiliul de 
Administrație. Începând cu anul 2019 situațiile financiare sunt auditate de către o 
societate de audit. 

Domeniul principal de activitate al Societății îl constituie Activități de servicii 
pentru societate – cod CAEN 842, având ca obiect principal de activitate – Activități 
de luptă împotriva incendiilor și de prevenire a acestora – cod CAEN 8425.  

 Principalele activități secundare desfășurate de către Minprest Serv sunt: 
▪ Servicii profesionale de curățenie; 
▪ Servicii centrale termice; 
▪ Servicii de curățare-înlăturare vegetație uscată; 
▪ Servicii de exploatare și întreținere cale ferată; 
▪ Împăduriri; 
▪ Deratizare, dezinfecție și dezinsecție, etc. 

 

Capitalul social al societății Minprest Serv S.A. este de 400.000 lei, din care 
aport în natură 269.526,70 lei și aport în numerar de 130.473,30 lei, vărsat integral; 
tip de participare de stat și privat, numărul total de acțiuni 4.000, valoarea unei 
acțiuni 100 lei, acționarul Societatea Complexul Energetic Oltenia SA. deținând 95 % 
din numărul de acțiuni și drepturi de vot. 

 Minprest Serv S.A. prestează servicii cu precădere pentru acționarul majoritar, 
Complexul Energetic Oltenia S.A., veniturile din serviciile prestate către acesta 
reprezentând 90,37% din veniturile din exploatare și către Societatea Electrocentrale 
Craiova S.A., societate desprinsă din Complexul Energetic Oltenia S.A. în urma 
procesului de divizare din septembrie 2022 – veniturile din serviciile prestate către 
aceasta reprezentând 5-6% din totalul veniturilor din exploatare. 

 
 Societatea acționează în nume propriu ca prestator de servicii conform 
obiectului de activitate, funcționează pe baza de autonomie financiară, nu face parte 
din strategia guvernamentală sau locală din domeniul de activitate în care operează, 
nu îndeplinește obligații de serviciu public (nu există obligație și, prin urmare, nu 



există niciun angajament al autorității publice tutelare de asigurare a compensațiilor 
corespunzătoare sau de plată a obligației). 
 

Viziunea autorității publice tutelare (APT) și a principalului acționar pentru 
Societatea Minprest Serv S.A.: 
✓ prestarea de servicii de înaltă calitate; 
✓ adaptarea volumului de activitate și implicit a nivelului cheltuielilor la posibile 

contracții ale activității principalului beneficiar (Societatea Complexul 
Energetic Oltenia S.A.); 

✓ diversificarea portofoliului de activități prin identificarea de noi activități și 
derularea acestora în condiții de eficiență economică; 

✓ realizarea unor investiții rentabile; 
✓ aplicarea principiilor de etică, integritate și guvernanță corporativă. 

 

Managementul companiei va fi preocupat de asigurarea finanțării și dezvoltarea 
afacerii, care să asigure realizarea planului de administrare și management în linie cu 
asteptările acționarilor.  
Principalele obiective de dezvoltare, dar fără a se limita la acestea, sunt: 
 

- Prestarea serviciilor din domeniile de activitate la nivel regional, conform 
standardelor de înaltă calitate, dezvoltarea infrastructurii, fără a prejudicia 
resursele naturale limitate, mediul înconjurător, securitatea și sănătatea 
tuturor partenerilor. 

- Prestarea serviciilor din domeniile de activitate în condiții de regularitate, 
eficiență, economicitate și eficacitate, cu protejarea resurselor împotriva 
pierderilor datorate erorii, risipei, abuzului sau fraudei. 

- Asigurarea fiabilității informațiilor interne și externe utilizate în cadrul 
Minprest Serv S.A. sau difuzate către terți printr-un sistem contabil adecvat și 
protejarea documentelor împotriva fraudelor (disimularea furtului și 
distorsionarea rezultatelor). 

- Dezvoltarea și întreținerea unor sisteme interne și externe de colectare, 
stocare, preluare, actualizare și difuzare a datelor și informațiilor financiare și 
de conducere, precum și a unor sisteme și proceduri de informare publice 
adecvate prin rapoarte periodice. 

- Asigurarea desfășurării activităților societății în conformitate cu obligațiile 
impuse de legi și de regulamente, precum și cu respectarea politicilor interne. 

- Crearea unei organizații mai flexibile și eficiente care să fie capabilă să se 
adapteze la schimbările și provocările viitoare. 
 

Ministerul Energiei, în calitate de autoritate publică tutelară, își manifestă interesul 
și preocuparea pentru realizarea de investiții din surse proprii sau atrase necesare 
dezvoltării societății, respectiv dezvoltarea și diversificarea activității societății. 


