ANUNT DE SELECTIE PENTRU OCUPAREA A 5 (CINCI) POSTURI DE
MEMBRU IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATII MINPREST
SERV S.A.

Acest proces de selectie se deruleaza in conformitate cu prevederile Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.111/2016, cu modificdrile
si completdrile ulterioare (0.U.G. nr.109/2011) si cu cele ale Hotdrarii Guvernului nr.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice (H.G. nr. 639/2023).

CONDITII CARE TREBUIE INTRUNITE DE CANDIDATI

Candidatii pentru toate posturile de membru in Consiliul de administratie trebuie sa
intruneasca in mod obligatoriu si cumulativ, urmatoarele conditii:

a) cunosc foarte bine limba romana (scris si vorbit);

b) calitatea de membru in Consiliul de administratie al societatii pentru care au
aplicat, nu este de natura a atrage o stare de incompatibilitate sau conflict de
interese;

c) nu se afla in niciuna dintre situatiile prevazute in art. 12 alin. (3), art. 30 alin.
(9) si art. 36 alin. (7) din OUG nr. 109/2011;

d) nu se afla in niciuna dintre situatiile prevazute la art. 4 din 0.U.G. nr 109/2011;

e) nu se afla in situatia prevazuta la art.169, alin.(10) din Legea nr. 85/2014 privind
procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa, cu modificarile si
completarile ulterioare;

f) nu au fost condamnati(te) definitiv printr-o hotarare judecatoreasca pentru
savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni contra infaptuirii
justitiei, infractiunii de fals, infractiunii contra patrimoniului, pentru
infractiunile prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea
spalarii banilor si finantarii terorismului, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare, sau
pentru infractiunile prevazute de Legea nr. 85/2014 privind procedurile de
prevenire a insolventei si de insolventa, cu modificarile si completarile
ulterioare, savarsite cu intentie, care l-ar face/ar face-o incompatibil/a cu
exercitarea functiei;

g) au capacitate deplina de exercitiu;

h) sunt apti din punct de vedere medical,;

i) nu se afla in perioada de interdictie de 3 ani de a exercita o functie publica din




cele prevazute de art. 1 din Legea nr. 176/2010 privind integritatea in
exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea
Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative;

j) au studii superioare si experienta in domeniul stiintelor ingineresti, economice,
sociale, juridice sau in domeniul de activitate al societatii de cel putin 7 ani;

k) au experienta in conducerea societatilor sau regiilor autonome;

l) nu auinscrieri in cazierul fiscal si judiciar;

m) indeplinesc toate conditiile si criteriile prevazute in 0.U.G. nr. 109/2011 si in
H.G. nr.639/2023.

CONDITII SPECIFICE CARE TREBUIE INTRUNITE DE CANDIDATI:

ADMINISTRATOR A (1 post)

Pentru postul de membru in Consiliul de Administratie cu competente in domeniul

contabilitatii si auditului statutar este necesar:

- sa fie autorizat ca auditor financiar si sa fie inregistrat in Registrul public electronic
de catre autoritatea competenta din Romania, din alt stat membru, din Spatiul
Economic European sau din Elvetia sau sa detina experienta de cel putin 3 ani in audit
statutar dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania sau in
cadrul  comitetelor de audit formate la nivelul consililor de
administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de interes public, dovedita cu
documente justificative

- sa fi absolvit studii superioare (cel putin echivalent ISCED 6) in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al societatii;

-sa aiba minim 7 ani de experienta profesionala in domeniul studiilor superioare

absolvite;

- sa aiba experienta in conducerea societatilor sau regiilor autonome.

ADMINISTRATOR B (4 posturi)

Pentru postul de membru in Consiliul de administratie cu studii superioare si

experienta in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in

domeniul de activitate al societatii:

- sa fi absolvit studii superioare (cel putin echivalent ISCED 6) in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al societatii;

- sa aiba minim 7 ani de experienta profesionala in domeniul studiilor superioare
absolvite;

- sa aiba experienta in conducerea societatilor sau regiilor autonome.

CRITERII DE SELECTIE
Criteriile de selectie sunt diferentiate in urmatoarele grupe:




Competente-competente specifice sectorului de activitate a intreprinderii publice,
competente profesionale de importanta strategica, competente de guvernanta
corporativa, competente sociale si personale, experienta pe plan local si international,
competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de
personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau
institutii publice, aliniere cu scrisoarea de asteptari;

Trasaturi-reputatie personala si profesionala, integritate, independenta, expunere
politica, abilitati de comunicare interpersonala, viziune;

Alte criterii-rezultatele economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-
a exercitat mandatul de administrator sau de director, inscrieri in cazierul fiscal si
judiciar, egalitate de gen.

MODALITATEA DE EVALUARE

Evaluarea candidatilor se face prin metoda analizei documentelor din dosarul de
candidatura, metoda analizei informatiilor suplimentare fata de cele din dosarul de
candidatura solicitate de comisa de selectie si nominalizare, in scris, pentru a revizui,
imbunatati si valida acuratetea punctajului, metoda analizei Declaratiei de intentie,
metoda verificarii referintelor oferite de candidati, metoda verificarii activitatii
desfasurate anterior de candidati, metoda observarii comportamentale a candidatilor
pe parcursul interviului organizat de Comisia de selectie si nominalizare, prin raportare
la Profilul Consiliului de administratie, Profilul Membrilor Consiliului de administratie
si prin raportare la indicatorii ce descriu competentele care sunt criterii de selectie a
candidatilor conform documentelor anterior mentionate, metoda integrarii rezultatelor
analizei Declaratiilor de intentie formulate pe baza Scrisorii de asteptari de catre
candidati si metoda interviului organizat avand in vedere dosarul de candidatura,
Profilul candidatului, Profilul consiliului, Declaratia de intentie a candidatului.

DEPUNEREA DOSARELOR DE CANDIDATURA

In conformitate cu prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a
Comisiilor de Selectie si Nominalizare a Candidatilor Pentru Posturilor de Membri in
Cadrul Consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor Publice din
subordinea/sub autoritatea Ministerului Energiei, aprobat prin Ordinul Ministrului
Energiei nr.1359/18.09.2024, dosarul de candidatura se depune pana la data-limita
de 16 iunie 2025, ora 129, in format letric (pe suport de hartie) la Registratura
Ministerului Energiei, str. Academiei nr. 39-41, Sector 1, Bucuresti, cod postal
010013 si, in mod obligatoriu, in format electronic, la adresa institutionala a Comisiei
de selectie si nominalizare selectie.minprestserv@energie.gov.ro.




Dosarul in format letric

Dosarele de candidatura pe suport de hartie vor fi depuse in plic inchis si sigilat, pe
care se va mentiona urmatorul text: ,,Candidatura Administrator A sau B al Societatii
MINPREST SERV S.A.”

Dosarul in format electronic
Dosarele de candidatura in format electronic se transmit la adresa de e-mail
selectie.minprestserv@energie.gov.ro, cu mentiunea in subiectul mesajului a

urmatorului text: ,Candidatura Administrator A sau B al Societatii MINPREST SERV/
[Numele si Prenumele candidatului]”. Reguli obligatorii pentru depunerea dosarelor
de candidatura:

Mesajele e-mail de depunere a dosarului in format electronic, cat si documentele
atasate vor trebui sa contina, in mod obligatoriu, numele si prenumele candidatului
(de exemplu ,,CV Popescu lon”).

Formularele F1-F5 si CV-ul din dosarul in format electronic vor fi transmise ca fisier
de tip PDF (extensie .pdf), cat si ca fisier editabil (extensie .docx).

Copiile documentelor solicitate vor fi scanate si transmise ca documente separate,
avand in titlu tipul documentului, numele si prenumele candidatului - de exemplu
”Diploma licenta Popescu lon” sau ”"Extras REGES Popescu lon”.

Dosarele in format electronic NU vor fi transmise prin aplicatii de transfer de fisiere
(de ex: WeTransfer sau alte aplicatii similare) - in cazul in care dimensiunea
dosarului depaseste capacitatea mesajului, se vor transmite mai multe mesaje
succesive numerotate.

Dosarele in format electronic vor fi transmise pana la aceeasi data si ora stabilite
pentru depunerea dosarului de candidatura in format fizic.

Toate documentele prezentate in dosarul de candidatura vor fi in limba romana.
Documentele redactate intr-o limba straina se depun in copie certificata, insotita
de traducerea legalizata, efectuata de un traducator autorizat.

Pentru studiile efectuate in strainatate se vor depune echivalarile acestora, dupa
caz.

DOCUMENTE NECESARE PENTRU DEPUNEREA CANDIDATURII
Dosarele de candidatura vor contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

1.

Opis documente (numai in dosarul pe suport de hartie);

2. Curriculum vitae;

S

Adeverinta medicala emisa de medicul de familie, in termen de valabilitate;
Certificatul de cazier judiciar in termen de valabilitate;

Certificatul de cazier fiscal in termen de valabilitate;

Copii:

a. Copia actului de identitate;




b. Copia certificatului de casatorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele
de pe actele depuse este diferit de cel de pe actul de identitate;
Copia diplomei de licenta sau echivalenta;

d. Copii ale diplomelor de absolvire a alor cicluri de studii universitare (daca este
cazul) - alte programe de licenta, programe de master, doctorat, MBA. Nu se
vor transmite copii ale diplomelor sau ale certificatelor de participare la
programe de formare de scurta durata;

e. Copii ale documentelor care dovedesc experienta profesionala ceruta (extras
Reges/Revisal, copie carnet de munca daca este cazul), contracte de
mandat/management, adeverinte eliberate de angajatori, certificat
constatator eliberat de ONRC, documente din care sa reiasa rezultatele
economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat
mandatul de administrator sau de director, documente din care sa reiasa ca
este autorizat ca auditor financiar si inregistrat in Registrul public electronic
de catre autoritatea competenta din Romania, din alt stat membru, din Spatiul
Economic European sau din Elvetia sau ca detine experienta de cel putin 3 ani
in audit statutar dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar in
Romania sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de
administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de interes public (daca
este cazul), alte documente insusite prin semnatura si stampila de emitent
care sa ateste contributia directa a candidatului la imbunatatirea
performantelor financiare ale societatilor pe care le-a administrat/ condus,
etc.

7. Formulare:

a. F1 - Cererea de inscriere;

b. F2 - Declaratie pe propria raspundere privind conformitatea documentelor si
informatiilor prezentate in dosar, lipsa conflictului de interese si a situatiilor
de incompatibilitate.

c. F3 - Acordul cu privire la obtinerea de date in vederea verificarii informatiilor.

d. F4 - Consimtamant de prelucrare a datelor cu caracter personal.

e. F5 - Declaratia de interese.

0

Documentele necesare in procesul de recrutare si selectie, precum si modelele de
formulare se regasesc pe site-ul Autoritatii publice tutelare-Ministerul Energiei
(https://energie.gov.ro/ministerul-energiei/, accesand sectiunile Despre noi-
GUVERNANTA CORPORATIVA ME-Procedurd de recrutare si selectare a membrilor
consiliului de administratie/supreveghere- Selectia candidatilor pentru pozitiile de
membri in Consiliul de administratie al Societdtii MINPREST SERV S.A.-filiald a
Societdtii Complexul Energetic Oltenia S.A. si al Societatii MINPREST SERV S.A.



https://energie.gov.ro/ministerul-energiei/

(https://minprest.ro), accesand sectiunea -ANUNTURI- Procedura de recrutare
/selectie a membrilor CA Minprest Serv S.A. - 2025)

ALTE INFORMATII

a. Comunicarea cu candidatii

Pe intreg parcursul acestui proces de selectie, comunicarea cu candidatii se va face
prin mijloace electronice. Lista lunga, lista scurta si propunerile de nominalizare au
caracter confidential si nu vor fi publicate; rezultatele obtinute de candidati pe fiecare
din etapele procesului de selectie le vor fi comunicate acestora individual in
modalitatile descrise mai sus.

b. Protectia datelor personale

Acest proces de recrutare si selectie descris in detaliu mai sus, se va desfasura conform
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Ministerului Energiei, str. Academiei
nr. 39-41, Sector 1, Bucuresti, cod postal 010013, tel. 0374.496.825,
0374.496.821.




