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Preambul

Societatea Complexul Energetic Oltenia S.A. ( C.E. Oltenia S.A.) isi asuméa cu seriozitate
rolul pe care il are In cadrul societatii romanesti, fiind constienta de responsabilitatea sa fata de clienti,
parteneri, actionari, salariati si comunitatea locald. In acest sens, Societatea se angajeazi si
promoveze un comportament profesional bazat pe integritate, respect reciproc si responsabilitate
sociala.

Codul de Conduita al C.E. Oltenia S.A. reflecta valorile esentiale care guverneazai activitatea
intregii organizatii. El se aplica in mod egal tuturor salariatilor, indiferent de pozitia detinuta sau de
natura activitatii desfasurate, atét in relatiile interne din cadrul Societatii, cit si in cele externe, cu
clienti, furnizori, autoritati si alti parteneri institutionali. Toti salariatii au datoria de a respecta
prevederile prezentului Cod.

Actiunile si deciziile salariatilor C.E. Oltenia S.A. sunt ghidate de principii precum
onestitatea, loialitatea, profesionalismul, autodeterminarea si sustenabilitatea. Membrii conducerii au
o responsabilitate aparte in a da exemplu de comportament etic si a asigura aplicarea riguroasi a
acestor principii in activitatea curenta.

Obiectivul fundamental al Societitii este furnizarea de servicii si produse de calitate, in
conditii de eficientd si competitivitate. Rentabilitatea pe termen lung poate fi atinsa doar prin
imbunatatirea continud a performantei si prin cultivarea unui climat profesional bazat pe incredere,
transparentd si responsabilitate.

Pentru realizarea acestor obiective, C.E. Oltenia S.A. se sprijind pe:

e competentele, profesionalismul si angajamentul personal al angajatilor;
e un mediu economic si de reglementare stabil;
« valorificarea inovatiei tehnologice si a progresului stiintific.

Scopul si directiile Codului de Conduita

Codul de Conduita al C.E. Oltenia S.A. stabileste cadrul general de comportament profesional
si etic, urmarind doua directii esentiale:

Promovarea responsabilititii individuale

Codul incurajeaza fiecare angajat sd isi asume responsabilitatea pentru propriile actiuni si decizii,
oferindu-i totodata repere clare si indrumare in conformitate cu valorile si principiile Societétii.

Definirea principiilor care guverneazi activitatea Societiitii
Documentul contureazi fundamentele etice care stau la baza tuturor domeniilor de activitate

ale C.E. Oltenia S.A., oferind o viziune unitard asupra modului in care trebuie abordate
responsabilititile profesionale, relatiile interne si interactiunile externe.



I DOMENII DE APLICARE S1 PRINCIPII

Domeniul de Aplicare

Prezentul Cod de Conduita (denumit in continuare ,,Codul”) stabileste principiile esentiale de
comportament profesional si etic aplicabile tuturor salariatilor C.E. Oltenia S.A., inclusiv membrilor
structurilor de conducere, de management si de supraveghere.

Codul are aplicabilitate unitara in cadrul intregii structuri organizatorice a C.E. Oltenia S.A.
Desi Codul stabileste un set de standarde minime de comportament, sucursalele si unititile miniere
ale Societitii pot adopta masuri suplimentare de conformare, adaptate specificului local, cu conditia
ca aceste masuri sd nu contravina principiilor fundamentale ale Codului.

C.E. Oltenia S.A. incurajeaza partenerii contractuali si alte entitati colaboratoare si adere la
valorile si standardele enuntate in prezentul Cod. in situatia in care, in cadrul relatiilor de afaceri,
existd discrepante intre prevederile Codului si politicile etice ale companiilor partenere, C.E. Oltenia
S.A. se va implica activ 1n identificarea unei solutii comune, acceptabile pentru ambele parti.

Codul de Conduitd reprezintd un document de referinta pentru toate celelalte reglementiri
interne ale Societdtii. Acesta reflectd valorile si interesele organizatiei si se aplica tuturor domeniilor
de activitate in care salariatii actioneaza in calitate de reprezentanti ai C.E. Oltenia S.A.

Conceptul "Global Compact"

Initiativa Global Compact, lansata de Organizatia Natiunilor Unite, invitd companiile s
promoveze si sa integreze, in cadrul sferei lor de influentd, un set de valori fundamentale in patru
domenii esentiale: respectarea drepturilor omului, asigurarea unor standarde echitabile de munca,
protectia mediului si combaterea coruptiei. Angajamentul fata de aceste principii presupune nu doar
recunoasterea lor formala, ci si aplicarea concretd in activitatile zilnice ale organizatiei.

C.E. Oltenia S.A. se angajeaza ferm:

» sd sustind si sa respecte drepturile fundamentale ale omului, in conformitate cu
reglementdrile legale nationale si internationale in vigoare;

» s prevind si sd nu tolereze sub nicio forma incélcarea drepturilor omului, indiferent
de context sau circumstante.

Standardele de munca

C.E. Oltenia S.A. isi asumi respectarea celor mai inalte standarde in domeniul relatiilor de munci si
se angajeazé.

> si respecte dreptul angajatilor la libera asociere, precum si recunoasterea efectiva a
dreptului la negociere colectiva;

sa elimine orice forma de munca fortata sau obligatorie;

sd contribuie activ la prevenirea si eliminarea exploatarii prin munci a copiilor;

sd promoveze egalitatea de sanse si s combati orice forma de discriminare in procesul
de angajare si in exercitarea profesiei.
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Mediul inconjuritor

C.E. Oltenia S.A. isi asuma angajamentul de a proteja mediul si de a promova dezvoltarea durabila,
prin:

> respectarea principiilor dezvoltarii durabile in toate activititile desfisurate;

» implicarea salariatilor si a comunitatii in actiuni de constientizare si responsabilizare
fatd de protectia mediului inconjuritor;

» incurajarea utilizarii si implementarii tehnologiilor prietenoase cu mediul, care
contribuie la reducerea impactului negativ asupra acestuia.

Lupta impotriva coruptiei

» C.E. Oltenia S.A. condamna cu fermitate i combate activ toate formele de coruptie,
inclusiv mita, santajul si orice alte practici neetice sau ilegale.

Valorile C.E. Oltenia S.A.

in conformitate cu principiile asumate, valorile fundamentale care guverneazi activitatea C.E.
Oltenia S.A. sunt:

e Orientarea cétre client;
e Profesionalismul;

o Increderea;

o Eficienta;

e Performanta;

o Initiativa;

e Munca in echipa;

» Integritatea.

C.E. Oltenia S.A. ofera salariatilor sdi un mediu de lucru sigur, sinitos, echitabil si integrator,
care sprijind dezvoltarea personald si profesionali.

IL. RESPECTAREA LEGILOR SI REGLEMENTARILOR
Principii Generale

C.E. Oltenia S.A. isi desfasoara activitatea in conformitate cu legislatia nationald, legislatia
Uniunii Europene si alte reglementiri relevante, inclusiv cele care derivi din acquis-ul comunitar.
Respectarea strictd a acestor norme constituie un obiectiv fundamental al Societitii, care isi propune
sd functioneze in permanentd in limitele cadrului legal si de reglementare, chiar si in contextul
schimbarilor legislative frecvente.

Societatea depune toate eforturile necesare pentru a asigura informarea corespunzitoare a
salariatilor sdi cu privire la legislatia si reglementirile aplicabile, oferindu-le totodati sprijin si
consultantd in vederea conformarii cu acestea.

Activitatea C.E. Oltenia S.A. se desfdgoara intr-un mediu complex, modelat nu doar de cadrul
legal, ci si de normele sociale, culturale si traditiile comunitatilor locale. In acest sens, Societatea tine
cont de aceste reguli — formale sau informale — in procesul de luare a deciziilor si in evaluarea
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impactului propriilor actiuni, actiondnd cu respect fatd de valorile comunititii in care opereaza.

Informatii despre Societate

C.E. Oltenia S.A. este o societate pe actiuni, administrati in sistem dualist, de citre un
Directorat aflat sub supravegherea unui Consiliu de Supraveghere si infiintati in conformitate cu
prevederile HG nr. 1024/2011 privind unele masuri de reorganizare a producitorilor de energie
electricd de sub autoritatea Ministerului Economiei, Comertului si Mediului de Afaceri, prin
infiintarea Societdtii Comerciale Complexul Energetic Oltenia S.A., prin fuziunea prin contopire a
Societdtii Comerciale Complexul Energetic Craiova S.A., Societitii Comerciale Complexul
Energetic Rovinari S.A., Societitii Comerciale Complexul Energetic Turceni S.A. si Societitii
Nationale a Lignitului Oltenia S.A.

Cadrul institutional al Societitii este structurat in jurul mai multor entititi:

» Ministerul Energiei, in calitate de autoritate cu rol de coordonare;

» Autoritatea Nationali de Reglementare in domeniul Energici (ANRE) si Agentia
Nationala pentru Resurse Minerale (ANRM), in calitate de institutii de reglementare;

 institutiile implicate in functionarea pietei de energie electrici si in gestionarea resurselor de
lignit.

III. RELATII EXTERNE

Principii Generale

C.E. Oltenia S.A. actioneazi in deplini conformitate cu legislatia si reglementrile aplicabile,
obligatie care se extinde si asupra tuturor salariatilor sdi. De asemenea, Socictatea incurajeazi
partenerii de afaceri, furnizorii si clientii si adopte si si respecte aceleasi principii de legalitate si
eticd profesionala.

Pentru mentinerea unui climat de integritate, interesele personale ale salariatilor trebuie sa
raménd clar separate de interesele legitime ale Societitii. Un conflict de interese apare atunci cind
un angajat se implicd in activitati sau relatii personale care pot afecta obiectivitatea, independenta sau
capacitatea sa de a actiona in beneficiul C.E. Oltenia S.A.

In general, conflictele de interese trebuie evitate. In situatiile in care acestea nu pot fi
prevenite, ele trebuie gestionate cu transparentd, astfel incat sd nu genereze prejudicii Societitii.

Se asteaptad ca salariatii sa identifice din timp potentialele situatii de conflict de interese
apdrute in activitatea curentd si si le raporteze imediat superiorilor ierarhici sau responsabililor
desemnati (Compartimentul de Conformitate sau Compartimentul Avertizor de Integritate).

Masuri anti-mitd si anti-coruptie

Salariatilor si conducerii societitii le este interzis sa solicite sau si accepte, direct sau indirect,
pentru sine sau pentru altii, in considerarea functiei lor precum si a activititii prestate, daruri sau alte
avantaje.
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Cadourile sau serviciile de protocol pot fi oferite de catre conducerea societatii sau de citre
salariafi cu atributiuni specifice reprezentantilor partenerilor de afaceri, institutiilor publice,
fundatiilor si asociatilor, autoritatilor publice etc numai cu respectarea urmatoarelor criterii:

a) sanu fie considerate drept mitd sau recompensa;

b) este interzisd oferirea de cadouri, gratuitati sau favoruri pentru influentarea deciziilor;
In acest sens este interzisi oferirea de bani sau bunuri valorice, cu titlu de cadou, citre
reprezentantii firmelor/organizatiilor cu care C.E. Oltenia S.A. are sau ar putea avea
relatii de parteneriat (comerciale, sociale etc).

Conduita fati de clienti

C.E. Oltenia S.A. ofera clientilor sdi o gamé variati de servicii, in principal in domeniile
productiei de energie electric si termica, precum si al furnizirii de cirbune. Aceste servicii sunt
dezvoltate pe baza angajamentului ferm al Societitii de a livra solutii eficiente, sigure si adaptate
nevoilor clientilor.

Pentru a raspunde cat mai bine cerintelor pietei si ale consumatorilor, Societatea isi
reevalueazd constant portofoliul de activitati si isi ajusteazd serviciile in functie de evolutiile
tehnologice, cerintele de sustenabilitate si dinamica cererii.

C.E. Oltenia S.A. garanteaza ca toti clientii sunt tratati cu echitate, impartialitate si respect,
fara discriminare si cu respectarea celor mai inalte standarde de profesionalism si transparenta.

IV. CONDUITA FATA DE PUBLIC
Art. 1 — Comunicarea externa si interactiunea cu mass-media
Exclusivitatea comunicarii oficiale

Numai persoanele desemnate de conducerea societatii sau Compartimentul Comunicare au
dreptul sd furnizeze informatii oficiale despre activitatea, proiectele, strategiile si pozitiile C.E.
Oltenia S.A. citre mass-media sau terti. Aceastd madsura asigurd coerenta si consistenta mesajelor
transmise in exterior, prevenind divulgarea accidentala a informatiilor distorsionate sau eronate.

Interdictia exprimarii opiniilor personale despre Societate

Salariatii, indiferent de pozitie sau functie, nu au dreptul sa exprime opinii personale sau sa
comenteze In mod direct sau indirect despre Societate in emisiuni, interviuri, declaratii publice sau
pe platformele media. Orice referire la Societate trebuie evitatd pentru a preveni interpretarile eronate,
confuziile sau afectarea imaginii si reputatiei Societatii.

in cazul in care un angajat este invitat sa participe la o emisiune pe teme care nu tin de
Societate, dar in care ar putea fi solicitat sd comenteze despre aceasta, trebuie si evite orice referire
sau si precizeze clar ca opiniile exprimate sunt personale si nu reflectd pozitia oficiald a Societatii.

Exprimarea opiniilor personale legate de Societate, inclusiv pe conturile personale de social
media, este strict interzisa pentru a preveni prejudicii de imagine si compromiterea credibilititii.

Reprezentare unica si coordonata
Politica de comunicare a societatii se bazeazi pe principiul reprezentarii unice: doar purtatorii
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de cuvéant autorizati de conducerea Societatii sau Compartimentul Comunicare au dreptul sa
vorbeascd In numele Societatii. Aceasta garanteazi o comunicare profesionistd, coordonatad si
responsabild, prevenind mesajele contradictorii care pot afecta increderea si integritatea institutiei.

Art. 2 — Conduita salariatilor cu autorizatii profesionale de expert
Obligatia de abtinere si solicitare a inlocuirii

Salariatii care detin autorizatii profesionale de expertiza (contabil, tehnic, financiar, energetic
etc) au obligatia sa se abtina de la efectuarea expertizelor judiciare sau extrajudiciare in dosare 1n care
C.E. Oltenia S.A. are calitate de parte.

In situatia in care un astfel de angajat este desemnat de instante sau autoritati sa efectueze o
expertiza intr-un dosar ce implica Societatea, este obligat sa notifice imediat autoritatea desemnatoare
si s solicite inlocuirea, invocand calitatea sa de angajat si necesitatea mentinerii impartialitatii si
obiectivitatii procesului.

In mod expres, contabilii autorizati nu pot presta, sub nicio forma contractuala (contract de
prestdri servicii, conventie civila, activitate independentd sau colaborare ocazionald), lucriri sau
servicii contabile, financiare sau de consultanti pentru:

a) clientii, furnizorii sau partenerii contractuali ai Societatii;

b) entititi afiliate acestora;

¢) persoane fizice sau juridice aflate intr-o relatie contractuala directd cu angajatorul.

Scopul interdictiei este prevenirea conflictelor de interese, garantarea independentei
profesionale si consolidarea increderii intre toate partile implicate.

Prevenirea conflictelor de interese

Orice situatie care poate genera sau fi perceputd ca un conflict de interese trebuie comunicati
imediat, in scris, conducerii societétii.

In caz de indoiala privind compatibilitatea unei activitafi externe cu obligatiile profesionale,
contabilul autorizat trebuie sa solicite punctul de vedere al angajatorului inainte de acceptarea sau
desfasurarea activitatii.

Péana la clarificarea situatiei si obtinerea unui raspuns oficial, activitatea care poate genera
conflictul de interese nu se initiazd sau continua.

Fundamentul etic si profesional al obligatiei

Participarea salariatilor autorizati in cauze ce implicd interesele societitii poate genera
conflict de interese, fiind contrar principiilor de loialitate fatd de angajator si normelor profesionale
aplicabile expertilor.

De asemenea, potrivit dispozitiilor legale si statutare aplicabile expertilor autorizati (contabil,
tehnic, financiar, energetic etc.) si profesiei de contabil autorizat, inclusiv OG nr. 65/1994 si normelor
CECCAR, acestia pot raspunde in fata organismului profesional competent, atit potrivit propriilor
reguli, cat i printr-o eventuala sesizare a respectivului organism profesional.

Consecintele nerespectirii

Nerespectarea prevederilor constituie abatere disciplinari si poate fi comunicata organismelor
profesionale competente, cu potentiale sanctiuni, inclusiv retragerea autorizatiei profesionale.



V. CONDUITA FATA DE MEDIUL POLITIC

C.E. Oltenia S.A. se angajeazad sa nu finanteze direct sau indirect partide sau formatiuni
politice, ca o obligatie colectiva opozabila tuturor fortelor politice. Totodatd, Societatea nu va sustine
public un candidat sau un partid politic.

Personalului C.E. Oltenia S.A. nu i este interzis sd simpatizeze sau si facad parte din
formatiuni politice legal constituite, in conditiile in care nu utilizeaza resurse ale Societitii in
manifestarea preocupdrilor sale politice, nu i este afectatd performanta profesionald, nu afecteaza
imaginea societatii si nu face propagandi la locul de munca.

in exercitarea atributiilor ce le revin pe linie politicd, angajatilor le este interzis:

> sd participe, 1n cadrul Societtii, la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor
politice, a organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor
politice, a fundatiilor sau asociatiilor care functioneazi pe langi partidele politice,
precum si pentru activitatea candidatilor;

> si afiseze in sediile Societatii insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla si/sau
denumirea partidelor politice, ale candidatilor acestora sau ale candidatilor
independenti;

> si furnizeze sprijin logistic candidatilor sau si se foloseasca de bunurile mobile si
imobile ale Societitii in timpul campaniilor electorale;

> sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu
pentru a-gi exprima sau manifesta convingerile politice;

> si participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

VI.  ANGAJAMENTUL FATA DE RESPONSABILITATEA CORPORATIVA
Principii generale

C.E. Oltenia S.A. isi asumd un rol activ in dezvoltarea economica si sociald, bazandu-se pe
respectul pentru drepturile fundamentale ale omului, dreptul la muncd si protectia mediului.
Societatea promoveaza o culturd a sustenabilititii in toate ariile sale de influenti, cu accent deosebit
pe angajati, clienti, furnizori si comunitatile in care isi desfiasoara activitatea.

Conceptul de companie responsabila fatd de Societate si mediu este esential pentru succesul
pe termen lung al C.E. Oltenia S.A. Prin produsele si serviciile oferite, investitiile realizate si in
calitate de angajator, C.E. Oltenia S.A. joaca un rol fundamental in societate si in economia Romaniei.

C.E. Oltenia S.A. depune toate eforturile pentru a fi un actor activ la nivel national, regional
si local. In acest sens, Societatea mentine un dialog deschis cu grupurile afectate de activititile sale

comerciale sau cu cele ale ciror activitati influenteaza activitatea Societitii.

Promovarea dezvoltérii regiunii si a comunitatilor locale reprezinti o responsabilitate speciali
pentru C.E. Oltenia S.A. Aceasta se reflectd prin oferirea de oportunitati de formare si instruire a
salariatilor, care depasesc nevoile imediate ale Societdfii, precum si prin implementarea unor
inifiative sociale, de mediu si culturale, sustinerea activitatilor de voluntariat si aplicarea altor mésuri
adecvate.

In acest spirit, C.E. Oltenia S.A. incurajeazd implicarea salariatilor in activitati dedicate
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binelui comun, att timp cét acestea respectd legislatia nationala, regionala si locald si nu intrd in
conflict cu interesele de afaceri ale Societitii.

Sponsorizare si investitii comunitare

Initiativele de sponsorizare si alte forme similare de contributie la dezvoltarea regiunii si a
comunitatilor locale reprezintid manifestari importante ale responsabilitatii corporative a C.E. Oltenia
S.A. Aceste initiative se concretizeaza in principal prin sprijin financiar, dar pot include si alte forme
de sprijin.

Inregistrarea si transparenta

Toate platile béanesti si beneficiile cu valoare economicd acordate organismelor sau
autoritatilor publice, organizatiilor caritabile ori institutiilor care activeaza in domeniul social sunt
inregistrate in evidentele contabile ale Societtii si sustinute prin documente justificative clare.

Platile catre astfel de entitati se efectueaza exclusiv prin transfer bancar sau prin alte forme in
naturd, conform procedurilor interne. Platile in numerar sunt strict interzise.

VII. RELATIILE INTERNE

Sdanatate si siguranti la locul de muncd

C.E. Oltenia S.A. se angajeazd sd imbunitateascd permanent conditiile de securitate si
sandtate in munca pentru tofi salariatii sai. Fiecare angajat este responsabil pentru mentinerea unui
mediu de lucru sigur si pentru protectia mediului in zona sa de activitate.

Tofi salariatii trebuie sd respecte strict legislatia si reglementirile aplicabile in domeniul
securitdfii si sdndtdtii in muncd. Conducerea are responsabilitatea de a instrui si de a sprijini
personalul in indeplinirea acestor obligatii, asigurdnd un cadru propice prevenirii riscurilor.

In cazul incélcérii normelor sau producerii unor accidente, salariatii trebuie sd raporteze
imediat evenimentul conducerii, iar autoritatile competente vor fi informate fara intirziere, conform
cerintelor legale.

Intreg personalul societitii are obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si
expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in
conditiile legii.

Respect reciproc, onestitate, integritate si egalitatea de sanse

C.E. Oltenia S.A. respecta demnitatea si unicitatea fiecdrui angajat. Interactiunile la locul de
muncd trebuie sd se desfisoare cu respect reciproc, corectitudine, spirit de echipd, profesionalism si
transparentd. Conducerea are rolul de a fi un exemplu de conduitd si de a gestiona impartial orice
situatie conflictuala.



Societatea promoveaza egalitatea de sanse si diversitatea, valori esentiale pentru succesul
comercial si pentru consolidarea unei reputatii solide. Niciun salariat sau candidat la un post vacant
nu va fi discriminat pe criterii de sex, stare civild, rasd, nationalitate, varstd, religie sau orientare
sexuala.

Deciziile privind selectia, instruirea si dezvoltarea profesionala se bazeazi exclusiv pe criterii
obiective, legate de competentele si cerintele postului.

Performanta ridicatd este fundamentald pentru succesul durabil al C.E. Oltenia S.A. In acest
sens, Societatea susfine dezvoltarea salariatilor care demonstreazd pregitirea profesionald si
abilitatile necesare pentru atingerea obiectivelor strategice.

C.E. Oltenia S.A. oferd oportunititi constante de formare profesionala si dezvoltare personal,
incurajand salariatii sa profite de acestea.

De asemenea, Societatea se angajeazd sa sprijine echilibrul dintre viata profesionala si cea
personald a salariatilor, pundnd un accent special pe armonizarea carierei cu viata de familie.

Protectia datelor

C.E. Oltenia S.A. garanteazi confidentialitatea informatiilor de care dispune, iar prelucrarea
acestora se realizeazi prin metode care asigura transparenta pentru partile implicate, dar si protectia
fatd de terti, nepermitind accesarea de catre acestia.

Este interzisd dezviluirea datelor personale referitoare la personal, fird consimtimantul
acestuia, exceptie facand cazurile in care existd consimtdmantul acestora sau cerinte legale in acest
sens.

Se interzice folosirea informatiilor obtinute de cétre personalul C.E. Oltenia S.A. in cursul
activitatii profesionale in scop personal sau intr-o manierd care poate fi contrari legii ori in
detrimentul obiectivelor legitime si etice ale organizatiei.

VIII. RESPECTAREA CODULUI DE CONDUITA / RAPORTARE

Principii generale

Principiile care guverneazi etica si conduita profesionala a personalului din cadrul societatii
sunt urmatoarele:

-suprematia Constitutiei si a legii, principiul conform caruia salariatii si conducerea Societitii au

indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

-asigurarea egalitatii de tratament, principiu conform caruia salariatii si conducerea Societitii au

indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare, de a preveni si combate

orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor de serviciu;

-profesionalismul, principiu conform céruia salariatii si conducerea Societitii au obligatia de a

indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si

constiinciozitate;

-impartialitatea si independenta, principiu conform caruia personalul Societatii este obligat sa aibd

o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes altul decét interesul public, in exercitarea functiei
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detinute;

-integritatea morali, principiu conform céruia salariatilor si conducerii Societitii le este interzis si
solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in
considerarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

-libertatea gAndirii §i a exprimirii, principiu conform céruia salariatul poate sd-si exprime si si-si
fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

-cinstea si corectitudinea, principiu conform céruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
salariatii §i conducerea Societitii trebuie si-gi exercite drepturile si obligatiile cu buni-credinti;
-responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit cdruia salariatii si conducerea Societitii
raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cénd atributiile de serviciu nu au fost indeplinite
corespunzétor.

Persoanele responsabile

in cazul in care acest lucru nu este posibil sau pare nepotrivit avand in vedere circumstantele,
salariafii pot contacta Consilierul de Etica si Avertizorul de Integritate al Societatii.

Responsabilii trateazi fiecare intrebare, comentariu sau sugestie cu maxima confidentialitate
si analizeaza fiecare situatie in parte, conform cerintelor specifice. La solicitarea salariatilor,
responsabilii de conformitate oferd informatii referitoare la modul de gestionare a sesizirilor si
masurile adoptate.

Niciun salariat nu va fi sanctionat sau penalizat pentru contactarea unui responsabil de
conformitate, Insa incélcdrile Codului de Conduita pot atrage aplicarea de sanctiuni disciplinare.

Datele de contact ale responsabililor de conformitate sunt disponibile si actualizate permanent
pe intranetul Societatii.

Confirmare si raportare

Fiecare manager care detine responsabilitatea pentru salariati va folosi un sablon predefinit
pentru a raporta responsabilului de conformitate, odatd pe an, cu privire la punerea in aplicare a
Codului de Conduitd, in domeniul sidu de responsabilitate. Incilcarile Codului de Conduita trebuie si
fie raportate.

Daca salariatii defin informatii despre incalcari ale Codului de Conduiti, acestia trebuie s
raporteze fird intarziere situatia superiorilor directi, Consilierului de Eticd sau Avertizorului de
Integritate. Toate rapoartele sunt tratate confidential. C.E. Oltenia S.A. isi asiguri salariatii nu vor

suferi niciun dezavantaj in carierd ca urmare a sesizarilor transmise cu buna credinta.

Raportarea poate fi ficutd prin orice mijloc de comunicare, inclusiv prin rapoarte scrise
semnate.

Sanctiuni in cazul incilcirii Codului de Conduita
Nerespectarea Codului de Conduita este consideratad abatere disciplinari si se sanctioneazi

conform prevederilor legale si reglementarilor interne in vigoare.
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In cazul in care exista sesizari din interiorul sau din afara Societitii cu privire la incilcarea
prevederilor prezentului Cod de Conduita de cétre salariati, vor fi efectuate investigatii si cercetari
administrative, conform prevederilor legale in vigoare.

Respectarea dispozitiilor prezentului Cod de Conduita este o conditie obligatorie pentru intreg
personalul Societdtii, pentru personalul delegat sau detasat in cadrul societdtii, cdt si pentru
persoanele care 1si exerciti activitatea in baza unui contract de mandat.

IX. DISPOZITII FINALE

Codul de Conduita este aprobat prin Hotardrea Directoratului nr. 73/18.09.2025 si va fi
publicat pe site-ul oficial al Societatii.

Pentru asigurarea unei aplicari eficiente a prevederilor sale, in termen de 10 zile de la

aprobare, structurile responsabile din cadrul societatii vor intreprinde demersurile necesare pentru a
aduce la cunostinta personalului dispozitiile prezentului Cod de Conduit.

Presedinte Comisie d¢ itorizare,

Consilier de ]glticﬁ,
Madalina-Maria DRAGULESCU

Gz
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