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«Societate administrata in sistem dualist

Rectificat conform Hotararii nr. 1/17.07.2012 a
Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor,

Modificat conform Hotéririi nr.19/26.09.2012 a Adunirii Generale Extraordinare a
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Actionarilor
Modificat conform Hotararii nr. 17/11.04.2013 a Adunarii Generale Extraordinare a
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Preambul

Societatea Complexul Energetic Oltenia S.A. este infiintatd in conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernului Romdniei nr. 1024/2011 privind unele masuri de reorganizare a producatorilor de
energie electrici de sub autoritatea Ministerului Economiei, Comerfului si Mediului de Afaceri, prin
infiintarea Societatii Comerciale Complexul Energetic Oltenia S.A,, prin fuziunea prin contopire a
Societitii Comerciale Complexul Energetic Craiova S.A,, Societatii Comerciale Complexul Energetic
Rovinari S.A, Societitii Comerciale Complexul Energetic Turceni S.A. si Societdtii Nationale a
Lignitului Oltenia S.A. (denumite impreund ,Societatile care Fuzioneazd"}, cu respectarea
prevederilor Proiectului de constituire a Complexului Energetic Oltenia S.A. prin fuziunea prin
contopire a Societdtii Comerciale Complexul Energetic Craiova S.A. {,CE Craiova"), Societatii
Comerciale Complexul Energetic Rovinari S.A. (,CE Rovinari"), Societatii Comerciale Complexul
Energetic Turceni S.A. {,CE Turceni") si Societatii Nationale a Lignitului Oltenia S.A. {,SNLO") din
data de 21 martie 2012, publicat in Monitoru! Oficial al Romaniei Partea a IV-a nr. 1158/24.03.2012

{,Proiectul de Fuziune"}, a documentatiei aferente fundamentdrii, executarii gi implementarii

y




acestuta, precum si a prevederiior legale in vigoare aplicabile. Astfel, de la data Tnregistrarii in
registrul comertului, Societatea Complexul Energetic Oltenia S.A. este succesoarea legald in toate
drepturile si obligatiile Fiecareia dintre Societatile care Fuzioneaza.

1.1

1.2,

Capitolul 1
Denumirea, forma juridic, sediul, durata

Articolul 1
Denumirea societatii comerciale

Denumirea societatii comerciale este Complexul Energetic Oltenia S.A., conform Dovezii de
disponibilitate a denumirii emise de Oficiul Registrului Comerului de pe 1anga Tribunalul
Dolj sub nr. 508156/06.03.2012 {denumita in continuare , Societatea”).

in orice facturi, oferte, comenzi, tarife, prospecte si alte documente emanand de la
Societate, se vor preciza denumirea, forma juridica, sediul social, numarul de ordine din
registrul comerului, codul unic de inregistrare, capitalul social subscris si efectiv varsat,
precum i mentiunea ,Societate administratd in sistem dualist”.

Articolul 2
Forma juridica a Societatii

Societatea este persocana juridica romana, infiinfata ca societate comerciald pe actiuni.

3.1

3.2,
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3.4.

Articolul 3
Sediul social si sediile secundare ale Societatii

Sediul social al Societatii este in Romania, municipiul Tg. Hu, str. Alexandru loan Cuza, nr. 5,
judetul Gorj.

Sediul Societatii poate fi schimbat in altd locatie din Romania, pe baza unei hotdrdri a
Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor.

Societatea poate infiinta sucursale, agentii, reprezentante sau alte asemenea sedii

legii, in baza hotararii Directoratului. Sediile secundare sunt detaliate in Anexa nr. 1 la

prezentul Act Constitutiv.
Infiintarea societatilor comerciale, inclusiv a filialelor organizate ca persoane juridice

distincte, va fi aprobata de catre organul statutar competent in conformitate cu dispozitiile
legale.

Articolul 4
Durata Societatii

Durata Societatii este nelimitatd, cu incepere de la data inregistrarii Ia Oficiul Registrului Comertului
de pe langa Tribunalul Gori.

Capitoiul 2
Scopul si obiectul de activitate al Societatii

Articolul 5

BN




Scopul Societatii

Societatea are ca scop desfisurarea de activititi de cercetare geologicd pentru descoperirea
rezervelor de lignit, extractie lignit, productie energie electrica pe baza de lignit, mentenantd si
furnizare, astfel incat s3 opereze integrat si s devind un actor principal in plan regional prin
valorificarea cu maxima eficient3 a potentialului de care dispune Roméniain domeniu.

Articolul 6
Obiectul de activitate al Societatji

6.1. In conformitate cu Clasificarea Activititilor din Economia Nationald, domeniul principal de
activitate al Societatii este Productia, transportul si distributia energiei electrice - cod CAEN
351.

6.2.  Obiectul principal de activitate al Societ3tii este Productia de energie electrica - cod CAEN
3511

6.3. in conformitate cu Clasificarea Activitatilor din Economia Nationald, suplimentar fata de
obiectul principal de activitate al Societdtii, aceasta desfigoara urmatoarele activitat)
secundare:

0111 - Cultivarea cerealelor {exclusiv orez), plantelor leguminoase i a plantelor producatoare de
seminte oleaginoase
0113 - Cultivarea legumelor si a pepenilor, a rddacinoaselor gi tuberculilor
0119 - Cultivarea altor plante din culturi nepermanente
0121 - Cultivarea strugurilor
0122 - Cultivarea fructelor tropicale si subtropicale
0123 - Cultivarea fructelor citrice
0124 - Cultivarea fructelor seminfoase si samburoase
0125 - Cultivarea fructelor arbustilor fructiferi, c3psunilor, nuciferilor si a altor pomi fructiferi
0126 - Cultivarea fructelor oleaginoase
0127 - Cultivarea plantelor pentru prepararea bauturilor
D128 - Cultivarea condimentelor, plantelor aromatice, medicinale si a plantelor de uz farmaceutic
0129 - Cultivarea altor plante permanente
0130 - Cuitivarea plantelor pentru inmultire
0161 - Activititi auxiliare pentru productia vegetala
0162 - Activit3ti auxiliare pentru cregterea animalelor
0163 - Activitdti dupa recoltare
0164 - Pregétirea semintelor
0210 - Silvicultur si alte activitati forestiere
0220 - Exploatarea forestiera
0230 - Colectarea produselor forestiere nelemnoase din flora spontana
0240 - Activitati de servicii anexe silviculturii
0520 - Extractia cirbunelui inferior (PCS<23865 ki/kg}
0811 - Extractia pietrei ornamentale si a pietrei pentru constructii, extractia pietrei calcaroase,
ghipsului, cretei si a ardeziei
0812- Extraciia pietrisului si nisipului; extractia argilei gi caolinului
0899 - Alte activitaii extractive n.c.a.
0990 - Activititi de servicii anexe pentru extractia mineralelor

1013 - Fabricarea produselor din carne {inclusiv din carne de pasire)
1020 - Prelucrarea si conservarea pestelui, crustaceelor si molustelor

1031 - Prelucrarea si conservarea cartofilor

1039 - Prelucrarea si conservarea fructelor si legumelor n.c.a.

1041 - Fabricarea uleiurilor si grasimilor

1071 - Fabricarea painii; fabricarea prajiturilor si a produselor proaspete de patiserie

1083 - Prelucrarea ceaiului si cafelei




1085 - Fabricarea de mancaruri preparate
1088 - Fabricarea altor produse alimentare n.c.a.

1102 - Fabricarea vinurilor din struguri

1610 - Taierea i rindeluirea lemnului

1622 - Fabricarea parchetului asambiat in panouri

1623 - Fabricarea altor elemente de dulgherie i tdmplirie, pentru constructii

1624 - Fabricarea ambalajelor din lemn
1629 - Fabricarea altor produse din lemn; fabricarea articolelor din plut3, paie si din alte

materiale vegetale impletite

1723 - Fabricarea articolelor de papetirie

1729 - Fabricarea altor articole din hértie si carton n.c.a.

1811 - Tiparirea ziarelor

1812 - Alte activitati de tiparire n.c.a.

1813 - Servicii pregatitoare pentru pretip3rire

1814 - Legatorie si servicii conexe

1820 - Reproducerea inregistrarilor

1920 - Fabricarea produselor obtinute din prelucrarea titeiului

2011 - Fabricarea gazelor industriale

2015 - Fabricarea ingrasamintelor si produselor azotoase
2344 - Fabricarea altor produse tehnice din ceramica
2352 - Fabricarea varului si ipsosului

2361 - Fabricarea produselor din beton pentru constructii

2362 - Fabricarea produselor din ipsos pentru constructii

2364 - Fabricarea mortarului

2433 - Productia de profile obtinute la rece

2511 - Fabricarea de constructii metalice si pirti componente ale structurilor metalice

2512 - Fabricarea de ugi 5i ferestre din metal

2521 - Productia de radiatoare i cazane pentru inciizire centrals

2529- Productia de rezervoare, cisterne si containere metalice

2530 - | Productia generatoarelor de aburi {cu exceptia cazanelor pentru incilzire
centrald

2550 - Fabricarea produselor metalice obtinute prin deformare plastici; metalurgia pulberilor
2561- Tratarea si acoperirea metalelor

2562- Operatiuni de mecanici generald

2571 - Fabricarea produselor de tiiat

2572 - Fabricarea articolelor de feronerie

2573 - Fabricarea uneitelor

2591 - Fabricarea de recipienti, containere si alte produse similare din otel

2592 - Fabricarea ambalajelor usoare din metal

2593 - Fabricarea articolelor din fire metalice; fabricarea de lanturi si arcuri

2594 - Fabricarea de suruburi, butoane i afte articole filetate; fabricarea de nituri si saibe
2599 - Fabricarea aitor articole din metal n.ca.

2611 - Fabricarea subansambiurilor electronice (module)

2620 - Fabricarea calculatoarelor i a echipamentelor periferice

2630 - Fabricarea echipamentelor de comunicatii
2651 - Fabricarea de instrumente si dispozitive pentru masurd, verificare, control, navigatie
2670 - Fabricarea de instrumente optice si echipamente fotografice

2711- Fabricarea motoarelor, generatoarelor si transformatoarelor electrice

2712- Fabricarea aparatelor de distributie si control a electricit3tii

2733 - Fabricarea dispozitivelor de conexiune pentru fire si cabluri electrice si electronice

2740 - Fabricarea de echipamente electrice de iluminat

2751 - Fabricarea de aparate electrocasnice

2790 - Fabricarea altor echipamente electrice

2811 - Fabricarea de motoare §i turbine {cu exceptia celor pentru avioane, autovehicule

si motociclete)

2812 - Fabricarea de motoare hidraulice

2813 - Fabricarea de pompe si compresoare

2814 - Fabricarea de articole de robinetarie
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2815 - Fabricarea lagirelor, angrenajelor, cutiilor de vitezi si a elementelor mecanice de
transmisie

2821 - Fabricarea cuptoarelor, furnalelor si arzitoarelor

2822 - Fabricarea echipamentelor de ridicat si manipulat

2823-Fabricarea  maginilor §i  echipamentelor de  birou {exclusiv  fabricarea
calculatoarelor si a echipamentelor periferice)

2824 - Fabricarea masinilor-unelte portabile actionate electric

2825 - Fabricarea echipamentelor de ventilatie si frigorifice, exclusiv a echipamentelor de uz casnic
2829 - Fabricarea altor magini gi utilaje de utilizare generali n.ca.

2830 - Fabricarea masinilor i utilajelor pentru agriculturs si exploatari forestiere

2841 - Fabricarea utilajelor si a masinilor-unelte pentru prelucrarea metalului

2849 - Fabricarea altor masini-unelte n.c.a.

2892 - Fabricarea utilajelor pentru extractie si constructii

2893 - Fabricarea utilajelor pentru prelucrarea produselor alimentare, bauturilor si tutunului

2894 - Fabricarea utilajelor pentru industria textil3, a imbracimintei si a pieldriei

2836 - Fabricarea utilajelor pentru prelucrarea maselor piastice si a cauciucului

2899 - Fabricarea altor magini si utilaje specifice n.ca.
2920 - Productia de caroserii pentru autovehicule; fabricarea de remorci si serniremorci

2931 - Fabricarea de echipamente electrice si electronice pentru autovehicule $i pentru motoare de

autovehicule
2932 - Fabricarea altor piese si accesorii pentru autovehicule si pentru motoare de autovehicule

3011 - Constructia de nave i structuri plutitoare
3020 - Fabricarea materialului rulant
3030 - Fabricarea de aeronave si nave spatiale

3093 - Fabricarea altor mijloace de transport n.c.a.

3101 - Fabricarea de mobild pentru birouri §i magazine

3102 - Fabricarea de mobild pentru bucatarii

3109 - Fabricarea de mobila n.c.a.

3250 - Fabricarea de dispozitive, aparate si instrumente medicale si stomatologice
3299 - Fabricarea altor produse manufacturiere n.c.a.

3311 - Repararea articolelor fabricate din metal

3312 - Repararea maginilor

3313 - Repararea echipamentelor electronice si optice

3314 - Repararea echipamentelor electrice

3317 - Repararea si intretinerea altor echipamente de transport n.ca.
3319 - Repararea altor echipamente

3320 - Instalarea maginilor si echipamentelor industriale .
3 513 - Distributia energiei electrice
3514 - Comercializarea energiei electrice
3530 - Furnizarea de abur si aer conditionat

3600 - Captarea, tratarea si distributia apei :

3811 - Colectarea degeuriior nepericuloase

3812 - Colectarea deseurilor periculoase

3821 - Tratarea §i eliminarea deseurilor nepericuloase

3822 - Tratarea §i eliminarea deseurilor periculoase

3831 - Demontarea (dezasamblarea} masinilor i echipamentelor scoase din uz pentru recuperarea

materialelor
3832 - Recuperarea materialelor reciclabile sortate

3900 - Activitati si servicii de decontaminare

4120 - Lucrari de constructii a cldirilor rezidentiale si nerezidentiale
4211 - Lucrari de constructii a drumurilor si autostr3zilor




4212 - Lucrari de constructii a céilor ferate de suprafati si subterane

4213 - Constructia de poduri si tuneluri

4221 - Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide

4227 - Lucrdri de constructii a proiectelor utilitare pentru electricitate si telecomunicatii
4299 - Lucrdri de constructii a altor proiecte ingineresti n.ca

4311 - Lucrari de demolare a constructiilor

4312 - Lucrdri de pregatire a terenului

4313 - Lucrdri de foraj si sondaj pentru constructii

4321 - Lucrari de instalatii electrice

4322 - Lucrdri de instalatii sanitare, de incilzire si de aer conditionat

4329 - Alte lucrdri de instalatii pentru constructii

4331 - Lucrari de ipsoserie

4332 - Lucrdri de tampl3rie si dulgherie

4333 - Lucrari de pardosire si placare a peretilor

4334 - Lucrari de vopsiterie, zugraveli si montiri de geamuri

4339 - Alte lucrari de finisare

4391 - Lucrari de invelitori, sarpante i terase ia constructi

4399 - Alte lucrari speciale de constructiin.c.a.

4520 - intretinerea 5i repararea autovehiculelor

4612 - Intermedieri in comertul cu combustibili, minereuri, metale si produse chimice pentru
industrie

4613 - Intermedieri in comertul cu material lemnos $i materiale de constructii

4618 - Intermedieri in comertul specializat in vanzarea produselor cu caracter specific, n.c.a.
4619 - Intermedieri in comertw! cu produse diverse

4669 - Comert cu ridicata al aitor magini si echipamente

4671 - Comert cu ridicata al combustibililor solizi, lichizi st gazosi si al produselor derivate
4672 - Comert cu ridicata al metalelor i minereurilor metalice

4673 - Comert cu ridicata al materialului lemnos si al materialelor de constructii si echipamentelor
sanitare

4675 - Comert cu ridicata al produselor chimice

4677 - Comert cu ridicata al deseurilor si resturilor

4723 - Comert cu amanuntul al pegtelui, crustaceelor gi molugtelor, in magazine specializate

4724 - Comer} cu amdnuntul ai painii, produselor de patiserie si produselor zaharoase, in magazine
specializate

4725 - Comert cu amanuntui al bauturilor, in magazine specializate

4726 - Comert cu amanuntul al produselor din tutun, in magazine specializate

4730 - Comert cu amanuntul al carburantilor pentru autovehicule in magazine specializate

4775 - Comert cu amanuntul al produselor cosmetice si de parfumerie, in magazine specializate
4781 - Comert cu amanuntu! al produselor alimentare, bauturilor si produselor din tutun efectuat
prin standuri, chiogcuri si piete

4782 - Comert cu amanuntul al textilelor, imbracamintei si incaitimintei efectuat prin standuri,
chioscuri gi piete

4789 - Comert{ cu amanuntul prin standuri, chiogcuri $i piete al altor produse

4910 - Transporturi interurbane de célatori pe calea ferati

4920 - Transporturi de marfa pe calea ferat3

4931 - Transporturi urbane, suburbane si metropolitane de cilatori

4932 - Transporturi cu taxiuri

4939 - Alte transporturi terestre de calatorin.c.a

4941 - Transporturi rutiere de marfuri

4942 - Servicii de mutare

"~
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5030 - Transporturi de pasageri pe cdi navigabile interioare
5040 - Transportul de marfa pe cai navigabile interioare




5210 - Depozitari

5221 - Activitdti de servicii anexe pentru transporturi terestre

5222 - Activitati de servicii anexe transportului pe api

5224- Manipuldri

5510 - Hoteluri si alte facilitati de cazare similare

5520 - Facilitati de cazare pentru vacante si perioade de scurts durat3
5590 - Alte servicii de cazare

5610-Restaurante

5621 - Activitati de alimentatie (catering} pentru evenimente

5629 - Alte servicii de alimentatie n.c.a.

5630 - Baruri si alte activit3ti de servire a b3uturilor

5811 - Activitati de editare a cirtilor

5812 - Activitéti de editare de ghiduri, compendii, liste de adrese si similare
5813 - Activitati de editare a ziarelor

5814 - Activitati de editare a revistelor si periodicelor

5819 - Alte activitati de editare

5821 - Activitati de editare a jocurilor de calculator

5829 - Activitdti de editare a altor produse software

5920 - Activitati de realizare a inregistrarilor audio si activititi de editare muzical3

6010 - Activitdti de difuzare a programelor de radio

6020 - Activitati de difuzare a programelor de televiziune

6110 - Activitati de telecomunicatii prin retele cu cablu

6120 - Activitati de telecomunicatii prin retele fir3 cablu {exclusiv prin satelit)
6130 - Activitati de telecomunicatii prin satelit

6190 - Alte activitati de telecomunicatii

6201 - Activitati de realizare a soft-ului la comand3 (software orientat client}
6202 - Activitati de consultanta in tehnologia informatie

6203 - Activitati de management (gestiune gi exploatare) a mijloacelor de calcul
6209 - Alte activitati de servicii privind tehnologia informatiei

6311 - Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activititi conexe
6312 - Activitati ale portalurilor web

6399 - Alte activitati de servicii informationale n.c.a.

6420 - Activitati ale holdingurilor

6430 - Fonduri mutuale si alte entititi financiare similare

6491 - Leasing financiar

6492 - Alte activitati de creditare

6499 - Alte intermedieri financiare n.c.a.

6810 - Cumpdrarea si vanzarea de bunuri imobiliare proprii

6820 - inchirierea si subinchirierea bunurilor imebiliare proprii sau inchiriate
6910- Activitati juridice

7111 - Activitafi de arhitecturd

7112 - Activitati de inginerie i consultant tehnic legate de acestea
7120 - Activitati de testari si analize tehnice

7211 - Cercetare-dezvoltare in biotehnologie

7219 - Cercetare-dezvoltare in alte stiinte naturale si inginerie /
7220 - Cercetare-dezvoltare in stiinte sociale si umaniste
7311 - Activitati ale agentiilor de publicitate oy /?

7312 - Servicii de reprezentare media

7410 - Activitati de design specializat

7430 - Activitati de traducere scrisd st orald {interpreti)

7490 - Alte activitati profesionale, stiinifice si tehnice n.c.a.

7712 - Activitati de inchiriere i leasing cu autovehicuie rutiere grele

7721 - Activitati de inchiriere si leasing cu bunuri recreationale si echipament sportiv
7722 -inchirierea de casete video si discuri (CD-uri, DVD-uri)

7729 - Activitati de inchiriere si leasing cu alte bunuri personale si gospodiresti n.c.a.
7733 - Activitati de inchiriere si leasing cu masini si echipamente de birou (inclusiv calculatoare)




7734- Activitati de inchiriere i leasing cu magin si echipamente de transport pe ap3

7735- Activitati de inchiriere si leasing cu magini si echipamente de transport aerian

7739 - Activitati de inchiriere i leasing cu alte magini, echipamente si bunuri tangibile n.c.a.
7740~ Leasing cu bunuri intangibile {exclusiv financiare}

7810 - Activitati ale agentiilor de plasare a fortei de munca

7990 - Alte servicii de rezervare si asistent3 turistica

8010 — Activitati de protectie si garda
8020 - Activitati de servicii privind sistemele de securizare
8121 - Activitati generale (nespecializate) de curitenie interioar3 a clidiriior
8122- Activitdti specializate de curdtenie a cladirilor, mijloacelor de transport, masginilor
si utilajelor
8129- Alte activitati de curitenie n.c.a.
8130 - Activitati de intrefinere peisagistica
8211 - Activitati combinate de secretariat
8219- Activitati de fotocopiere, de pregatire a documentelor si alte activititi specializate de
secretariat
8220 - Activitati ale centrelor de intermediere telefonici (call center)
8230 - Activitati de organizare a expozitiilor, tirgurilor si congreselor
8291 - Activitdti ale agentiilor de colectare si ale birourilor (oficiilor) de raportare a
creditului
8292 - Activitati de ambalare
8299 - Alte activitati de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a,
8425 - Activitati de luptd impotriva incendiilor si de prevenire a acestora
8430 - Activitati de protectie sociald obligatorie
8531 - invatamant secundar general
8532 - invatamant secundar, tehnic sau profesional
8551 -invatamant in domeniul sportiv si recreational
8552 - invdtdmant in domeniul cultural {limbi striine, muzics, teatru, dans, arte plastice,

etc.)

8553 - Scoli de conducere (pilotaj)

8559 - Alte forme de nvatdmaént n.c.a.

8621- Activitati de asistentd medicald generald

8622- Activitati de asistenta medicala specializatd

8690 - Alte activitati referitoare la sdndtatea umana

8710 - Activitati ale centrelor de ingrijire medicald

8720 - Activitati ale centrelor de recuperare psihica si de dezintoxicare, exclusiv spitale
8730 - Activitati ale cdminelor de batrani si ale ciminelor pentru persoane aflate in
incapacitate de a se ingriji singure

9101 - Activitati ale bibliotecilor si arhivelor
9311 - Activitati ale bazelor sportive

9312 - Activitati ale cluburilor sportive /
9313 - Activitati ale centrelor de fitness /
9319 - Alte activitati sportive / 1
9329 - Alte activitati recreative si distractive n.c.a. y 4 /

9411- Activitati ale organizatitlor economice si patronale
9412- Activitati ale organizatiilor profesionale
9511 - Repararea calculatoarelor $i a echipamentelor periferice
9524 - Repararea mobilei si a furniturilor casnice
9601 - Spalarea si curatarea (uscatd) articolelor textile si a produselor din bland

9604 - Activititi de intretinere corporalé

i

Capitolul 3
Capitalul social. Actionarii. Actiunile




7.1.

7.2.

Articolul 7
Capitalul social

in conformitate cu Proiectul de Fuziune, capitalul social al CE Oltenia este constituit prin
Tnsumarea valorilor capitalului social aferent Fiecareia dintre Societatile care Fuzioneaza
si este in valoare de 1.270.318.090 lei, integral subscris si varsat, din care 1.270.318.090
lei aport in numerar, fiind divizat In 127.031.809 actiuni numerotate de la 1 la
127.031.809 inclusiv, ordinare, nominative, cu drept de vot, cu o valoare nominald de
10.00 lei fiecare, reprezentand 100% din capitalul social.

Structura actionariatului Societatii §i participarea actionarilor la beneficii si pierderi sunt
urmatoarele:

Statul Roman reprezentat prin Ministerul Energiei, Intreprinderilor Mici si Mijlocii si
Mediului de Afaceri detine 98.006.797 actiuni, numerotate de la 1 la 98.006.797 inclusiv,
cu o valoare nominald totala de 980.067.970 lei, din care 980.067.970 lei aport in
numerar, reprezentand 77,151382612% din capitalul social al CE Oltenia si din
participarea la beneficii si pierderi;

Societatea Comerciald Fondul Proprietatea S.A. detine 27.387.940 actiuni, numerotate
de 1a 98.006.798 la 125.394.737 inclusiv, cu o valoare nominald totald de 273.879.400 lei,
din care 273.879.400 lei aport in numerar, reprezentand 21,559907094% din capitalul
social al CE Qltenia si din participarea la beneficii si pierderi;

Societatea Comerciala Electrocentrale Grup $.A. detine 1.073.653 actiuni, numerotate de
la 125.394.738 la 126.468.390 inclusiv, cu o valoare nominala totala de 10.736.530 lei, din
care 10.736.530 lei aport in numerar, reprezentand 0,845184374% din capitalul social al
CE Oltenia si din participarea la beneficii si pierderi;

Societatea Comerciald pentru Tnchiderea — Conservarea Minelor S.A. (societate in
faliment) detine 563.417 actiuni, numerotate de la 126.468.391 fa 127.031.807 inclusiv,
cu o valoare nominal total3d de 5.634.170 lei, din care 5.634.170 lei aport In numerar,
reprezentand 0,443524346% din capitalul social al CE Oltenia i din participarea la
beneficii si pierderi;

Statul Roman reprezentat prin Ministerul Energiei, Intreprinderilor Mici si Mijlocii si
Mediului de Afaceri, S.C. Fondul Proprietatea S.A., S.C. Electrocentrale Grup S.A.,
Societatea Comerciald pentru Inchiderea — Conservarea Minelor S.A, {in faliment), Statul
Roman - prin Ministerul Energiei, Intreprinderilor Mici si Mijlocii si Mediului de Afaceri
fiind desemnat reprezentantul comun al celor patru actionari, detin in comun un numar
de 2 (doua) actiuni, numerotate de lg 127.031.808 la 127.031.809 inclusiv, cu o valoare
nominald totald de 20.00 lei, din care 20.00 lei aport in numerar, reprezentdnd
0,000001574% din capitalul social al CE Oltenia si din participarea la beneficii si pierderi.

Articolul 8
Reducerea sau majorarea capitalului social

Capitalul social poate fi redus pe baza hotirérii Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor, in
conditiile si cu respectarea procedurii previzute de lege. Decizia de majorare sau reducere a
capitalului social poate fi delegats Directoratului de citre Adunarea Generala Extraordinara a
Actionarilor.




9.1

9.2.

9.3.
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Articolul 9
Actiunile. Actionarii Societ3tii

Societatea va tine evidenta actiunilor si a actionarilor Intr-un registru al actionarilor
care va fi pastrat de citre Societate. Actionarii Societatii sunt;
Statul Roman reprezentat prin Ministerul Energiei, Intreprinderilor Mici si Mijlocii i
Mediului de Afaceri, persoani juridici de nationalitate romanad, cu sediul in Romania,
Bucuresti, sector 6, Splaiul Independentei, nr. 202 E, C.LF. RO 33933936;
5.C. Fondul Proprietatea S.A, persoani juridici de nationalitate romana, cu sediul in
Romania, Bucuregti, Str. Buzesti nr. 78-80, Etaj 7, Sector 1, inregistrata la Registrul
Comertului de pe langa Tribunalul Bucuresti sub nr. J40/21901/2005, C.U.1.18253260;
5. C. Electrocentrale Grup S.A., persoan juridics de nationalitate romana, cu sediul in
Romania, Bucuresti, sector 2, Bdul. Lacul Tei nr. 1-3, inregistrat3 la Registrul Comertului
de pe langa Tribunalul Bucuresti sub nr. de ordine J40/14937/19.12.2012;
Societatea Comerciald pentru inchiderea - Conservarea Minelor S.A. {societate in
faliment, prin ROVIGO SP.RL, persoan juridicd de nationalitate romana, avand
calitatea de practician in insolvents, cu sediul social in Bucuresti str. Maresal Josef
Pilsudski nr.2, parter, sector 1, cu nr. de inregistrare RFO 0008, nr. matricol 240079 si
fiind inscrisa pe Tabloul Uniunii Nationale a Practicienilor in Insolventa din Roménia ia
data de 31.12.2006).
Actiunile Societdtii sunt emise in forma dematerializats, prin tnregistrare in registrul
actionarilor.
Actiunile sunt indivizibile fat3 de Societate care recuncaste existenta unui singur proprietar
pentru fiecare actiune.

Articolul 10
Obligatiuni

Societatea este autorizatd si emitd obligatiuni in conformitate cu legea roman3 si dispozitiile
prezentului Act Constitutiv.

111

11.2,

113

114,
11.5.

Articolul 11
Drepturi si obligatii decurgand din actiuni

Fiecare actiune subscrisa i plitits integral de citre actionari, potrivit legii, asigura drepturi
egale si conferd acestora dreptul la un singur vot in Adunarea Generald a Actionarilor,
dreptul de a alege si de a fi alegi in organele de conducere, dreptul de a participa la
distribuirea profitului, conform prevederilor Actului Constitutiv si dispozitiilor legale, precum
§i orice afte drepturi prevzute de Actul Constitutiv.

Detinerea de actiuni implicd, in temeiul legii, acceptarea de citre detindtorul acestora a
prezentului Act Constitutiv.

Toate drepturile si obligatiile aferente unei actiuni sau care decurg din acestea vor fi
asumate de catre orice nou detinitor al actiunii respective in cazul in care actiunea trece in
proprietatea unei astfel de persoane.

Obligatiile Societatii vor fi garantate cu patrimoniul social.

Patrimoniul Societdtii nu poate fi grevat de datorii sau de alte obligatii personale ale

actionarilor,

A
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116. Actionarii au dreptul si primeasci informatii corecte si complete de la Consiliul de

Supraveghere si membrii Directoratului, la cerere, in legdtura cu situatia Societtii.

11.7. in cazul in care sunt emise actiuni noi, actionarii existenti vor avea un drept de preferintd
pentru a subscrie aceste actiuni conform legii, proportional cu procentul de actiuni detinute

n Societate,

11.8. Fiecare actionar se angajeaza fatd de ceilalti actionari:

(i) Sa isi exercite drepturile §i prerogativele previzute de prezentul Act Constitutiv §i,
in calitate de detindtor al actiunilor, si asigure, in misura permisa de lege,
respectarea prevederilor prezentului Act Constitutiv;

{ii} S3 se asigure ci orice membru al Consiliului de Supraveghere sau al Directoratului
va acliona si va vota In legdturd cu afacerile Societitii (intotdeauna sub rezerva
obligatiilor de prudent3 si diligentd ale membrilor Consiliului de Supraveghere sau ai
Directoratului) pentru a asigura ¢ activitatea si afacerile Societitii se desfisoard
intr-0 manierd corespunzétoare §i cu bun credint3 in interesul Societitii.

11.9. Controlul operatiunilor Societitii de catre actionari.
11.9.1.

{1} Unul sau mai multi actionari reprezentand, individual sau impreun3, cel putin 10% din
capitalul social vor putea cere instantei si desemneze unu! sau mai multi experti, in
vederea analizarii anumitor operatiuni din gestiunea Societatii, expres identificate de
catre actionari in cererea adresatd instantei si intocmirii unui raport care si fie
inmanat respectivilor actionari. Respectivul raport va fi totodat3 inmanat Consiliului de
Supraveghere si Directoratului, precum si auditorilor intemi ai Societatii, in scopul
analizarii acestuia gi propunerii de mésuri corespunzitoare,

{2) Directoratul are obligatia de a include raportul mentionat mai sus pe ordinea de zi a
primei sedinte a Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor in vederea adoptirii
unor decizii cu privire la operatiunea / operatiunile care afau ficut obiectul
raportului, avand in vedere atat recomandairile Directoratului cit si ale auditorilor
interni.

(3} Onorariile expertilor vor fi suportate de citre Societate, cu exceptia cazului in care
sesizarea a fost facutd cu rea credint3, precum, dar fir3 a se limita la satisfacerea
unor interese personale sau ale unor terti sau in scop sicanator, pentru a
bloca/intarzia realizarea respectivelor operatiuni, desi acestea nu contraveneau
intereselor sociale,

11.9.2. Orice actionar poate solicta periodic derularea {pe cheltuiala Societatii) unui audit sau
analize a activititii Societatii, si in acest caz va avea dreptul de a desemna o persoand care si
realizeze acest audit sau analiza cu respectarea legislatiei privind achizitiile publice daca aceasta
persoana reprezinta o terta parte. Aceastd persoand {care poate, dar nu este obligatoriu, s3 fie
insugi actionarul, un auditor sau un consilier, un consultant sau contractant desemnat de actionar
va avea dreptul {sub rezerva respectérii obligatiilor de confidentialitate relevante):

(i} sa viziteze si sd inspecteze orice locatie a Societdtii si sd discute cu functionarii si
salariatii acesteia despre afacerile, situatia financiara si contabil3 a Societatii;

(i} sa verifice, s& solicite si s pastreze copii ale oricdror situatii contabile, registre sau
alte documente legate de activitatea Societatii sau orice alte afaceri ale Societétii

13r Societatea va permite accesul si cooperarea intr-0 masura rezonabili in conditiile date
pentru a facilita desfasurarea acestui audit sau analize.

4




11.10.

11.11.

11.12,

11.13.

11.14.

12

1} Intermen de S (cinci) zile lucritoare de la data finaliz3rii auditului, actionarul solicitant
va transmite Directoratului, Consiliului de Supraveghere precum si auditorilor interni
ai Societdtfi raportul privind situatia constatatd si eventualele solutii pe care le
propune pentru remedierea aspectelor pe care le considers / le-a identificat ¢a fiind
contrare interesului social.

2) Directoratul are obligatia de a include raportul mentionat mai sus peordineadezia
primei sedinte a Adundrii Generale Extraordinare a Actionarilor care se va pronunta
asupra raportului actionarului solicitant, avand in vedere atait recomandirile
Directoratului, cat si ale auditorilor interni.

3) Prevederile prezentului articol nu exclud aplicabilitatea prevederilor art. 136 din Legea
nr. 31/1990 privind societ3tile comerciale, republicats, cu modificirile si completdrile
ulterioare, astfel cum acesta este transpus la Sectiunea 11.9.1 de mai sus.

4) in cazul in care actionarul solicitant este nemuliumit de decizia adoptats de citre
Adunarea Generald Extraordinard a Actionarilor fata de raportul inaintat, are la
dispozitie utilizarea mecanismului previzut de art. 136 din Legea nr. 31/1990 privind
societdtile comerciale, republicatd, cu modificirile si completirile uhterioare, astfel
cum acesta este transpus la Sectiunea 11.9.1 de mai sus.

Ministerul Energiei, Intreprinderilor Mici si Mijlocii si Mediului de Afaceri isi va exercita toate
drepturile avute in calitate de actionar in Societate, inclusiv modificarea actului constitutiv
al Societatii, pentru finalizarea unei oferte publice de actiuni {"Ofertd Public"), in termen
de 48 de luni de la data inmatriculdrii Societitii la registrul comertului. Pentru evitarea
oricéror neintelegeri, prin Ofertd Publicd se intelege: (i) vanzarea totali sau partiald a
actiunilor detinute de cdtre Ministerul Energiei, Intreprinderilor Mici si Mijocii si Mediului
de Afaceri prin intermediul unei burse de valori in conformitate cu legisiatia privatizarii; sau
(ii) majorarea capitalului social al Societétil prin intermediul unei oferte publice initiale sau
{iii} o combinatie intre punctele {i) si {ii).
Prelungirea termenului de 48 de luni pentru finalizarea Ofertei Publice mentionat la
articolut 11.10 de mai sus se poate face, o singur3 datd, doar pentru o perioada de pan3 la
maximum 6 luni, la recomandarea consultantului angajat de citre Ministerul Energiei,
Intreprinderilor Mici si Mijlocii si Mediului de Afaceri pentru derularea procedurii de
privatizare sau de catre Societate sau la solicitarea actionarilor Ministerul Energiei,
Intreprinderilor Mici si Mijlocii si Mediului de Afaceri i S.C. Fondul Proprietatea S.A.
In cazul in care S.C. Fondul Proprietatea S.A. solicitd acest lucru, ¢ parte din sau toate
actiunile sale in Societate vor fi vandute impreun3 cu actiunile in Societate ale Ministerului
Energiei, Intreprinderilor Mici si Mijlocii si Mediului de Afaceri, ca parte a aceleiasi Oferte
Publice.
Rezultatul Ofertei Publice va fi o listare a unui pachet de minim 15% din numérul total de
actiuni al Societatii.
In cazul in care realizarea Ofertei Publice nu are loc in pericada mentionata in Sectiunea
11.10. de mai sus, Fondul Proprietatea va notifica in scris Societatea si Ministerul Energiei,
Intreprinderilor Mici si Mijlocii si Mediului de Afaceri cu privire la intentia sa de a desfisura
0 Oferta Publica de vanzare a actiunilor detinute de citre S.C. Fondul Proprietatea S.A. in
Societate, specificand:
(i) descrierea Ofertei Publice propuse si termenii si conditiile acesteia;
(i) numadrul de actiuni emise de citre Societate propuse a fi oferite spre vinzare
de cdtre 5.C. Fondul Proprietatea S.A..




i3

11.15. La primirea notificarii din partea Fondului Proprietatea previzute in Sectiunea 11.14

11.16.

12.1.

12.2.

123,

124,

Ministerul Energiei, Intreprinderilor Mici si Mijlocii si Mediului de Afaceri va depune toate
diligentele

pentru a permite realizarea ofertei publice de vénzare cu privire la procentul de
actiuni specificat de Fondul Proprietatea astfel:

{i) Isi va exercita drepturile avute in calitate de actionar in Societate pentru
aprobarea tuturor hotdrdrilor necesare in adunarea generald a actionarilor a
Societdtii, inclusiv modificarea actului constitutiv al Societdtii, in vederea
respectarii legislatiel aplicabile pietei de capital pentru desfisurarea ofertei
publice;

(i} va intreprinde gi i5i va exercita toate drepturile avute in calitate de actionar in
Societate pentru a determina Societatea si intreprindd cu promptitudine in
fiecare caz toate actiunile care vor fi necesare pentru respectarea tuturor
cerintelor legale sau bursiere aplicabile pentru finalizarea ofertei publice
respective, incluzdnd dar fard a se limita la cooperarea cu consilierii financiari
si juridici ai Fondului Proprietatea, elaborarea prospectului de ofertd public3,
furnizarea oricdror documente ale Societitii relevante pentru admiterea la
tranzactionare, participarea unor membri din conducerea Societatii la
prezentari, incheierea acordurilor cu depozitarul actiunilor si bursa de valori
care administreazd piata pe care este lansatd oferta publici, Incheierea
acordurilor uzuale cu intermediarii ofertei publice precum si incheierea altor
acorduri necesare sau uzuale in cazul ofertelor publice.

In exercitarea celor agreate la sectiunile 11.10 - 11.15 de mai sus, atat Ministerul Energiei,
Intreprinderilor Mici si Mijlocii si Mediului de Afaceri cat si 5.C Fondul proprietatea S.A, vor
actiona cu respectarea principiului bunei credinte si in conformitate cu interesul societar.

Articolul 12
Transferul actiunilor

Actionarii vor transfera actiunile in conformitate cu dispozitiile legale si ale prezentului
articol 12.

Daca Tn orice moment Ministerul Energiei, Intreprinderilor Mici si Mijlocii si Mediului de
Afaceri intenfioneaza sa vanda o participatie (,Actiuni Tag Along") citre altcineva decit S.C.
Fondul Proprietatea S.A, atunci S.C. Fondul Proprietatea S.A. va avea dreptul {si nu obligatia)
de a participa la aceasta vanzare ("Dreptul Tag Along"} prin vinzarea unei piri sau a
tuturor actiunilor sale in Societate in aceleasi conditii ca si Ministerui Energiei,
Intreprinderilor Mici si Mijlocii si Mediului de Afaceri cétre tertul/tertii cirora Ministerul
Energiei, Intreprinderilor Mici si Mijlocii si Mediului de Afaceri le vinde actiunile sale.

Ministerul Energiei, Intreprinderilor Mici si Mijlocii st Mediului de Afaceri va furniza o
notificare scrisd catre 5.C. Fondul Proprietatea S.A. in termen de 5 (cinci) Zile Lucritoare de
la data aprobdrii de catre Guvern a strategiei de privatizare a Societitii privind intentia de
valorificare a participatiei sale.

Notificarea va cuprinde elementele aprobate de cdtre Guvern in conditiile legii. Ministerul
Energiei, Intreprinderiior Mici si Mijlocii si Mediului de Afaceri va aduce la cunostinta S.C.
Fondul Proprietatea S.A. numele evaluatorului {care poate fi si consultantul) si pretul
propus de evaluator precum si pretul de oferta aprobat in conditiile legii
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12.5.  S.C. Fondul Proprietatea S.A. va furniza o notificare scris3 asupra intentiei sale de a exercita
Dreptul Tag Along catre Ministerul Energiei, Intreprinderilor Mici si Mijlocii si Mediuiui de
Afaceri in termen de (10) de Zile Lucritoare de {a primirea notificirii emis3 de Ministerul
Energiei, Intreprinderilor Mici si Mijlocii si Mediului de Afaceri .

12.6. Prevederile acestui articol 12 nu se aplica Ofertei Publice derulate de catre
Ministerul Energiei, Intreprinderilor Mici si Mijlocii si Mediului de Afaceri in
aplicarea articolul 11.10 de mai sus. De asemenea, prevederile acestui artico! 12
isi inceteaza aplicabilitatea la data admiterii [a tranzactionare a Societatii pe o
bursa de valori in conformitate cu legislatia privatizarii. Tot cu aceasta data isi
inceteaza aplicabilitatea si prevederile articolelor {11.10 - 11.16] de mai sus.

Capitolul 4
Adunérile generale ale actionaritor

Articolul 13
Prerogative. Atributii. Functii

13.1. Adunarea Generald Ordinaré are urmatoarele competente si atributii:

a) discutd, aproba sau modificd situatiile financiare anuale dup3 analizarea rapoartelor
Directoratului, Consiliului de Supraveghere i ale auditorului financiar;

b) repartizeaza profitul si stabileste dividendele;

c} alege si revocd membrii Consiliului de Supraveghere si auditorul financiar:

d) stabileste nivelul remuneratiei membrilor Consiliului de Supraveghere si a auditorului
financiar pentru exercitiul financiar in curs precum si termenii si conditiite contractului
de mandat acordat fiecdruia dintre membrit Consiliului de Supraveghere.

) se pronuntd asupra gestiunii membrilor Directoratului si membrilor Consilivlui de
Supraveghere, le evalueaza performantele si il descarci de rispundere, in conditiile
legii;

f} hotdrdste cu privire la initierea unor actiuni in justitie impotriva membrilor
Directoratului 5i @ membrilor Consiliului de Supraveghere, dupi caz, pentru pagube
pricinuite Societati;

g} aprobd bugetul de venituri si cheltuieli si, dup caz, programui de activitate pentru
exercitiul financiar urmétor;

h) aprobd rapoartele Consiliului de Supraveghere cu privire la activitatea de
supraveghere desfasurati de acesta.

13.2. Adunarea Generald Extraordinard are urmitoarele competente si atribuji:
a} schimbarea formei juridice a Societétii;
b} schimbarea obiectului de activitate al Societétii;

€) mutarea sediului Societétii; s
d) majorarea capitalului social al Societétii; /1 /
e} reducerea capitalului social al Societatii; i

f} fuziunea cu alte societiti comerciale;

g) divizarea Societatii;

h) dizolvarea anticipata a Societatii;

i) conversia actiunilor dintr-o categorie in alta;

j} conversia obligatiunilor dintr-o categorie in altd categorie sau in actiuni;

k} emisiunea de obligatiuni;

1) orice modificari ale Actului Constitutiv;

m) reconfirmarea si orice modificare a regulilor interne ale Consiliului de Supraveghere;
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n) orice alte hotdrari ce necesita aprobarea Adunirii Generale Extraordinare.

13.3. Peldngd competentele si atributiile mentionate in articolul 13.2 de mai sus sau de lege

Adunarea Generald Extraordinard a Actionarilor hotiriste asupra urmétoarelor aspecte:

a) incheierea de cdtre Societate a oricirui contract, asumarea oricirei obligatii sau
angajament care ar putea implica cheltuieli sau asumarea oricirei alte obligatii
importante de catre Societate, conform limitelor de competentd previzute in Anexa nr.
2 la prezentul Act Constitutiv;

b) vanzarea, inchirierea, asocierea in participatiune, aportuf la capitalul social al unei
societati comerciale, leasingul imobiliar si constituirea uzufructului avand ca obiect
activele societatii comerciale astfel dupd cum sunt acestea definite in legislatia de
privatizare;

¢) initierea, exercitarea, solutionarea sau abandonarea oricirei pretenti, litigiu, arbitraj
sau altor proceduri care implica Societatea §i crice recunoastere a raspunderii de citre
Societate sau in numele acesteia, conform limitelor de competenta previzute in Anexa
nr.2 la prezentul Act Constitutiv;

d} constituirea sau crearea unor sarcini in privinta totalitétii activelor sau a unor pani a
activelor sau acceptarea de catre Societate a oricarei sarcini pentru beneficiul siu;

e) realizarea de catre Societate a oricaror tipuri de imprumuturi sau datorii sau obligatii de
tipu! Tmprumuturilor cu exceptia cazului in care se prevede altfel in mod specific in
bugetul aprobat pentru anul relevant sau prin credit comercial obignuit sau incheierea,
modificarea sau ncetarea oricirei despagubiri acordate de citre Societate sau in
favoarea acesteia;

f) achizitionarea, prin transfer, subscriere sau in alt mod, a oric3ror actiuni sau titiuri de
creanta sau a altor participati! la orice societate, corporatie sau entitate, sau transferu!
acestora sau alt tip de instrdinare a acestora sau reducerea participatiei sau intereselor
Societatii;

g} constituirea sau participarea la constituirea unor societati comerciale sau incheierea de
catre Societate a oricarui tip de parteneriat, asociere in participatiune sau a unui alt
acord de distribuire a profitului;

h) orice avans, imprumut sau depozit de bani contractat de Societate altfel decit in
cursul obignuit al activitatii;

i} aprobarea oricdrui plan de restructurare a Societatii si a oricaror planuri de investitii cu o
duratd maimare de 1 an;

i) aprobarea tranzactiilor intra-group (intre Societate si filialele sale) sau finantare de cétre
Societate a filialelor sale in orice mod;

k) orice act cu titlu gratuit incluzand orice sponsorizéri si donatii oferite de Societate cu
valoare mai mare de 100.000 RON; ,
I} aprobarea contractului colectiv de muncd la nivelul Societdtii conform /

reglementarilor in vigoare. //
Articolul 14 /—/ /

Convocarea Adunarii Generale a Actionarilor

14.1. Adunarile Generale ale Actionarilor sunt convocate de cétre Directorat ori de céte ori este
necesar, in conditiile legii. Termenul de intrunire nu poate fi mai mic de 30 de zile de |a data
publicarii convocarii in conformitate cu prevederile Sectiunii 14.2 de mai jos. Actionarii
reprezentand intreg capitalul social vor putea, daca nici unul dintre ei nu se opune, sa tind o




14.2.

14.3.

14.4.

14.5.
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adunare generald si $3 ia orice hotirdre de competenta adundrii, fard respectarea
formalitatilor cerute pentru convocarea ei.

Convocarea se publica in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a IV-a i in unul din ziarele de
larg rispandire din Roménia. Perioada de convocare nu va include in niciun caz ziua
publicarii si ziua in care urmeaza sa aiba loc adunarea generala.

Fiecare convocare in legiturd cu Adunarea Generald a Actionarilor va specifica ziua, ora i
locul sedintei, ordinea de zi care va specifica toate subiectele dezbatute la sedintd si deciziile
care vor fi propuse spre aprobare la sedintd, precum si data pentru a doua sedintd, in cazul
in care sedinta convocatd nu poate fi {inutd. Dacd pe ordinea de zi figureaza numirea
membrilor consiliului de supraveghere, convocatorul va preciza ¢a lista cuprinzand
informatii referitoare la numele, localitatea de domiciliv si calificarea profesionala ale
persoanelor propuse pentru functia de membru al consiliului de supraveghere se afla la
dispozitia actionarilor, putand fi consultat3 si completatd de acestia. Cand pe ordinea de zi
figureazi propuneri pentru modificarea actului constitutiv, convocarea va cuprinde textul
integral al propunerilor.

in cazul in care se mentioneazd in convocare ¢d actionarii pot vota in cadrul Adunarii
Generale a Actionarilor prin corespondentd, actionarii vor avea obligatia s& transmita
Directoratului, cu cel putin 48 de ore Tnainte de data desfasurdrii sedintei, formularul de vot
prin corespondentd pus la dispozitia actionarilor de citre Societate, astfel cum este
completat, datat si semnat de citre reprezentantul legal al fiecarui actionar. Presedintele
Directoratului si secretarii numiti in acest sens vor centraliza formularele de vot primite cu
respectarea termenului de 48 de ore mai sus mentionat, verificind atat intrunirea
cvorumului, ¢t si a voturilor exprimate, intocmind in acest sens un proces-verbal aferent
care va prevedea, in mod detaliat, cvorumul, modut in care a fost exercitat dreptul de vot
("pentru" / "impotriva" sau “abtinere") cu privire la fiecare punct de pe ordinea de zi, orice
obiectiuni / luiri de pozitie exprimate de catre actionari, numarul de voturi cu care s-a decis
asupra fiecarui punct de pe ordinea de zi. La cerere, orice actionar va fi informat de cétre
Directorat cu privire la rezultatele votului, pentru decizile luate in acest mod,
comunicandu-i-se un exemplar al hotdrarii Adunirii Generale a Actionarilor redactate de
catre unul dintre secretari in baza procesului-verbal mai sus mentionat, semnat de catre
Pregedintele Directoratului si secretarul care a redactat hotdrarea gi avand aplicatd stampila
Societatii.

De la data la care acfiunile Societatii vor fi tranzactionate pe o piata reglementatd, sedintele
Adunirii Generale a Actionarilor pot fi organizate si prin intermediul mijloacelor de
comunicare la distantd (precum telefon sau video conferintd sau alte echipamente de
comunicatie) care trebuie si indeplineascd toate conditiile tehnice care sd permitd
identificarea participantilor, participarea efectivd a acestora la dezbateri i transmisiunea
continud §i neintreruptd a dezbaterilor. in acest sens, vor fi aplicabile prevederile
Regulamentului Comisiei Nationale Valorilor Mobiliare nr. 6/2009 privind exercitarea
anumitor drepturi ale actionarilor in cadrul adunarilor generale ale societatilor comerciale.

14.6. in cazul in care actionarul voteaza prin corespondenta in conformitate cu prevederile art. 14.4

sau participd la sedinta in conformitate cu prevederile art. 14.5, participarea la o astfel de
sedintd va constitui prezenta in persoand la intalnirea respectiva in vederea verificarii
indeplinirii conditjilor de cvorum §i de vot.

Articolul 15
Organizarea Adundrilor Generale ale Actionarilor
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15.1.  Cvorum si drepturi de vot in Adunarea Generald Ordinara

{i) Prima convocare

Niciun alt aspect, cu exceptia desemndrii presedintelui si a secretarului sedintei respective
(s @ unuia sau mai multor secretari tehnici, dup3 caz) nu se va desfasura in cadrul
Adundrilor Generale Ordinare decat in cazul in care conditiile de cvorum sunt fndeplinite la
inceperea sedintei. in sensul prezentului articol, cvorumul este intrunit daci sunt prezenti
sau reprezentati in cadrul adundrii actionarii care reprezintd mai mult de 1/2 din actiuni si
drepturi de vot.

in cazul intrunirii cvorumului, hotdrarile pot fi luate numai cu majoritatea voturilor
exprimate in adunare.

{ii) A doua convocare

Daca in interval de 30 (treizeci) de minute de la ora stabilitd pentru desfisurarea Adunirii
Generale Ordinare la prima convocare (sau orice alt termen acordat de presedintele
adundrii) nu se intrunegte cvorumul sau daci, pe parcursul sedintei, cvorumul nu mai este
intrunit, Adunarea Generala Ordinard se va tine intr-o alt3 zi, 1a o ora si intr-un loc specificat
in acest sensin convocare.

Adunarea Generala Ordinard intrunitd la a doua convocare poate decide cu privire la
problemele incluse pe ordinea de zi a primei adunéri convocate, indiferent de numarul
actionarilor prezent, prin votul actionarilor reprezentind majoritatea voturilor exprimate.

15.2. Cvorum si drepturi de vot in Adunarea Generald Extraordinard

{i) Prima convocare

Nici o activitate, cu exceptia desemndrii presedintelui si a secretarului sedintei respective (si
a unuia sau mai multor secretari tehnici, dup3 caz) nu se va desfisura in cadrul Adunarilor
Generale Extraordinare decat in cazul in care conditile de cvorum sunt indeplinite fa
inceperea sedintei. Tn sensul acestui articol, cvorumul este intrunit daci sunt prezenti
actionarii reprezentand mai mult de 1/2 din num3rui total de drepturi de vot.

in cazul intrunirii cvorumului, hotdrarile pot fi luate numai cu votul ,pentru” al actionarilor
reprezentand majoritatea din numarul total de drepturi de vot.

{ii} A doua convocare
Daca in interval de 30 {treizeci) de minute de la ora stabiliti pentru desfisurarea Adunirii
Generale Extraordinare la prima convocare {sau orice alt termen acordat de presedintele
adundrii) nu se intrunegte cvorumul sau dacs, pe parcursul sedintei, cvorumul nu mai este
intrunit, Adunarea Generala Extraordinare se va tine intr-o alt3 zi, la o ora i intr-un loc
specificat in acest sens in convocare.

Adunarea Generald Extraordinard Intrunit3 |a a doua convocare poate decide cu privire la
problemele incluse in ordinea de zi a primei aduniri convocate, daci sunt prezenti sau
reprezentati in cadrul adundrii generale actionarii care reprezintd mai mult de 1/5 din
actiuni prin votul actionarilor reprezentand majoritatea voturilor exprimate.

15.3. Conditii speciale privind cvorum-ul si drepturile de vot
Urmadtoarele hotéréri vor putea fi adoptate numai cu acordul actionarilor care detin
impreuna cel putin 90% din numarul total de drepturi de vot:
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a) modificarea Actului Constitutiv al Societatii, pan la data admiterii la tranzactionare a
Societatii;

b} tranzactie intra-group (intre Societate si filialele sale) sau finantare de catre Societate a
filialelor, pand la admiterea la tranzactionare a Societatii;

c) aprobarea planului de restructurare si investitii al Societatii, prezentat de catre Consiliul
de Supraveghere si Directorat dupé inmatricularea societétji.

Desfdsurarea adunrilor

Adunarea Generald a Actionarilor este prezidati de Presedintele Directoratului sau de
catre persoana desemnata de acesta.

Presedintele adunarii numegte doi sau mai multi secretari tehnici care sa verifice
indeplinirea formalitatilor cerute de lege pentru desfisurarea sedintei si si redacteze
procesul verbal.

Procesul verbal

Procesul verbal, semnat de pregedinte i secretar va constata indeplinirea formalititilor de
convocare, data si locul adunérii, ordinea de zi, actionarii prezenti, numarul actiunilor,
dezbaterile in rezumat, hotdrarile luate, iar la cererea actionarilor, ludrile de pozitie ficute
de eiin gedinta.

Hotararile Adunarilor Generale ale Actionarilor se redacteaza de citre secretar, pe baza
procesului verbal de sedintd si se semneazé de citre secretarul care le-a redactat si de
presedintele Directoratului sau de o persoana desemnati de acesta.

15.6. Alte formalitati

16.1,

16.2.

16.3.

16.4.

Pentru a fi opozabile tertilor, hotararile Adundrii Generale a Actionarilor vor fi depuse, in
termen de 15 zile de la data adundrii generale, la Oficiul Registrului Comertului, pentru a fi
mentionate in extras in registru si publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a.

Articolul 16
Exercitarea dreptului de vot In Adunarea General3 a Actionarilor

Actionarit pot fi reprezentati in cadrul oricarei aduniri generale de citre alti actionari iau de
catre terte persoane.
Hotdrarile adundrilor generale se iau, pentru fiecare punct de pe ordinea de zi, prin
completarea unui buletin de vot, stampilat de Societate, sau prin completarea formularului
de vot prin corespondentd in cazul in care votul este exprimat prin corespondent3.
Votul secret este obligatoriu pentru alegerea si revocarea membrilor Consiliului de
Supraveghere, pentru alegerea gi revocarea auditorului financiar si pentru luarea hotararilor
referitoare la rdspunderea membrilor Directoratuiui, a membrilor Consiliului de
Supraveghere si a auditorului financiar.
Urmétoarele proceduri referitoare la votul secret se vor aplica in cazurile obligatorii, in
vederea asigurarii caracterului secret al votului in cadrul Adunirii Generale a Actionarilor:
(i} secretarii tehnici ai adundrii vor inmana fiecirui actionar un buletin de vot care va
indica numarul de actiuni ale acestuia si instructiuni referitoare la modul de vot;
(ii} fiecare actionar va vota prin completarea buletinului si depunerea acestuia la
secretarii adundarii, care vor stabili rezultatul votului.

/
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16.5. Hotardrile adundrii generale sunt obligatorii chiar si pentru actionarii absenti si pentru

17.1.

17.2.

17.3.

cei care au votat impotriva.

Capitolul 5
Consiliul de Supraveghere

Articolul 17
Organizare

Societatea este administratd Intr-un sistem dualist, de citre un Directorat, sub
supravegherea unui Consiliu de Supraveghere.

Consiliut de Supraveghere este format din 7 membri, iar Fondul Proprietatea va propune
numirea a 2 (doi) reprezentanti in Consiliul de Supraveghere. Membrii Consiliului de
Supraveghere pot avea calitatea de actionari ai Societiti. Membrii Consiliului de
Supraveghere nu pot fi membri ai Directoratului,

Membrii Consiliului de Supraveghere sunt alesi de citre Adunarea Generala Ordinard a
Actionarilor. Mandatul membrilor Consiliului de Supraveghere are o durat3 de 4 (patru) ani,
cu exceptia mandatului primilor membri ai Consiliului de Supraveghere care nu poate
depési 2 {doi} ani. Primii membri ai Consiliulut de Supraveghere, avind un mandat de 4
{patru} luni de la data fnregistrérii Societ3tii in registrul comertului sunt:

(1} Domnul Untescu Marius Eugeh, cetitenia romana, niscut la data de
13.10.1962, in Municipiul Birlad, judetul Vaslui, domiciliat in Municipiul Bucuresti, Sector 1,
Str. Serdarului. Nr. 13, bl. 48, sc. A, et. S, ap. 30, cu resedinta in Comuna Snagov, Sat
Snagov, Str, Crizantemelor, Nr. 21A, Judetul lifov, posesor al cartii de identitate seria RR, nr.
537845, emisa de SPCEP Sl biroul nr. 2, Ia data de 26.08.2008, CNP 1621013400085,

{2). Domnul Viorel Marian , cetitenia romana, nascut la data de 20.07.1949, in
Municipiul Bucuresti, domiciliat in Municipiul Bucuresti, Sector 5, Str. lonita Cegan Nr. 4, bi.
P12, sc. 2, et. 3, ap. 48, posesor al crtii de identitate seria RR, nr. 218659, emisa de Sectia
17, la data de 15.07.2002, CNP 1490720400681.

{3). Domnul Baican Gawril, cetdtenia romana, ndscut la data de 13.10.1942, in
Comuna Bobota, judetul Salaj, domiciliat in Municipiul Bucuresti, Sector 1, Str. Dr. lacob
Felix Nr. 41, bl. C2, sc. 3, et. 8, ap. 97, posesor al cértii de identitate seria RD, nr. 522139,
emisa de SPCEP Sl biroul nir, 4, la data de 12.04.2007, CNP 1421013182769.

{4). Domnul Gherghelas Dan Nicolae , cetdenia romana, nascut la data de
06.12.1971, in Municipiul Piatra Neamt, judetul Neamt, domiciliat in Municipiul Bucuresti,
Sector 2, Str.Dragos Voda Nr. 38, et. 1, ap. 3, posesor al ¢rtii de identitate seria RD, nr.
627355, emisa de Municipiul Bucuresti, la data de 08.07.2009, CNP 1711206270595.

(5). Domnul Udriste Gheorghe , cetitenia romana, nascut la data de 06.10.1947, in
Comuna Turceni, judetul Gorj, domiciliat in Municipiul Bucuresti, Sector 6, Calea Plevnei,
Nr. 141, bl. 2, sc. 2, et. 6, ap. 47, posesor al cartii de identitate seria RX, nr. 233272, emisa de
Sectia 20, la data de 27.10.2003, CNP 1471006400473.

{6). Domnul Naftali Daniel Adrian, cetitenia romana, niscut la data de 18.02.1981,
in Municipiul Tirgu Mures, judetul Mures, domiciliat in Municipiul Tirgu Mures, Strada
Faget, Nr. 4, Ap. 14, posesor al cartii de identitate seria MS, nr. 283122, emisa de Municipiul
Tg. Mures, la data de 01.10.2004, CNP 1810218260084.

(7). Domnul Florescu Radu Mircea, cetdtenia franceza, nascut la data de
27.09.1961, in Boston, domiciliat in Municipiul Bucuresti, Central Business Park, Calea
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Serban Voda, 133, Romdnia, POSEsor al pasaportuiui nr.
11AT217973FRA6109271M2104120, eliberat de Ambasada Frantei in Romania, la data de
13.04.2011.

17.4.  Presedintele Consiliului de Supraveghere va fi ales de citre membrii Consilivlui de
Supraveghere.

17.5. in cazul in care vreuna dintre pozitile din Consiliul de Supraveghere devine vacantd,
Consiliul de Supraveghere poate desemna un membru provizoriu pand la urmatoarea
convocare a Adundrii Generale sau va cere Directoratului sa convoace Adunarea Generald
pentru a alege un alt membru. Daca noul membru e numit de Adunarea Generald, durata
pentru care este numit noul membru pentru a ocupa locul vacant va fi egald cu perioada
care a ramas pana la expirarea in mod normal a mandatului predecesorului siu, cu exceptia
cazului in care intreg Consiliul de Supraveghere este reconfirmat pentru un nou mandat de
patry ani.

17.6. Revocarea membrilor Consiliului de Supraveghere se face de citre Adunarea General3
Ordinara, in conditiile legii i ale prezentului Act Constitutiv.

Articolul 18
Functionarea Consiliului de Supraveghere

18.1.  Sedintele Consiliului de Supraveghere vor fi convocate dupa cum urmeaza:

(i} de cdtre Presedintele Consiliului de Supraveghere (sau de citre un membru al
Consiliuiui de Supraveghere in baza unei autorizéri a Pregedinteiui) ori de cate ori
este necesar, dar cel putin o data pe lunj;

(i) de cétre Presedintele Consiliului de Supraveghere la cererea motivatd a oriciror
doi membri ai Consilivlui de Supraveghere sau a Directoratului, cu conditia ca
punctele incluse in cerere sd intre in atributiile Consiliului de Supraveghere;

(iif) de cdtre respectivii doi membri ai Consiliului de Supraveghere sau de Directorat, in
cazul in care Pregedintele nu convoac sedinta Consiliului de Supraveghere asa cum
se mentioneaza in articolul 18.1(ii), stabilind si ordinea de zi a sedintei,

18.2. Sedintele Consiliului de Supraveghere vor fi convocate printr-o instiintare transmis3 cu cel
putin 7 {sapte) zile inainte de data propusa pentru tinerea sedintei.

18.3. Perioada de ingtiintare nu va include ziua transmiterii si ziua in care urmeaza s3 aibé loc
sedinta. Instiintarea va fi transmisé tuturor membrilor Consiliului de Supraveghere, conform
prevederilor Actuiui Constitutiv.

18.4. Convocarea sedintei Consiliului de Supraveghere va fi transmisd fiecirui membru al
Consiliului de Supraveghere in scris, prin fax sau prin posta electronic3 sau prin intermediul
altor mijloace legale permise de notificare, la adresa, numarul de fax sau adresa de e-mail a
respectivului membru al Consiliului de Supraveghere.

18.5. Fiecare membru al Consiliului de Supraveghere este obligat s3 anunte Societatea in scris,
prin fax sau prin pogta electronica sau prin intermediul altor mijloace legale permise de
notificare cu privire la orice modificare a adresei, numérului de fax si adresei de e-mail ale
respectivilui membru al Consiliului de Supraveghere, dup3 caz, si nu va putea opune
Societatji nici un fel de nereguli referitoare la notificare daca schimbarea adresei, numarului
de fax si adresei de e-mail nu a fost notificatd in acest mod de membrul Consiliului de
Supraveghere.

18.6 nstiintarea privind intrunirea Consiliuiui de Supraveghere va mentiona data si ora sedintei,
precum si faptul ¢a va avea loc la sediul Societatii (cu exceptia cazului in care membrii
Consiliului de Supraveghere hotarasc sa tina sedinta in alt loc, caz in care se va mentiona si
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adresa). intiinfarea sedintei Consiliului de Supraveghere va mentiona de asemenea ordinea
dezi

18.7. Consiliul de Supraveghere nu poate decide asupra unor probleme care nu sunt incluse pe
ordinea de zi, cu exceptia problemelor urgente. Presedintele va decide asupra caracterului
urgent al problemelor.

18.8. Consiliut de Supraveghere se poate intruni in orice moment, dar in orice caz cel putin lunar.
in cazul in care Consiliul de Supraveghere este convocat la cererea a doi dintre membrii sdi
sau a Directoratului, sedinta va avea loc in termen de cel mult 7 (sapte) zile de la primirea
cererii.

18.9. Sedinta Consiliviui de Supraveghere este prezidati de Presedintele Consiliului de
Supraveghere, iar in lipsa acestuia, de citre un membru, in baza mandatului acordat de
Presedinte. Presedintele numeste un secretar fie dintre membrii Consiliului de
Supraveghere, fie din afara acestuia.

18.10. Sedintele Consiliul de Supraveghere pot avea loc prin telefon sau prin video-conferinta sau
prin alte mijloace de comunicare, prin intermediul cirora toate persoanele care participa la
sedintd se pot auzi una pe alta, iar participarea la o astfel de sedint3 se considera participare
in persoand in scopul Indeplinirii cerintelor cu privire la cvorum si conditii de vot. Oricare
dintre membrii Consiliului de Supraveghere poate delega citre un aft membru capacitatea
de a vota in cadrul unei anume sedinte a Consiliului de Supraveghere. Consiliul de
Supraveghere adopta regulamentele cu privire la modul de exercitare a unei astfel de
delegari de capacitate.

18.11. Pentru valabilitatea tinerii sedintelor Consiliului de Supraveghere este necesari prezenta a
cel putin 5 dintre membrii Consiliului de Supraveghere.

18.12. Hotararile Consiliului de Supraveghere se iau cu majoritatea voturilor membriler Consiliului
de Supraveghere care particip3 ia sedinta sau care sunt reprezentati in cadrul acesteia. in
cazul unui balotaj, Presedintele Consiliului de Supraveghere sau persoana imputernicit3 de
acesta sd prezideze sedinia va avea votul decisiv.

18.13. Prin exceptie de la prevederile Sectiunii 18.12, Teza | de mai sus,

a) hotarérile privitoare la numirea si revocarea primilor membri ai Directoratului se
vor lua numai cu unanimitate de voturi exprimate de citre membrii Consiliului de
Supraveghere prezenti sau reprezentati in sedint3;

b) hotérdrile privind numirea Presedintelui Consiliului de Supraveghere se iau cu votul
majoritatii membrilor Consiliului;
c} hotararile asupra problemelor care nu sunt incluse pe ordinea de zi, dar care sunt

justificate prin urgenta situatiei gi prin interesul societati se vor lua cu votul unanim
al membrilor Consiliului de Supraveghere.

18.14. Dezbaterile Consiliului de Supraveghere se consemneazd in procesul-verbal al sedintei,
care va fi semnat de cdtre membrii Consiliului de Supraveghere prezenti precum si de
secretar,
18.15. Consifiul de Supraveghere poate delega anumitor membri ai séi, actionand individual sau ca ;
membriin comitete speciale, rezolvarea unor probleme expres determinate si poate recurge,
de asemenea, la experti pentru studierea anumitor probleme. ;
18.16. Membrii Consiliului de Supraveghere vor putea exercita orice act sau activitate care este ///
legat de controlul asupra administrarii Societatii in interesul acesteia, in limita drepturilor care
li se confera,
18.17. Sub rezerva Sectiunii 18.13, fit. a). Consiliul de Supraveghere va numi, cu votul majoritatii
membrilor prezenti sau reprezentati in cadrul gedintei, membrii Directoratului.
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Articolul 19
Atributiile Consiliului de Supraveghere

19.1 Consiliul de Supraveghere are, in principal, urmétoarele atributii:
a) sd exercite controlul asupra modului in care Directoratul conduce Societatea;
b) sa numeasca si s revoce membrii Directoratului;
¢} sd creeze, daci este cazul, un comitet de audit si alte comitete specializate, care s3
cuprinda nu mai putin de doi dintre membrii sii;
d) sd verifice ca activitatea desfisuratd Tn numele si pe seama Societdtii este in
conformitate cu legea, cu Actul Constitutiv si cu orice hotirre relevantd a Adunrii
Generale a Actionarilor;
e) sd prezinte Adundrii Generale a Actionarilor un raport privind activitatea de
supraveghere desfiasurat3;
f} sa reprezinte Societatea in raporturile cu Directoratul;
g) sa aprobe regulile interne ale Directoratului;
h) s3 avizeze situatiile financiare ale Societatii;
i} sa verifice raportul membrilor Directoratului;
j} 53 propund Adundrii Generale numirea si revocarea auditorului financiar, precum si
durata minima a contractului de audit.
Consiliul de Supraveghere are de asemenea atributii de avizare/aprobare a contractelor, creditelor
sl diferitelor operatiuni la nivelul Societ3tii, conform limitelor de competents previzute in Anexa nr.
2 la prezentul Act Constitutiv.

Articolui 19"
Comitetele consultative din cadrul Consiliului de Supraveghere

19" alin.(1) Tn cadru! Consiliului de Supraveghere se constituie urmitoarele comitete
consultative: comitetul de nominalizare si remunerare, comitetul de audit, comitetul de
strategie §i dezvoltare si comitetul de reglementare si relatii cu autoritatile publice,
formate fiecare din ce! putin 3 {trei) membri ai Consiliului de Supraveghere.

19 alin. (2) Comitetele consultative se intrunesc in sedinte ordinare de doud ori pe an,
sau Tn sedinte extraordinare, ori de céte ori este nevoie. Deciziile din cadrul sedintelor
comitetelor consultative se vor lua cu numdrul majorititii membrilor respectivului
comitet,

19* alin, {3) Comitetul de nominalizare si remunerare este un comitet permanent, cu
functie consultativd, subordonat direct Consiliului de supraveghere al S.C. Complexul
Energetic Oltenia 5.A. si are atributii de evaluare, consultare si elaborare de propuneri in
domeniul nominalizarii membrilor pentru functii de conducere, precum si a remuneririi
acestora.

19! alin. {4) Principalele atributii ale comitetului de nominalizare si remunerare sunt:
- identificarea criteriilor §i obiectivelor privind orice scheme de remunerare pe baza de
performantd (bonusuri, comisioane, alte beneficii financiare in afara salariului) pentru
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directori/directori executivi si personal, fiind autorizat de citre Consiliul de Supreveghere
sa solicite orice informatii pe care le considera necesare in scopul indeplinirii atributiilor
sale:
- urmdrirea corelarii remuneratiilor propuse cu performanta pe termen mediu si lung;
- neminalizarea de candidati pentru posturile de conducere {membrii consilivlui de
Supraveghere, membru al directoratului, director, director executiv);
- identifica criterii de selectie, care includ, cel putin, dar fard a se limita la aceasts, o
experienta relevanta in consultants in management sdi in activitatea de conducere a
unor intreprinderi publice ori societati comerciale din sectorul privat; criteriile de selectie
vor fi elaborate si selectia va fi efectuats cu respectarea principiilor liberei competitii,
nediscrimindrii, transparentei si asumarii raspunderii si cu luarea in considerare a
specificului domeniului de activitate a societatii comerciale;
- formuleaza propuneri pentru functiile de administrator:
- elaboreazd si propune Consiliului de Supraveghere procedura de selectie a candidatilor
pentru functia de director sau pentru orice alte functii de conducere;
- recomanda Consiliului de Supraveghere candidati privind functiile de membri;
- asista Consiliul de Supraveghere in indeplinirea atributiilor proprii de supraveghere,
analizd §i evaluare a politicilor de personal raportate la conditiile actuale de pe piata
fortei de munc3 specifics activitatii societatii;
- identifica criterii si obiective necesare intocmirii schemei de remunerare pe bazi
de performant;
- elaboreazd politica de remunerare pentru membri directoratului, directori care va
cuprinde cel putin:
a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile Si
componentei fixe;
b} criterile de performantd ce fundamenteazs componenta variabild a
remuneratiei, raportul dintre performanta realizata si remuneratie;
¢) considerentele ce justificd orice schem3 de bonusuri anuale sau avantaje
nebanesti;
d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;
e} informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumui
daunelor-interese pentru revocare firs justa cauza;
- formuleaza propuneri privind remunerarea directorilor si a altor functii de conducere;
- solicitd Consiliului de Supraveghere s3 supund aprobdrii A.G.A. politica de remunerare,
aplicabild in stabilirea remuneratiei membriler Consiliului de Supraveghere, justificatd in
raport de indatoririle specifice, atribugiile acestora in cadrul unor comitete consultative,
- numdrul de sedinte, obiectivele si criteriile de performanta stabilite fn contractui
de mandat;
- In scopul imbunatatirii cunostintelor privind activitatea societétii si a actualizarii
permanente a competentelor profesionale ale membrilor directoratului, elaboreazs
informari necesare acestora in procesul aplicirii celor mai bune practici de guvernant3
corporativa;
- elaboreaza si prezintd A.G.A. care aprob# situatiile financiare anuale, un raport anual cu
privire la remuneratiile §i alte avantaje acordate membrilor directoratului si directorilor,
respectiv in cursul anului financiar;
- se va ingriji ca raportul intocmit, s3 fie pus [z dispozitia actionarilor potrivit art. 40
alin. (1) din 0.U.G. nr. 109 / 2011 si s3 cuprind3 cel putin informatii privind:
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a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile 5i a
componentei fixe;
b) criteriile de performantd ce fundamenteaz3 componenta variabild a
remuneratiei, raportul dintre performanta realizats $i remuneratie;
c} considerentele ce justific orice schemd de bonusuri anuale sau avantaje
nebanesti;
d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;
e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociats, cuantumul
daunelor-interese pentru revocare fir3 justa cauza;

- Tnainteazd trimestrial Consiliului de Supreveghere rapoarte asupra activitatii;

- indeplineste orice alte atributii stabilite in sarcina sa prin reglementari legale in

vigoare.

19" alin(5} Comitetul de audit este un comitet permanent si independent subordonat
direct Consiliuiui de Supraveghere al Societatii Comerciale Complexul Energetic Oltenia
S.A. avand rolul de a asista Consiliul de Supraveghere.,

Tn realizarea atributiilor pe linia auditului, Comitetul de audit indeplineste atributiile
prevdzute la art. 47 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 90 / 2008 ( aprobati cu
modificiri prin Legea nr. 278 / 2008, cu modificirile si completarile ulterioare), asistand
Consiliui de Supraveghere in indeplinirea atributiilor proprii de supraveghere, analizj si
evaluare a sistemului contabil al societdtii, de aprobare a planificarii financiare, a
raportdrilor i situatiilor financiare anuale, al controlului intern si al administrarii riscului,
si sprijinind Consiliul de Supraveghere in monitorizarea calitatii, credibilitatii si integritagii
informatiei financiare furnizate de societate, In special prin revizuirea relevantei si
consistentei standardelor contabile aplicate.

19" alin{6) Principalele atributii ale comitetului de audit sunt urmatoarele:

- supravegherea activitatii desfasurate de auditorii interni si auditorii financiari;

- inaintarea spre avizare Consiliului de Supreveghere a propunerilor privind nominalizarea
auditorului financiar extern, urmand ca nominalizarea s3 fie supus3d spre aprobare
Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor.

- revizuirea si aprobarea sferei de cuprindere a auditului, precum si frecventa
angajamentelor de audit;

- asigurarea relatiei cu auditorul financiar al societatii, in sensul primirii planului de audit
st analizarea constatirilor i recomand3rilor acestuia, precum si ale altor organe de
supraveghere si control din afara societétii;

- verificarea si monitorizarea independentei auditorului statutar sau a firmei de audit;

- primirea rapoartelor de audit, analizarea si avizarea periodicd a constatarilor si
recomandarilor auditului intern cuprinse in rapoartele de audit intern, precum si
elaborarea planurilor pentru implementarea acestora;

- formularea de recomandari catre Consiliul de Supraveghere In domeniul controlului
intern,auditufui intern si auditului financiar:;

- monitorizarea procesului de raportare financiara:

- monitorizeaza eficacitatea sistemelor de control intern, de audit intern, dupa caz, si de
management al riscurilor din cadrul societatii comerciale;

- monitorizarea auditului statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare
anuale consolidate;
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19" alin{7) Constituite in subordinea Consiliului de Supraveghere, activitatea acestor
comitete consultative se concretizeazd in elaborarea de materiale de documentare,
recomandari, investigatii, utile membrilor Consiliuiui de Supraveghere in adoptarea
hotararilor.

Comitetele consultative constituite la nivelul Societatii Comerciale Complexul Energetic
Oltenia S.A. lucreazd in sedinte separate sau comune, in functie de analizele care
urmeaza a se efectua.

19" alin.{8) Comitetele consultative vor inainta in mod regulat rapoarte asupra activitatii
lor Consiliului de Supraveghere.,

19" alin.(9) Principalele atributii ale Comitetului de strategie si dezvoitare sunt
urmatoarele:

-asista  Consiliul de Supraveghere in indeplinirea responsabilitdtilor acestuia fn
domeniul elaborarii si actualizirii strategiei generale de dezvoltare a societatii;

-analizeazd oportunitstile identificate privind dezvoltarea  afacerii si emite
recomandari Consiliului de Supraveghere cu privire la acestea;

-analizeaza si asigurd asistentd Consiliului de Supraveghere in ceea ce priveste directiile
de dezvoltare si cooperare international3 ale societatii;

-monitorizeazd si analizeazd findeplinirea planurilor/programelor strategice si de
actiune ale Societatii Complexul Energetic Oltenia S.A.;

-elaboreazad propuneri privind imbunatitirea si eficientizarea activitdtii strategice, de
dezvoltare si colaborare;

-adreseazd recomandari Consiliului de Supraveghere cu privire la operationalitatea
eficienta a planurilor/programelor strategice si de actiune;

19" alin.{10) Principalele atributii ale Comitetului de reglementare si relatii cu autoritatile

publice sunt urmatoarele:

-asista Consiliul de Supraveghere in analiza activititii de reglementare si a
obligatiilor legale ce revin societatii in acest domeniu;

-monitorizeaza indeplinirea de citre societate a obligatiilor prevazute de

reglementarile incidente activitatii desfisurate;
-analizeazd si inainteazd Consiliului de Supraveghere propuneri cu privire la cadrul de

reglementare;
-monitorizeaza relatiile de colaborare cu autorititile publice §i asistd Consiliul de
Supraveghere in stabilirea si gestionarea politicii de colaborare.”

Articolul 20
indatoririle membrilor Consiliului de Supraveghere i ale membrilor Directoratului

20.1. Membrii Consifiului de Supraveghere si membrii Directoratului au indatoriri de diligenta si
loialitate fata de Societate. Exercitarea acestor indatoriri se face avand in vedere interesele
actionarilor in general, si nu ale unor anume actionari.

Capitolul 6
Directoratul
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Articolul 21
Organizare

211, Directoratul este numit si revocat de Consiliul de Supraveghere. Directoratul va fi format din
5 membri. Un membru al Directoratului va fi numit Presedinte al Directoratului (denumit
alternativ si Director General Executiv sau Chief Executiv Officer-"CEQ"-al Societatii). Primii
membri ai Directoratului vor fi numiti de Consiliul de Supraveghere in prima sedint3 care va
avea loc ulterior inregistrarii Societatii in registrul comertului, cu observarea prevederilor
Sectiunii 18.13, lit. a} din prezentul Act Constitutiv.

21.2.  Mandatul membrilor Directoratulul este acordat pe o pericada de 4 (patru) ani.

213. in cazul in care o pozitie de membru al Directoratului devine vacantd, Consiliul de
Supraveghere va numi un alt membru, pentru durata rimass pdna la expirarea mandatului
Directoratului.

21.4.  Membrii Directoratului nu pot fiin acelagt timp membri ai Consiliului de Supraveghere.

Articolul 22
Functionare

22.1.  Functionarea Directoratului va fi stabilit3 prin Regulile Interne ale Directoratului, aprobate
de Consiliul de Supraveghere.

22.2. Directoratul se va intruni la intervale regufate (de regula saptamanal) si ori de cate ori este
necesar pentru rezolvarea operativé a problemeler curente ale Societatii.

223.  Cel putin jumétate dintre membrii Directoratului trebuie s& fie prezenti pentru ca deciziile sa
fie valabile. Decizile Directoratului vor fi luate in mod valabil prin votul afirmativ al
majoritatii membrilor prezenti sau reprezentati la respectiva intélnire a Directoratului.

224. Sedintele Directoratului pot avea loc prin telefon sau prin video-conferinta sau prin alte
mijloace de comunicare, prin intermediul cirora toate persoanele care participa la sedinta
Se pot auzi una pe alta, iar participarea la o astfel de sedints se considers participare in
persoana in scopul indeplinirii cerintelor cu privire la cvorum si conditii de vot.

22.5. in cazulin care natura situatiei o cere, Directoratul poate adopta o decizie pe baza acordului
scris unanim al membrilor s&i, fard a mai fi necesars o intrunire. Presedintele Directoratuiui
va decide dacé natura situatiei o cere.

22.6. Directoratul trebuie s3 furnizeze Consiliului de Supraveghere un raport scris privind
conducerea Societatii, activitatea Societatii si posibila evolutie a Societatii cel putin o data la
3 {trei) funi.

Articolul 23
Tndatoririte Directoratului

Principalele indatoriri ale Directoratului indeplinite sub supravegherea Consiliului de Supraveghere

sunt:

a) aprobd incheierea de contracte de inchiriere importante (indiferent dacd Societatea are
calitatea de locator sau chiriag) cu exceptia contractelor de inchiriere care sunt de competenta
Adunarii Generale a Actionarilor;

b} negociaza contractul colectiv de munci fmpreuna cu reprezentantii salariatilor;

¢) stabileste strategia si politicile de dezvoltare ale Societatii, inclusiv organigrama Societatii si
stabileste departamentele operationale;

d) aprobd deschiderea sau inchiderea de unititi teritoriale {sucursale, agentii, reprezentante);
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e) supune anual Adundrii Generale a Actionarilor, in termen de cinci luni de la incheierea
exercitivlui financiar, raportul cu privire la activitatea Societatii, situatiile financiare pe anul
precedent, precum si proiectul de program de activitate §i proiectul de buget al Societtii pe
anulin curs;

f} incheie acte juridice cu tertii in numele §i pe seama Societatii, cu respectarea dispozitiilor
prezentului Act Constitutiv referitoare la dubla semnitur3 si cu respectarea competentei
Adunarii Generale a Actionarilor sau Consiliului de Supraveghere;

g) angajeazad si concediazi, stabileste sarcinile si responsabilititile personalului Societ3tii, in
conformitate cu politica de personal a Societétii;

h) ia toate masurile necesare si utile pentru conducerea Societdtii, aferente administrarii
zilnice a fiecdrui departament sau delegate de citre Adunarea General3 sau de citre Consiliul
de Supraveghere, cu exceptia celor rezervate Adun3rii Generale a Actionarilor sau Consiliului de
Supraveghere prin lege sau prin Actul Constitutiv; i) face recomandari actionarilor cu privire la
distribuirea profitului; j) exercitd orice competents delegats de citre Adunarea General3 a
Actionarilor,

Directoratul are atributii privind avizarea/aprobarea contractelor si diferitelor operatiuni la nivelul
Societatii, conform limitelor de competent previzute in Anexa nr. 2 la prezentul Act Constitutiv.

Articolul 24
Reprezentarea Societatii

24.1. In relagiile cu terlii, Societatea este reprezentats si este angajatd prin semnatura a

doua persoane, dup3 cum urmeazi:

a) oricare membru al Directoratului {inclusiv Directorul General Executiv) impreund cu un
alt membru.

b) oricare membru al Directoratului {inclusiv Directorul General Executiv) impreund cu o
persoana imputernicitad de cdtre un alt membru al Directoratului.

¢} © persoana imputernicitd de citre un membru al Directoratului impreuna cu o altd
persoana imputernicita de citre un alt membru al Directoratului.

24.2. Ca o derogare de la prevederile art. 24.1 de mai sus, atunci ¢ind respectarea regulii
prevazuta in articolul 24.1. ar reprezenta un impediment in desfisurarea activitatii
Societatii, oricare membru al Directoratului {inclusiv Directorul General Executiv) semnénd
impreuna cu o persoand aflatd in subordinea sa, persoana care a fost imputernicits in acest
sens de catre Directorat, reprezinta in mod valid Societatea,

24.3.  Oricare Membru al Directoratului (inclusiv Directorul General Executiv) poate delega citre
unul sau mai multi membri ai Directoratului, citre oricare dintre membrii Consiliului de
Supraveghere si/sau ctre angajai ai Societitii capacitatea de a reprezenta Societatea, pe
baza unor procuri generale sau speciale, contrasemnate de unul dintre ceilalti membri ai
Directoratului.

24.4.  Caderogare de la prevederile art. 24.3 de mai sus, in functie de anvergura unei operatiuni si
/ sau de necesitatea exercitdrii reprezentirii Societitii de citre o anumit3 persoana (spre
exemplu Directorul General Executiv}, Adunarea Generald a Actionarilor sau Consiliul de
Supraveghere sau Directoratul, dupd caz, poate decide ci, pentru anumite situatii
particulare, nu este permisa delegarea reprezentarii Societati.

24.5. Cerinta existentei a doud semndturi pentru ca un act sa fie angajant pentru Societate va fi
respectatd, cu exceptia cazului in care, printr-o procura speciald, doi reprezentanti autorizati
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ai Societdtii, actiondnd impreund, au acordat in mod expres unei singure persoane, ce
actioneaza in mod individual, capacitatea de a reprezenta Societatea in privinta unui anume
act.

24.6.  Conducatorii sucursalelor sau ai altor sedii secundare ale Societatii nu vor avea capacitatea
de a reprezenta Societatea in tranzactii comerciale, cu exceptia cazului In care o asemenea
capacitate le-a fost acordats in mod expres printr-o procura care va respecta cerintelor
prezentului articol sau Adunarea Generald a Actionarilor, Consiliul de Supraveghere sau
Directoratul, dupd caz, a stabilit, in sarcina unui conducitor concret identificat, o astfel de
competentd pentru o anumita tranzactie comerciali.

24.7.  Membrii Directoratului vor depune specimenele de semniturd la registrul comerului
competent.

Capitolul 7
Auditul Societéti

Articolul 25
Auditorii Interni si Auditul Financiar

25.1.  Societatea este supusd auditului financiar. in plus, Societatea isi va organiza auditul intern in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.
25.2.  Durata mandatului auditorului financiar este de un an, de la data Contractului de Servicii
aferent.
25.3.  Primul auditor financiar al Societdtii este S.C. Deloitte Audit S.R.L, persoani juridics
romana, cu sediul in Bucuresti, Soseaua Nicolae Titulescu nr. 4-8, intrare est etaj 3, sector
1, inregistratd in registrul comertului sub nr. de ordine J40/6775 /1995, C.U.L/CJLF. RO
7756924, autorizatd ca auditor financiar prin Autorizatia nr. 25 /25.06.2001 eliberatd de
Camera Auditorilor Financiari din Romania, prin dl./dna. Chan Farrukh Zafar, cetitean
britanic, nascut la data de 26.05.1969 in Newcastle Upon Tyne, cu domiciliul in judetul lifov
soseaua Pipera Tunari Class Impact Compund, Vila N 03, identificat cu pasaport serie GBR
nr. 706023297, eliberat de Autorititile FCO din UKGBNI la data de 07.07.2006, CNP PAS
702803167, in calitate de reprezentant in relatia cu Societatea, auditor financiar in baza
Acorduiui Cadru nr.963 din data de 07,12.2011 emis de Camera Auditorilor Financiari din
Romdnia. S.C. Deloitte Audit SRL a fost auditor financiar al CE Craiova, selectat in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, Contractul nr.963/07.12.2011 incheiat intre
5.C. Deloitte Audit S.R.L. si CE Craiova, urméand a fi preluat de Societate, in aceleasi conditii

financiare si cu mentinerea tuturor termenilor contractuali.
Capitolul 8 /W

Activitatea Societatii

Articolul 26
Finantarea activitatii proprii

Pentru indeplinirea obiectului de activitate si in conformitate cu atributiile stabilite, Societatea
utilizeaza sursele de finantare constituite in conformitate cu legea, credite bancare si alte surse
financiare.
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Articolul 27
Exercitiul financiar

Exercitiul financiar incepe la data de 1 ianuarie si se incheie la data de 31 decembrie ale fiecirui an.
Primul exercitiu financiar incepe la data inmatricularii Societdtii in registrul comertului, iar bilantul
de deschidere va reflecta patrimoniul (activ si pasiv) preluat de la Fiecare dintre Societatile care
Fuzioneaza ca efect al executdrii procesului de fuziune prin contopire.

Articolul 28
Personalul Societatii

Salariatii sunt angajati sau demisi in conditiile prezentului Act Constitutiv. Angajatii In pozitii
executive in Societate (care nu sunt §i membri ai Directoratuluil, directorii sucursalelor,
reprezentantelor i agentiilor Societtii sunt angajati sau demisi de citre Directorat. Directoratul
poate delega aceasta atributie altor functionari ai Societ3tii.

Articolul 29
Evidenta contabild si bilantul contabil

251  Societatea are obligatia de a organiza contabilitate proprie in limba romana si in moneda
nationala in conformitate cu Legea contabilititii nr. 82/1991, republicata.

25.2. Societatea va pregati situatii financiare semestriale pe care le va pune la dispozitia
actionarilor pentru analiza.

Articolul 30
Calculul §i repartizarea profitului

30.1.  Profitul Societatii se stabileste pe baza situatiilor financiare aprobate de citre Adunarea
Generala a Actionarilor, Profitul impozabil se stabileste in conditiile legii.

30.2.  Profitul Secietatii rémas dup3 plata impozitului pe profit se va repartiza conform hotararilor
Adundrilor Generale a Actionarilor si care nu contravin dispozitiilor legale in vigoare.

303. Din profitul Societdtii rdmas dupd plata impozitului pe profit se pot constitui fonduri
destinate modernizarii, cercetdrii si dezvoltérii, investitiilor, reparatiilor, precum §i pentru
alte destinatji stabilite de citre Adunarea Generala a Actionarilor, in conditiile legii.

304. Societatea isi constituie fond de rezerva si aite fonduri in conditiile legii.

30.5. Dividendele se repartizeazd intre actionari proportienal cu numarul de actiuni detinute.

30.6. Plata dividendelor cuvenite actionarilor se face de citre Societatea in conditiile legii, dupa
aprobarea situatiilor financiare de citre Adunarea Generala a Actionarilor.

30.7. in cazul inregistririi de pierderi, Adunarea Generala a Actionarilor va analiza cauzele i va
hotariin consecinta.

30.8. Suportarea pierderilor de citre actionari se va face proportional cu aportul de capital si in

limita capitalului subscris.
Articolui 31
Registrele Societétii Jom

30.8.
Societatea tine registrele prevazute de lege.
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32.2.

323.
32.4.
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Capitolul 9
Asocierea

Articolui 32
Asocierea cu alte persoane juridice

Se pot asocia cu Societatea alte persoane juridice care activeazd in productia de energie
electricd precum si in alte sectoare de activitate. Asocierea se face pe baza de contract de
asociere,

Persoanele juridice care se asociazi cu Societatea vor respecta si vor aplica procedurile si
metodologiile unitare stabilite de comun acord prin contractul de asociere, pentru
derularea principalelor relatii comerciale, de productie, financiare etc.

Retragerea persoanelor juridice din asociere se poate face in conditiile iegii.

Conditiile de parteneriat pe perioada asocierii, precum si cele de retragere vor fi

stipulate in contractele de asociere care se vor incheia intre Societate si fiecare perscana
juridica asociat3,

Capitolul 10

Modificarea formei juridice, dizolvarea, lichidarea, iitigii

Articolul 33
Modificarea formei juridice

Societatea va putea fi transformats in alts forms de societate prin hotdrarea Adunirii Generale
Extraordinare a Actionarilor.

34.1.

34.2.

Articolul 34
Dizolvarea Societatii

Urmatoarele situatii duc la dizolvarea Societatii:

a) imposibilitatea realizirii obiectului de activitate;

b} falimentul;

¢} diminuarea activului net al Societatii (determinat ca diferent3 intre totalul activelor si
totalul datoriilor acesteia), ca efect al unor pierderi stabilite prin situatiile financiare
anuale aprobate conform legii, la mai putin de jumdatate din valoarea capitalului social
subscris, dacd adunarea generala extraordinari nu hotdrdste, panad la inchelerea
exercitiului financiar ulterior celui in care au fost constatate pierderile si sub rezerva
respectarii limitei minime legale a capitalului social, reducerea capitalului social cu un
cuantum cel puiin egal cu cel al pierderilor care nu ay putut fi acoperite din rezerve sau
daca, in intervalul de timp mai sus mentionat, activul net nu a fost reconstituit pana la
nivelul unei valori ce! putin egale cu jumétate din capitalul social;

d) In orice alte situatii, pe baza hotirarii Adunrii Generale Extraordinare a Actionarilor,
luata in unanimitate.

Dizolvarea Societdtii trebuie si fie inscrisi in registrul comertului si publicatd in

Monitorul Oficial ai Romaniei.
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36.1.

36.2.

36.3.

36.4.

31

Articolul 35
Lichidarea Societatii

In caz de dizolvare, Societatea va fi lichidat3.
Lichidarea Societatii si repartizarea patrimoniuiui se fac in conditiile si cu respectarea
procedurii previzute de lege.

Capitolul 11
Dispozitii finale

Articolul 36

Prevederile Actului Constitutiv se completeazi cu dispozitiile legale referitoare la societatile
comerciale.

Actul Constitutiv poate fi modificat prin hotirirea Adunarii Generale a Actionarilor sau
hotdrdrea Directoratului, dupd caz, adoptatd in conformitate cu prevederile legale si
statutare.

Dupa fiecare modificare a Actului Constitutiv, prin grija Directoratului, se va depune la
Oficiul Registrului Comertului de pe langi Tribunalul Gorj actul modificator si textul complet
al Actului Constitutiv, actualizat cu toate modificirile.

Anexa privind sediile secundare ale Societitii {Anexa nr. 1) si Anexa ce contine limitele de
competentd ale Directoratului, Consiliului de Supraveghere si Adundrii Generale a
Actionarilor (Anexa nr. 2) fac parte integrantd din prezentul Act Constitutiv.

Prezentul Act Constitutiv s-a intocmit in doua exemplare originale, din care un exemplar se va
depune la Oficiul Registrului Comertului de pe langd Tribunalul Gorj, si un exemplar pentru
societate.

Presedintele Directoratului - Director General Executiv,
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ANEXA NR. 1

A Sedii secundare-Sucursale ale Societatii

1. Sucursala Electrocentrale Rovinari

Sediul: Romania, Str. Energeticanuluinr. 25, orasul Rovinari, judetul Gorj
2. Sucursala Electrocentrale Turceni

Sediul: Romania, Str. Uzinei . 1, Turceni, judetul Gorj

3. Suaursala Electrocentrale Isalnita

Sediul: Romania, comuna isalnta, Str. Mihai Viteazul nr. 101, judetul Dolj
4, Sucursala Blectrocentrale Craiovalll

Sedliul: Romania, Str. Bariera Valdii, nr, 195, Craiova, judetul Dolj
5.Sucursala Divizia Miniera Targu Jiu

Sediul: Romania, str.Tudor Viadimirescu, nr.1-15, judetul Gorj

B Sedii secundare - Puncte de lucru

1. Sucursala Electrocentrale Isalnita

-Sedii birouri: Romania, Craiova, B-dul. Nicolae Titulescu, 81.13, ap.3, judetul Dolj

-Punct de lucru- Romania, Craiova, Str. Unirii, pr, 147, judetul Dolj

2.5ucursala Electrocentrale Rovinari

-Hotel,Maiami"": Romania, Str. Eroilor nr. 27, munidpiul Targu Jiu, Judetul Gorj;

3. Sucursala Divizia Miniera Targu Jiu

3.1-Unitatea de Servicii st Mentenanta Rovinari: Romania, str. Energeticianului nr.25 B, oras Rovinari,
udetul Gorj

3.2. Unitatea Miniera de Cariera Rovinari - Romania, oras Rovinari, judetul Gorj;

3.3, Unitatea Miniera de Cariera Pinoasa: Romania, comuna Farcasesti, judetul Gorj;

3.4. Unitatea Miniera de Cariera Tismana - Romania, comuna Calnic, jud. Gorj

3.5. Unitatea Miniera de Cariera Rogia: Romania, comuna Farcasesti, judetul Gorj

3.6. Unitatea Miniera de Cariera Pesteana: Romania, comuna Urdari, judetul Gorj;

3.6.1, - Punct de lucru Pesteana Sud, Sediu: comuna Urdari, judetul Gorj
3.6.2. - Punct de lucru Pesteana Nord, Sediu: comuna Balteni, Judetul Gorj.
3.7. Unitatea Miiniera de Cariera Lupoaia: Romania, comuna Gitunele, judetul Gorj;

3.8 Unitatea Miniera de Cariera Rosiuta: Romania,sat Rossuta, Municipiul Motru, judetul Gorj;
3.9. Unitatea Miniera de Cariera Husnicioara: Romania, sat Valea Copdi, comuna Simian, judetul Mehedinti;
3.10. Unitatea Miniera de Cariera Jitt Nord: Romania, comuna Méitdsari , judetul Gor;

3.11. Unitatea Miniera de Cariera Jilt Sud: Romania,comuna Matasari, judetul Gorj;

3.12. - Punct de lucru Statia de Ap& Godinesti, Sediul: comuna

Godinesti, judetul Gor;j

3.13. Unitatea Miniera de Cariera Berbesti: Romania, oras Berbesti, judetul Valcea;

3.13.1. - Punct de lucru -Sector Seciuri: Romania, comuna Prigoria, judetul Gorj

3.13.2. - Punct de lucru- Sector Alunu: Romania, sat Alunu, comuna Alunu, judetul Vlcea

3.14. Unitatea Miniera de Subteran Dragotesti: Romania, comuna Dragotesti, judetul Gorj
3.14.1.-Punct de lucru Motru- Romania, Str. Calea Severinului nv. 19, Munidipiul

Motru, judetul Gorj;

3.141.1. - Sector Plostina: Romania, localitatea Plostina, Municipiul Motru, judetul Gorj;
3.14.1.2.- Sector Lupoaia: Romania, comuna Catunele, judetul Gorj;

3.14.1.3.- Sector inchidere Mine: Roménia, Str. Calea Severinului nr, 19, Munidpiul Motru, judetul Gorj;
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3.15. Exploatare Livrari CFU- Romania, Str. Ceferistului nr. 12, Municipiul Motru,

iudetul Gorj;

3.15.1. - Punct de lucru Livrdri CFU Rovinari, Sediu: orag Rovinari, judetul Gorj
3.15.2. - Punct de lucru Livrari CFU Jilf, Sediu: comuna Dragotesti, judetul Gorj
3.16. Centrul de Recuperare si Perfectionare a Fortei de Munca Sacelu

Sediul: Roménia, comunia Sacelu, jud. Gorj

C. Sediii seandare— Reprezentantd a Sodetatii
Sediul: Romania, Bucuregti, strada Badea Cartan, nr. 24, sector 2”
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ANEXA NR. 2
Limitele de competenta ale Directoratului, Consiliului
de Supraveghere si Adunarii Generale a Actionarilor
vizand contractele si operatiunile la nivelul Societétii
Nr. Contracte, credite st operaiuni Competenta de aprobare
et |Tip de contract/ operatiune  |Valoare Directorat | Consiliu de Adunarea
g W/ operat . Supraveghere |Generaglaa
contract/operatiune Actionarilor
1. | Contracte de achizitfe Sub 3.000.000 EURO Aprobasi | Se informeaza
ro_duse, servicii si lucrdr, semneaza
mdiferent de durata (*) * Ioeqie3 000000 EURG | AVizeaz3 ST |Aproba Se
semneaza informeaz3
2. | Contractele de vanzare- Sub 30.000.000EURO  |Aprobasi |Se informeaza
cumparare clie energie pe semneazd
piata centralizata a Peste 20.000.000EURO |Avizeazi §i | Aproba Se
ractelor bilateral i 3
centractelor bilaterale semneaza informeazs
Eontrggeledcéeevanzq;e Sub 30.000.000 EURC  [Aproba Se informeaza
umparare de energi
3. elect?ica pe piata '8 Peste 30.000.000 EURO [Avizeaza |Aproba Se
concurentiala informeaza
4. Fon:raliqele devénzarea  |suh30.000.000EURO  |Aproba  |Se informeazs
nitului —
Ll Peste 30.000.000 EURO {Avizeazd  |Aproba Se
informeaza
5 {Contractele de vanzare indiferentdevaloare  |Semneazi |Avizeazs Aproba
energie electricd cu durata
mai mare de 12 luni,
6. |Contractele de import-export Is,p 5.000.000 EURO Avizeaza sl | aproba Se
semneaza informeazé
Peste 5.000.000 EURQ  |Semneazi |Avizeazi Aproba
Initierea, solutionarea, Sub 100.000 EURO Avizeazdsi | Aproba Se
- exercitarea, abandonarea semneaza informeazs
" {unor pretentii, litigiu, arbiraj . .
Peste 100,000 EURQ Semneazd |Avizeazd Aproba
Aggaj%ment care {;ﬂglﬁca Sub30.000000EURO  [Aproba  |Se informeaza
obligatii importante din —
8. partgea mcigtétji cu exceptia Peste 30.000.000 EURO |Avizeaza Si Aproba Se
¢ semneazd . .
contracteior de vinzare a informeaza
energiei electrice si lignitului i
9. Credite petermenscurt (1™ [5up10.000.000EURO  |APrOba sl Se informeazs
an} si mediu {3 ani) semneaza
Peste 10.000.000 EURQ |Avizeazasi |aproba Se
semneaza informeazd
10 [Credite pe termenlung(mal | indiferent de valoare  {Semmeazs |Avizeazs Aproba
mult de 3 ani)
11  |Garantii pentru credite, Indiferentde valoare  {Semneazd |Avizeazd Aproba
inclusiv gajare actiuni

(*) Se vor respecta sl prevederile art. 153 din Legea nr. 31/1990 privind societdtile comerciale,
republicatéd cu  modificdrile si completdrile




