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in baza HG 1024/2011 privind unele mésuri de reorganizare a producitorilor de energie
electrica de sub autoritatea Ministerului Economiei, Comertului si Mediului de Afaceri,
s-a demarat procesul de infiintare al Societitii Comerciale Complexul Energetic Oltenia -
S.A, administrata in sistem dualist, prin Directorat si Consiliu de Supraveghere.

Obiectul principal de activitate al CE Oltenia consta in producerea energiei electrice si
termice pe baza de lignit precum si extractia si prepararea lignitului

Complexul Energetic Oltenia s-a infiintat prin fuziunea urmatoarelor societati
comerciale:

. Societatea Nationald a Lignitului Oltenia Tg.Jiu S.A.;
. Complexul Energetic TURCENI;

. Complexul Energetic ROVINARI;

. Complexul Energetic CRAIOVA.

in conformitate cu OUG 10972011, Societatea Complexul Energetic Oltenia S.A. a
selectat Asocierea S.C. Quest Advisors S.R.L./ S.C. Transearch International S.R.L.
pentru a o asista in procesul de selectie a Directorului Diviziei Strategie Dezvoltare.

CERINTE DE RECRUTARE SI SELECTIE

Cerinte obligatorii
1. Diploma de licentd in domeniul tehnic sau economic.

2. Cel putin 3 ani experienta dovediti in investitii si strategii de dezvoltare, planificarea
strategica in cadrul unor companii mari de succes din Roménia sau din strainatate.

3. Cel putin 3 ani experienta in managementul de top (cel putin 3 nivele maj jos) in
cadrul unor companii mari de succes din Romania sau din strdinitate;

4. Buna cunoastere a pietelor interne si europene/ regionale de energie electrici si a
mecanismelor §i instrumentelor de tranzactionare a energiei electrice;

5. Experienfa in promovarea si implementarea de programe de restructurare si
eficientizare;

6. Cel putin 7 ani experienta profesional.
Cerinte care constituie avantaje

I. Masterat in Administrarea Afacerilor/ Studii post universitare relevante
(tehnic/economic);



2. Cunostinte in domeniul termocentralelor si domeniul minier legate de investitii si
dezvoltare;

3. Experienti relevanta in aplicarea principiilor si metodelor de bugetare a capitalului
pentru deciziile privind investitiile;

4. Experients anterioari in achizitii publice/ private:

5. Abilitatea doveditd de planificare si de a comunica altor persoane si realizeze
activita{i complexe majore si si raporteze activititile;

6.  Abilitati interpersonale puternice verbale si in scris;

7. Buna cunoastere a limbii engleze in domeniul afacerilor.

DOCUMENTE NECESARE PENTRU DEPUNEREA CANDIDATURII
1. Opis;

2. Curriculum Vitae in limba romana/ engleza;

3. Scrisoare de intentie (“Oferta tehnica®) in limba romana/ engleza - in cadrul cireia
candidatul va motiva aplicatia si va detalia modul in care indeplineste fiecare dintre
cerintele cuprinse in Anuntul de recrutare (pentru detalii a se vedea anexat Modelul
de Completare al Scrisorii de Intentie);

4. Cel putin 2 recomandari;

5. Formularul 1 completat (declaratie privind corectitudinea informatiilor din aplicatie,
lipsa conflictului de interese si lipsa antecedentelor penale);

6. Copiile diplomelor de studii;

7. Copie a actului de identitate.

DEPUNEREA CANDIDATURII

Candidaturile si documentele solicitate prin prezentul anunt vor fi depuse/ trimise cu
confirmare de primire pana cel tarziu in data de 11.02.2016, ora 16.00, pe suport hartie,
in plic inchis si sigilat, pe care se va mentiona: ,,Procedura de recrutare membri
Directorat ai Societitii Complexul Energetic Oltenia S.A./ Director Divizia Strategie
Dezvoltare / Nume si prenume candidar”, la adresa de corespondentd Str. Ing.
Gheorghe Bals, nr. 3, ap. 4, sector 1, Bucuresti, precum si in format electronic, pe
adresa de e-mail ceoltenia@questadvisors.eu,

Depunerea pe suport hartie a tuturor documentelor pentru candidatura, solicitate prin
prezentul Anung de selectie, este obligatorie. Imposibilitatea transmiterii pe suport hartie,
in termenul indicat, a tuturor documentelor solicitate, poate atrage dupi sine excluderea
din proceduri de recrutare si selectie.



Prin transmiterea aplicatiei, candidatii i dau acordul implicit ca datele lor personale si
fie procesate in scopul prezentei proceduri de recrutare i selectie. Societatea Complexul
Energetic Oltenia S.A. isi rezerva dreptul de a intervieva numai candidatii selectati si de a
renunta la procesul de selectie oricand pe parcursul derularii procedurii,

Candidatilor selectati pentru interviu li se pot solicita documente suplimentare de naturi
sa probeze experienta sau statutul lor profesional.

Selectia se realizeazi cu respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal si
transparenteli.



